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.אגיש משאבי חטיבת ראש

-הכללית•( )להלן
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 לאיגוד האגף "י״ר ו־רסתדרוח ר יו ד ד כר ,איני מי ירי על צגת דמי רתושר הכללית עובדים“ הסתרדוד

.מקצוע*

י־(הכללית ׳ההסתדרות ; ;להלן

הסריגה ע־יבדי הסתררות ירו יעקוכי. אריאל c ידי על המיוצגת המדינה עוכרי הסתררית
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 נגיף של גרחכח התפשטות חעולס, כבל גם כמר ישראל. במרינח חלה pn 2020 ובחודש
;חקורדנד״( •משבר :)להלן הציבור כקרב וגזברה הולכת לתחלואה הרגילה אשר חקדדתח

הואיל

 במשבר כמאבק צעדים ולנקוט להתמודד נדרשת עודנה ישראל במדינת הבריאות ומערכת
;התולים לציבור סעגה ומתן טיפול הנגיף. ההפשטות כלימת לרכות הקורונה,

והואיל

 הבריאות מערכה עוכרי נדרשים הקורונה. במשבר הבריאות מעיכת התמודדות ולשם
.המאבק בחזית ולעמוד להתגייס הבריאות מוסרות ככל זה הסכם חל עליהם

והואיל

 מערכת עוכרי נאלצים הקורונה, תחלואת עם יומית היום והחסוידותם עבודתם רכמסגרת
 ושלא מרצונם שלא הקורונה, לנגיף שנחשפו חשש כשל לבידוי להיכנס לעת סעת הבריאות
כסיבתם;

והואיל

 משבר לתקופת ייחודיות עבודה מתכונות נקבעו ומהם שמיס הסכסיב נחתמי הצדדים ובין
 כניסה בעניין להסכמות יגיעו הצירים כי בהם נקבע היתר יבין כחס. כמפורט הקורונה
;עבודת□ כמסגרת הקורונה מגיף חשיפה בעיב״ת אישסת או לבירור

והואיל

 בתי למנהל• האוצר במשרד עבודה והסכמי השכר על הממונה חוזר נשיח 27.4.2020 וביום
 החולים ככתי הרפואיים לצוותים רק השכר תשלום לאופן כקשר הנחיות ניתנו יכו החולים

הבריאות; מערכת עובדי יתר של דה בעניין זכאותם שהוסדרה מכלי בבידוד. ששהו

והואיל

 כמסגרת הבריאות מעיכת עובדי של זכויותיהם על רלהגי להמשיך הצדדים וברצון
;הקורונה משכר עם ההתמודדות

והואיל

 זכויות טושא הקורונה משבר מתחילת ומתמשך ארוך יימתן משא ביניהם ניהלו והעררים
 לגגיף חשיפה עקב בקורתה חלו או בבידוד לשהות נאלצו אשר הכריאוח מערכת עוכרי

;זה קיבוצי כהסכם להלן כמפורט להסכמות הגיעו ובו עכת־תם. כמסגרת יונח קו

יהואיל

;כדלקסז הצדדים ra והוסבס הוצהר jypy ד3י0ל

סמנו. נפרד כלתי חלק סתורה זה להסכם המבוא

מהולה

בתפקידי המעסיקים. אצל רמועסקים העוברים על יחול זה •־סב□

רפואיים; טכנולוגים .2.1

;רפואיים ומשגעים עזר כוחות לרכות ומשק מיגהל .2.2

 פיזיוטרפיסטיס כעיסוק. סו־פאים תקשורת, וקלינאי רפואיים תפארה המקצועות עובדי
(.ודיאטניס גנטיים יועצים

.2.3

מעבדות; עוכרי נ. 4

סוציאליים; עובדים ג. 5

פסיכולוגים 2.6

.־ ריקחיס 2 ד

;ידימוח רנטגן .2.8

k .׳מ 



 40 סעיף לפי מיוחד חתה לרבות אישי, עבורה רחתר. שמועסק מ* לגבי גב יחול וד. הסכם כי מובהר
.התשי״ט־סצפו )מינריי־ס(. הסריגה שירדת לחוק

.הבריאות•׳ מערכת *עוברי זה בהסכם ולהלן )לעיל

לדלן יה בהסכם ולספורט לאסור ובהתאם

חהסבס של תוקפו תקוסת

.50.4.2021 ליום וער 1.1.2020 סיום היא וה הסכם תקופת 3

 בהסכמת הדבר יעשה חקורונת, משכר היסשכות לגוכח האסורה, התקופה בהארכת *ירד שיחיד ככל
וככתב. העדיים

בסקלה או בבידוד הבריאות מערכת לעובי רכש תשלוס 4

 ההנחיות לפי בפועל. בבידוד לשהות להלן כהגדרתו וכאי עובד נאלץ כה התקופה ־ הבידוד" "תקופת
מחלה. כעקבות בידוד לרבות לעת, מעת ידיו כפי הבריאות. משרד של המחייבות

 מחלה ולמעט כגהיג. רופא כאישור כפועל. כמחלה לשהות עובד נאלץ כה התקופה - סחלה- -תקופת
כאמור. לגמלה הזכאות תקופת למשך עבודה כתאונת שהוכרה

־ הבריאות• כמערכת ׳עבודתו

 לעוכר חשוף העוכר שבמסגרתה עבורה או טיפולית לסביבה חשוף הרא שבמסגרתה עובי של עבודה
 או לגופות חשוף הוא שבמסגרתה עובר של עכורה או טיפולית לסביבה בעבודתו שחשוף אחר

 חשוף העובד שבמסגרתה עבודה או טיפולית בסביבה ומקורו שקשור מזוז או דגימות או הפרשות
 בסביבד ומקורו שקשור מזון או דגימות או הפרשות או לגופות בעבודתו שחשוך אחי לעובר

טיפולית;

 של דוראד. לפי או ז־כריאוח משרד הנחיות לפי לבידוד להימס שנאלץ הכריאוח מערכת עוכר
 הקורונה לנגיף חשיפד עקב לעת. מעת שיריו כפי הבריאות, משח־ שי נוהל או מעסיק

 בירוד כמדלך כקורונד שחלד ת א הכר• מערכת עובד או הבריאות, במערכת עבודתו במסגי׳ת
 חבדיאוח ממרד ידי על כעבוו־ד נעשתה שהחשיפה נקכע אם או כאמור המעסיק הורה עליו

 זכאי"( "עובד )להלן הלאומי הביטוח ידי על שחוכר אתרה בדרך או אפידמירלוגיח בחקירה
 למעט חמוזלד. או הבידוד כתקופת מהעבודה היעדרותו כימי מיוחד לתשלים ונאי יהיר׳

 זכא• יחיד. כגינה אשר לאומי לביטוח מהמוסד עבודה תאונת בגמלה המזכה תקופה במהלך
(.’הסידחד "התשלום :)להלן להלן 4.4 סעיף לפי להשלים

 אר יעיג המעסיק שאינו גורם של מחיר בעקבות לבידוד שנכנס הבריאות מערכת עובר
 שהוא עולה לא מראסמכתא אם המיוחד לתשלום זכאי ויחיה לבירור נכנס לפיד האסמכתא

העבודה. למקום מחוץ מאומת לחולד נחשף או נדבק

Ik .*י )



 השכר כגובה שיהיה מיוחד חשלום זכאי לעוכר ישולם המחלה או הכירוה תקופח בגין.4 ג
להלן: כמסיר׳ט הכל המחלה. או המרוד בשל ההיעדרות ימי למספר יחסי כאופן חסמוצע.

 השבר את לקבל זכא' יחיה המחלה או הבידוד כתקופת ימיס מכפי־ לשהות שנאלץ זכאי עובי
 מספר כפול החודש. כאותו עכורה ימי למספר בחלוקה 4.3 בסעיף להלן כהגדרתו הממוצע

המתלה. או הבירור ימי

 המיוחד התשלום י■ מקלה או הכידור ימי מספר X עצממו שני
כחודש הימים מסהר

:4.2 סעיף לעניין 4. נ

 חורשי בתשעה משולב שכר ממוצע בנק זכאי לעובד ששולם הגמול • הממוצע ־השכר
 כל של )ברוטו• ממוצע כצירוף 2020 פברואר לחודש .*ער 2019 יוני שמחודש העבודה
 חישוב לפי לעיל, כאמור החורשים בתשעת הנוספת העבודה לביבי כל ושל השכר תוספות
 החזרי רכיבי ולמעט חורשים תשעה אותם בגין מפרד, מהרכיבים אחר כל של ממיצע

 למעט וכן החודשים כתשעה ששולמו ככל פעמיים חד מענקים או שנתיים רכיבים תוצאות.
החורשים. לתשעה שקדמה התקופה בגין ששולמו שכר הסיישי

.2020 פברואר עד 2019 שמיוני •־.חודשים תשעת - החודשים- •תשעת

 זכאי עובד של משרתו להיקף ויותאם •חושב לעיל, כהגדרתו הממוצע השכר ספק, הסר למע:
לבידוד יציאתו במועד

 תשעת ממוצע סי על הממוצע שכרו יחושב .2020 פברואר לאחר לעבודה התקבל שעובד ככל
 שלא 2020 אפריל חורש להוציא מחלה. אי לבידור יציאתו לפגי האתרוגים העכורה חודשי

כחשבון. ייבא

 או לעיל. כהגדרתם החודשים תשעת מלוא אח עבד שלא זכאי עובר ©פק. הסר ולמען כ* כמו
 משכירת, ללא מחלה חופשת בשל לרבות העניין לפגי האחרונים העבודה חודשי תשעת

 שכרו יחושב . 193 4החשי״ר- נשים עבודת חוק לסי והודות לידה ותקופת תשלום ללא חופשה
החרישים. תשעת מתוך עבד כחם החודשים ממוצע פי על הממוצע

 לפי הממוצע לשכר זכאי יהיה כשכר, בשינוי הברון לתפקיד מתפקיד עבר אשר זכאי עוכר
 פנייתו לאחר רק זאת אך לעיל. כאמור החרש. בתסקירו האחרונים עבודתו חורש* שלושה
זה. כעניין למעסיק

 חודשים. ג לפחית של החדשה כדיגה אי החדש בתפקיד ותק זכאי ׳•עיבר יהיה שלא נכי
 לשכר* כדתאם הנדרש וככל החרש כתפקיד היה הוא בד. התקיפה לפי הממוצע שכרו יחושב
העוקב כחודש

 בשי לאומי לביטוח מהמוסר עבודה תאונח לקצבת זכאי יהיה זכאי עובד כה תקיפה בגין 4.4
 השכר לבין האמורה תקצכח כין להפרש זכאי יהיה העבודה, במקום בקורונר. הידכקותו
 מהמוסד מתאימות אסמכתאות להצגת ככסוף וזאת שיהיה, ככל לעיל. כהגדרתו הממוצע
הקמה. ינוכה נאשר לרבות לאורי, לביטוח

■ • h



 חצורי עקב היעדרותו בנק וכעי עובד עול המחלה ימי מכסח מיתרת מחדד ימי ינוכו לא * •
 צ כסעיי* כאמור אלא כאמור. מיוחד כתשלום הסוכר בקורתה מחלה או לבידור להימס
כלכי.

 הקורונה לנגיך חשיפה כעקבות מחלה או בירור עקב מעבודתי להעדר שנאלץ זכאי עוכר •
 זכאי ידיד זד. הסכם חתימת למועד שקרמד בתקופה הבריאות, במערכת עבודתו כמסגרת
1.3.2020 מיוס החל זר בהסכם כמפורט המיוחד התשלום לשיעור בדתא□ שכר להפרשי

 מיום החל שבי ו/או תופשר ימי ו/או מחלה ימי לו שניכו זכאי עובד ספק, ההר לסעץ <
 להשבת זכאי ידיד בקורתה, מחלד או בידוד עקב היעדרותו תקופח בגין ואילן 1.3.2020

 רק זאת שנוכר, השכר השבת לגבי לו. שנוכו השכר ו/או החופשה ימי ו/או המחלה ימי מלוא
זה כעניין למעסיק פנייתו לאחר

מימונו :5ראו זזתשלום_ך.מתדוך עלות

 כתקוסח הבידוד ימי או המחלה מימי מחצית בגין המיוחד התשלום בעיות יישא המעסיק צ. ז
 יום ייפתח כאמור, המיוחד התשלום עלות של השניה במחציח השתתפות חלף מה. רסככ
 עובי כל של המחלד ימי שמכסת כך העובדים, כל של 2021 לשנת דסחלה ימי ממכסת מתלה
מחוג. יום )0 כמקום יים 29 תהיה 2021 לשנת

 עי־ שיחול מחלה. או הבידוד ימי לגבי מיטיב הסדר ידיה זה רסכם תקופת שכמדלך ככל
 להחיל לבחור ההסתדרות תוכל הציבורי. כשירות ו/אז המרינה בשירות אחרת עובדים קבועה

זה, בהסכם הקבוע ההסדר חלף העוברים. כל על המיטיב רחסרר אח

מעקב דתוע

a ותכריע ור. הסכם ביצוע אחר תעקוב הענין, לסי הצדדי□, נציגי כהשתתפות פריטטית מעקב יערת 
הצדדים אח וחחייכנד סופיוח חהי׳יגה המעקב רעדת של החלטותיה לו הנוגעים דעות בחילוקי

 מערכח עובדי היעדרות בעניין ההסתדרות ודרישות תביעות כל של ומוחלט מלא מיצוי מהווה זד סכם י־
30 4 2021 שער לתקופה וזאת דקורונה, נגיף עקב כירח־ או מחלד בשל לעיל( )כועדיתם הבריאות

 סגיער כל או חלקית. או מלאה כשביתה מיחידוחיה יחידת או היא חנקוט לא כי מתחייבת ההסתדרות
 שער לתקיפה וזאת זה. כהסכם המוסדרים העניינים בגין ובסדריה. העבידה בהליכי אחרת מאורגנת

30.4.2021

וככתב. להסכם הצדדים בהסכמח ורק אך יעשה יה, בהסכם לאמוד מעבר שינה כל

 הקיבוציים ההסדרים הקיבוציים, ההסכמים כהוראות שמרי •חול לא זה הסכס הוראות מכוח כי מובהר
זה. בהסכם במפורש כמוסיר אלא הקיימים והנוהגים

J

משרתן לתיקיות בהתאם זכאים עוברים על יחול זד כהסכם האמיי־ כ• כעכהר סםק, הסר למען
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27.4.2020 ממס המכר על המסוגר. כחוזר המסורם המתווה □מקוש בא זה כהסכם ורמפורט תאמרי

■9ל7 • התשי-ז קיבוציים הסכמים כחרק כאמור מיוחד, קיבוצי כהסכם •המם זה הסכם

:התחום על העדרים באו -לראיה

 הגדולות הערים שלוש
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