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2021 קטובראו חודשב 27 ביום חתםונ שנערך

 במשרד עבודה סכמיוה השכר על הממונה ידי על יוצגתהמ שראל,י מדינת בשם שראלי ממשלת          

;קוביץרשה דניאל ופ׳פו־ מדינה,ה שירות נציב ו/או ר־נתןב קובי מר אוצר,ה

ה"(דינ"המ להלן:)

חדא מצד

 דשההח כלליתה העובדים רותסתדה יו״ר ידי על וצגתהמי שה,החד לליתהכ עובדיםה דרותהסת :לבין

 אריאל מר דינה,המ עובדי דרותהסת יו״ר ידי ועל דוד בר ארנון מר קצועי,מ לאיגוד האגף ו״רוי

קרני; דורון מר , המדינה עובדי דרותבהסת טחיםהש ובדיע תיק חזיקמ ידי ועל עקוב׳י

תדרות"("ההס לן:)לה

שני מצד

העברת אנוש שאבימ ניהול סדרה ינויש לכותלהש קשרב הסכמותל הגיעו צדדיםוה הואיל:

 עזה, חבל באזורו באיו״ש אזרחיה מנהלל האם שרדיממ עובדים ניהול סמכויות

; 27.10.2021 מיום דינההמ שירות נציב של במכתבו פורטכמ

כחות,הנו עוןלש בקשר עובדיםה על חלותה טבותלה בנוגע הסכמותל גיעוה צדדיםוה הואיל:ו

כוננות;ו יכותדר תוספתו עבודהה שעות סיעה,נ שעות

;זה קיבוצי סכםבה הגיעו אליהן ההסכמות את לעגן קשיםמב צדדיםוה :והואיל

קמן:כדל דיםהצד בין חנהוהו הוצהר סכם,הו פיכךל
ג׳



מבוא .1

ממנו. נפרד בלתי חלק וויםמה לו חיםוהנספ זה הסכםל המבוא .1.1

 על שפיעלה כדי בהן ואין בלבד, נוחות לשם ובאותמ זה הסכם תרותכו ספק, הסר למען .1.2

נותו.פרש

״ר.תקשיה ראותהו של רמטיביהנו ממעמדן לשנות כדי התקשי״ר ראותהו באזכור אין . 1.3

 סכמיםבה או זה וציקיב סכםבה עותהקבו גדרותלה בהתאם תהיה זה בהסכם חיםהמונ רשנותפ .1.4

 זרחי.הא המינהל תקןב עובדיםל בקשר זה סכםלה צדדיםה בין נחתמו אשר ודמיםק וצייםקיב

בזמן. חרתהמאו זו גברת רות,סות הגדרות לו מונח שיימצא ככל

דרותהג .2

.25.7.1980 ביום זה סכםלה צדדיםה בין נחתם אשר הקיבוצי סכםהה - ״80 ״הסכם

.13.12.1993 ביום זה סכםלה צדדיםה בין נחתם אשר הקיבוצי סכםהה - ״׳93 הסכם״

 ספרוומ 9.7.2000 ביום זה סכםלה הצדדים בין נחתם אשר הקיבוצי הסכםה - ״2000 הסכם״

זה. סכםלה א׳ כגספה צורףהמ 583/2000

.22.07.2012 ביום זה סכםלה צדדיםה בין חתםנ אשר הקיבוצי הסכםה ״2012 הסכם״

ומרון.וש יהודה אזור - ו״ש״״אי

ז"(.אר "מתייק בשם גם הידוע עזה )מתייק עזה חבל אזור או איו״ש - אזורים״״

חולהת .3

 שכורתםמ אשר האזרחי, המינהל תקןב המדינה בשירות סקיםהמוע עובדיםה כל על יחול זה הסכם

דרות.ההסת ־ידיעל המיוצגים וגיםהדיר על החלים וצייםקיב הסכמים פי על מחושבת

"(.העובדים" או ובד""ע :זה )בהסכם

שרהמ ביטול .4

 וטלהב משרתו אשר עובד על יחולו ,2012 בהסכם שתוקנו כפי 2000 להסכם 3 סעיף ראותהו .4.1

 פורטיםהמ וייםבשינ אמורכ (2000 סכםלה 3.1.2 בסעיף שרות״מ ״ביטול מונחה הגדרת)כ

הלן:ל

 2000 סכםלה 3.1 סעיףב תוקנהש כפי ׳93 להסכם א.2 שבסעיף ובע״הק ״המועד דרתהג.4.1.1

חק.תימ

יבוא: ׳93 להסכם א.4 סעיף במקום.4.1.2

 שרויותהאפ משתי אחתכ לבחור ובאי יהא תבטלתמ ריםבאזו שמשרתו "עובד

-. שרתומ יטולב על בכתב הודעה משלוח ממועד יום 40 תוך וזאת כדלקמן



.שי״רבתקו זה הסכםב לאמור בהתאם ימשלחמ שרדבמ שיברן (1)

זה." סכםבה ריםהאמו כתנאים המרינה משירות פרישה (2)

יימחק. ׳93 הסכםל ד.4 סעיף .4.2

 לחול שיכוימ לגביוו 80 סכםה ראותהו לגביו חלות אשר עובד על יחולו לא זה 4 סעיף אותהור .4.3

.80 הסכם ראותהו

כחותנו שעוו נוהל .5

נספחכ המצורף כחותהנו שעון נוהל דים,עובה על יחול זה, הסכם על החתימה מיום החל .5.1

"(.חותהנוכ שעון "נוהל )להלן: זה הסכםל ב׳

 ובדיםהע על חלה אשר אחרת הוראה כל ומבטל מחליף ב׳( ספח)נ הנוכחות שעון נוהל .5.2

 בזמן כרהה לרבות בעבורה כחותהנו שעותל קשרב זה סכםה על החתימה ליום עובר

 אם בין יומו,ובס עבודהה יום תחילתב וממנו עבודהה מקום אל עובד של געהוהה יעהנסה

 קורמ כל או נוהג שי״ר,תק נוהל, קיבוצי, סדרבה קיבוצי, הסכםב מורכא ראההו מקור

אחר.

עיתמבצ כותדרי תוספת .6

עותהכמשמ עית",מבצ ריכותד "תוספת כוםס יגדל זה, הסכם על החתימה מיום החל .6.1

 מיום המעקב ועדת חלטתבה וקנהשת כפי 29.1.03 מיום המעקב ועדת חלטתבה

 933 על עמודי מבצעית כותדרי וספתת שסכום כך ליםשק מאות בארבע ,1.4.2008

ת"(.מבצעי כותדרי "תוספת :)להלן חדשים קליםש

 זה סכםה על החתימה במועד אשר ובדיםהע כל זה, הסכם על החתימה מיום החל .6.2

 בכפוף עיתמבצ ריכותד לתוספת כאיםז יהיו אזוריםב הוא קבועה עבודתם מקום

זה. 6 סעיףב המפורטים הכללים לרבות עליה, החלים לכללים

 מועד לאחר רים,באזו אזרחיה מינהלה תקןב עסקיםמו להיות שיחלו עובדים לגבי .6.3

 בהם שיתקיימו לאחר תקום מבצעית ריכותד לתוספת זכאותה זה, סכםה על החתימה

:הבאים נאיםהת

באזורים. אזרחיה המינהל בתקן המדינה בשירות שנתיים במשך סקוהוע א.

רים.באזו הוא קבועה בודתםע מקום ב.

 ועדלמ בתחילה תהיה עיתהמבצ ריכותהד לתוספת כאותהז כי ובהרמ ספק הסר למען

עיל.ל פורטיםהמ נאיםהת שני כאמור עובדיםב קיימוהת בו הראשון

 עסקהמו לעובד הוא צעיתהמב כותהדרי תוספת סכום כי ובהרמ ספק הסר למען .6.4

 כותדרי ספתתו כוםס חושבי לקית,ח שרהבמ עסקהמו עובד לגבי מלאה. שרהבמ

מלאה. למשרה ביחס שרתומ לחלקיות בהתאם עיתמבצ



 ריכותד לתוספת זכאותה זה, כםהס על החתימה למועד עד נהוגל בהתאם כי, מובהר .6.5

 שתנותמ שעותב מבצעית עילותלפ יקראלה העובד של נותובנכו ניתמות עיתמבצ

 עבודהה מאפייני לאור ילות,הרג עבודהה לשעות עברמ ראשמ צפויות ובלתי

 ספק, סרה למען זה(.ע )מת״ק עזה חבל ובאזור ו״שבאי אזרחיה במינהל חודייםהיי

 רישותהד רותותדי לטיב נוגעה בכל למעסיק קיימת תהיה אשר שרותהאפ כי יובהר

 ערב קיימת היתה אשר כונתמת באותה להיות תמשיך עיתהמבצ דריכותה בעניין

זה. הסכם חתימת

 רשיםנד לה זמינותה ממידת שנותל כדי זה קטן סעיףב באמור אין ספק הסר למען .6.6

 ובהם קודמים סכמיםוה כומיםלסי בהתאם עיתמבצ ריכותד לתוספת הזכאים בדיםהעו

 ו- 29.1.2003 ריכיםמתא המעקב ועדת חלטותוה 9.7.2000 מיום דיוןה סיכום

1.4.2008.

 בנוסף זכאי יהיה זה 6 לסעיף בהתאם בפועל בודהלע קראנ אשר עובד ספק, סרה למען .6.7

 התקן שעות גרתבמס ביצע אותן שעותה בגין תשלוםל גם מבצעית ריכותד לתוספת

בלבד. שי״רלתק 27.22 בסעיף כאמור לו שרושאו נוספותה שעותה או שלו

 ספתתו את חליפותמ הכספיות טבותהה מכלול תוקף בר זה הסכם עור כל כי מובהר .6.8

שי״ר.לתק 27.5 רקבפ שמעותהכמ ננות,הכו

 עותןכמשמ) ויותכוננ של נוספת קצאהה תהיה לא זה סכםה על החתימה ממועד החל .6.9

 המינהל בתקן סקיםשמוע בין זרחי,הא מינהלה תקןב עובדיםל שי״ר(לתק 27.5 בפרק

 אזרחיה מינהלה בתקן עסקיםמו להיות שיחלו ובין זה סכםה חתימת במועד אזרחיה

 רועלג כדי זה סעיףב באמור אין כי יובהר ספק סרה מעןל זה. הסכם חתימת לאחר

 ממעמדן לשנות כדי או זה סכםה על תימההח ערב לעובד קצותהמו ננויותמכו

זה. סכםה קופתלת זה, כםהס על החתימה ערב צותהמוק הכוננויות של רמטיביהנו

 ספתתו לגבי חליםה לליםהכ מיתר לשנות כדי יפיוסע תתי על 6 סעיףב באמור אין .6.10

לחול. ימשיכו ואלו מבצעית ריכותד

עבודה כיכסוס ביטול .7

 המינהל תקןב בדיםלעו שרבק זה סכםה חתימת ליום עד רעושהו או שהוכרזו עבודהה סוכיסכ כל

זה. הסכם על החתימה עם טליםב בלבד, אזרחיה

עותתבי מיצוי .8

 המפורטים ייניםלענ קשרב צדדיםה ביעותת כל של מוחלטו סופי מלא, מיצוי מהווה זה הסכם .8.1

להלן:

ר



 "ביטול המונח הגדרת)כ משרות מביטול הנובעות רישהופ עבודה תנאי נייןבע עותתבי.8.1.1

 (93 סכםבה ״שיבוץ״ ונחהמ הגדרת)כ שיבוץ ו/או (2000 הסכםל 3.1.2 בסעיף רות״מש

 אחרים עבודה תנאי או כלשהן שכר הטבות שכר, הסכמי על נוסף ומתן משא נהלית ולא

שרות.במ עובדיםה שיבוץ ו/או שרותהמ בביטול רוכיםהכ

 הממשלה שרדיממ אנוש משאבי לניהול סמכויות העברת להשלכות בקשר עותתבי.8.1.2

 דינההמ שירות נציב של כתבובמ כמפורט באזורים האזרחי למינהל אם"(ה "משרדי)

.27.10.2021 מיום נושאב

עיל.ל רטיםהמפו לעניינים בקשר ומתן משא עוד ינוהל לא קרהמ בכל כי ובהרמ

 דרושהוס העניינים ליתר שרבק דדיםהצ יעותתב כל של מוחלטו מלא מיצוי הווהמ זה הסכם .8.2

 תנאי שכר, בענייני נוסף ומתן משא כל ינוהל ולא ,31.12.2025 ליום שעד התקופה בגין בו,

 קטן סעיףב אמורה ספק הסר למען רה.האמו תקופהה בגין ובדים,לע לשהןכ הטבות או עבודה

 סגרת()מ קיבוצי סכםה חידוש רברב לרבות רצית,הא ברמה ומתן משא ניהול לגבי יחול לא זה

דירוגית.ה ברמה או הציבורי מגזרב

יתיתעשי שקט .9

 יחידה או השני הצד נגד ידותיומיח יחידה או אחד צד נקוטי לא כי מתחייבים הצדדים .9.1

 ליכיבה אחרת רגנתמאו יעהפג כל או חלקית, או מלאה השבתה, או שביתה צעיבאמ ידותיו,מיח

עיל.ל 8.1 סעיףב רטיםהמפו לעניינים בקשר סדריה,ב או עבודהה

 יחידה או השני הצר נגד מיחידותיו יחידה או אחד צד קוטינ לא כי יביםמתחי צדדיםה .9.2

 ליכיבה אחרת רגנתמאו יעהפג כל או חלקית, או מלאה השבתה, או שביתה צעיבאמ תיו,ידומית

.31.12.2025 ליום שעד לתקופה בו וסדרושה ענייניםה ליתר בקשר סדריה,ב או בודההע

 עובדיםה של כותםמז רעתגו אינה תעשייתי שקטל חייבותההת כי בזאת מובהר ספק, הסר למען .9.3

 רצית,הא ברמה סתדרותהה על־ידי תוכרזש עבודהה משפט כללי לפי כדין בשביתה שתתףלה

 שביתות לגבי צד כל מטענות לגרוע מבלי וזאת רוגית,הדי ברמה או סגרת,מ סכםה בגין לרבות

כאמור.

 על שיחולו או צדדיםה על החלות ייתיתעש קטש ראותמהו רועלג כדי זה בהסכם באמור אין .9.4

דדים.הצ

דעות וקיחילב הכרעה .10

 עקובל משיךת דרותבהסת קצועימ לאיגוד האגף ויו״ר השכר על הממונה שתתפותבה מעקב ועדת

לו. עיםהנוג עותהד ילוקיבח כריעולה זה הסכם של בביצוע סייעול

צדדים.ה את ותחייבנה ופיותס תהיינה המעקב ועדת של ותיהחלטה

? , :הבאים מכתביםה קבותבע חתםנ זה הסכם .11



נוש.א משאבי סדריה ענייןב 27.10.2021 מיום המדינה שירות נציב של מכתבו .11.1.1

רמ״א. קרן לעניין 27.10.2021 מיום בכר משה מר של מכתבו .11.1.2

תמרוץ. תגמול שיטות בעניין 27.10.2021 מיום שגיא אתי הגב׳ של מכתבה .11.1.3

תוםהח על הצדדים באו ראיהול

                      

     

                                                                 

         
         

         
  

                                             

עזה ובמת״ק באיו״ש אזרחיה במינהל עובדיםה וערי



 - סי-זת ייסייוצק גמיסקס קן?
 נזזז׳ז רשםנ זה גחג׳קי הסבם י

 ז׳ו׳חק^ע*א לטחש
עגורה יחסי על הראשי הממונה

בוציקי סכםת

יםושלכיר ף ".4 - סם יוםכ נחתםו ךנערש

״-<2* ״.

 דדבסש ודהעב מיוהסכ חשכו על ונההממ ידי על תצגהמיו אלישר דינתמ בשם ישראל לתממש     
 דינדהמ שירות יבנצ ןוסג לנדרהו ואלשמ פר דינההמ ותידש יבנצ ד/או לכסקידכ בליו מד אוצרה

ינדאלזיסקשמו מר

המרינה( - לן)לה

דאחדפצ

י.שנ מהשל מר ועי,מיקצה גודהאי יו״ר ״יע צגתהמיו דשה,הח ליתכלה בריםעוה רותתדהס       

!ניעי פרעו מר ליהכל ירהמזכ ע״י צגתיוהמ ה,דינהמ דיעוב ותהסתדר
שוןש וןאהר מר ים,כשטח המרעה בדיעו של ציהאר תיקה יקומחז

בזאל ניכ עיי אידישב דינההמ וכריע ועד
לוקנגיס ״יע וןאר מת״ק) באזח״ע דינההמ וכריע ועד

תדרות(ההס - לן)לה

ניש צדמ

עקב חיםבשט נוצרה אשר חותתיהמ אורל בשטחים ומיוחד חדש צבמ ׳ילצה דיי על גדרוהו         

ם".הזע "יום ו ה"נגב ־ א יזם" ועיאיר

ן-לקמכד ויםצוה יןב הוסכםו ותנהה צהר,הו כךפיל

מכוא    

ממנו. פרדנ תיכל חלק ינוח זה הסכםל מבואה

ההסכם לתתחו     

 - לןלה) זה להסכם א׳ נספחשב כרשימה עיםפימו תיהםששמו כריםונו על לויחו וה סבםר ותהורא

(.דיםעובה

 - לןלה) 13.124953 מידם ותתדרלהס דינההמ יןכ בהסכם תורטוהמפ אותההור ליחדי בדיםהעו על    
לן;לה פורטלמ תאםבה והכל (93 כםהס



איש;הב וייםהשינ פיל וליח 93 להסכם 2סעיף 3.1

- בואי ע״ובק עד״סו דותהג וםנסק 3.1.1
ע"קוב עד"מו

7.6.2005 • ארז( ת״קמ > ח־עאו בדיעו לגבי
7.6.2005 - עוו״אי דיעוב לגבי

באות;ה ותדוזגהו ווספותי 2 עיףס סוףב 3.1.2

ארז(. )סת״ק עזר בלה זורוא וןומרוש ודהיה זורא "•יםזור"א

 ושל ומרוןוש דהיהו באזור גים,שו לחממש במשרדי זרחיהא יגהלהס של ותמשר - ות״״משד
ות(.המשר - לן)לה עזה הכל זורכא ארז סת״ק

 בלוז באזור ארז מת״ק ולביט עקב ו/או וריםאזב דה׳האו ינהלהמ יטולב עקב - ת״משרר ולביט" |
לה.ממש טתזזלה עקב ו/אועזה 1 

 זה. בהסכם ורלאמ תאםבה ביםויומח ייםינוובש תאמהבה לויחו 93 להסכם 4,5.6,7,8,9 עיפיםס 3.2
 תהיה (2()1) 6 (2) (2) 6 (,2()>ב 6 (,3א())6 יפיםסע עניןל וריםבאז ה״בודהע תקופחש״ בדבלו

 בודההע ילתתח למועד אםהתב לוהכ 13.12.93 וםי שלאחר המרעה ותבשיר בורהע פתתקו רק
זח. בםלהס א׳ ספחבנ פיעהמו

 לויחו ,93 הסכם חל עליהם יםבדהעו גניל פיםוסנ דריםהס מיםייוק במידה ני וסכםמ בן כסו 3.3
ים.ויבהמח נוייםובשי בהתאמה יםבדהעו על גם כאמור הסדרי□

עותתבי יערמ .4

 ודהעב נאית עניןב דיםצדה עותהני בל של ע,ובהק עדהמו עד לט,ודוט לאמ וייצמ מהווה זה הסכם
 טבותה נר,ש סכמיה על נוסף סו״ם תנהל• לאו בריםהעו וץשיב ר/אר משרוח יטולמב ותובעהנ ישה,ופר

 עטלמ ותבמשר בדיםהעו וץיבש או ח תהמשרו ולביטב רוכישהכ אחרים ודהעב תנאי או שהןכל שכר
 או וגיםדירה לכלל ציתהאר ברמה ידה על וצגיםהמי ינההמר ובדילע יזזסב דרותההסת תבעשת תיעותב

.דיםעובל בנטירלה וים סם דירוגל

דהבוע כיכסיסי טולני .5

 ותלרבו זה, כםבהס דוסדשהי לנושאים עיםוגהנ ורעוה או זווכרשה צייםיבוהק העכורה סיכסוכי כל
זה. הסכם על תימההח עם יםבטל ,00.203.3 סיום בודההע וךסכס

תיעשיית כסש .6

 ניהש צדה גדנ יו,ידוחמיח יהירה או אחד צד נקוטי לא בע,הקו מועיל וער זה הסכם תתימח יוםמ החל
אחרת נתורגמא עולהפ בכל או לקיתח או אהמל תההשב או יתהשב צעיבאמ תיו,וידוםי יחידה או

1



 וץשיב או ח משרוח וללמט עיםהנוג יזיסענכ רישהוס עכורה נאילת ורהוהקש עכורהה מדרי מתהפוג
 בודהע וביינסס מעטל כאסור יםינענל וריםהקש אחרים עכורה נאיתו לשהןכ שכר תהטנו ו/או בדיםעו

רעה.המ בדיעו פיםתתמש שבהם

תוםהח על רריםהע אוב יהלראו

3

                                                                              

                                    



ב׳ נספח
ישראל מדינת

המדינה שירות נציבות
חוץוה חוןהביט מערכת על הממונה חידההי י•*

תשפ״ב חשווןב י״ט

2021 טוברבאוק 25

תיק:

0491־0003־2018־000428

ארז( )מתייק עזת חבל ובאזור מרוןושו יהודה אזורב רחיהאז חמנחל בדילעו בחותחנו שעון וחלנ :הנדון

 ובאזור מרוןושו יהודה אזורב האזרחי המנהל בתקן קיםמועסה העובדים לגבי חליםה הנוכחות הסדרי את פרטמ זה נוהל

.27.10.2021 מתאריך החל שיופעלו כפי עזה, חבל

שי״ר.התק הוראות של רמטיביהנו ממעמדן לשנות כדי זה בנוהל התקשי״ר הוראות באזכור אין כי מובהר ספק, הסר למען

ללי:כ .1

 שקדמו עה,נסי בזמן ההכרה לרבות חות,הנוכ בשעות קשורותה הוראותה כל את ומבטל חליףמ זה בנוהל האמור

ספחיו(.נ )על 27.10.2021 מיום הקיבוצי הסכםל

דרות:הג .2

 מתייק ראש או האזרחי מנהלה לעובדי ״א"("רמ :)להלן האזרחי המנהל ראש - באזור יקודיהפ הגורם א.

עזה. מתייק עובדיל זה"(ע רמת״ק" :הלן)ל עזה

 עזה מתייק או אזרחיה המנהל בתקן המדינה שירותב עובד - עזה מתייקו אזרחיה מינהלה /עובדיעובד ב.

עזה(. ייק)מת עזה חבל זורבא או ומרוןוש יהודה זורבא הינו הקבוע עבודתו מקום שרא

דנטים.לסטו פרט 30.6.2009 ריךלתא עד עבודתם החלו אשר עזה מתייקו האזרחי מינהלה עובדי ־ א׳ דור ג.

 27.10.2021 ליום ועד 1.7.2009 מיום ודתםעב החלו אשר עזה מתייקו האזרחי נהלהמי עובדי - ב׳ דור ד.

טים.סטודנל פרט )כולל(

 03-7634905 טל. ,125 בגין מנחם דרך תל-אביב, הממשלה קרית 4
 03-7634907 פקס. ,6701201 מיקוד ת״א 7001 ת״ד :

7/7/7./€5.:<807.11 :ברשת נש״מ
המדינה שירות נציבות - בפייסבוק ג□ :נו חפשו



ב' נספח
ישראל מדינת + • +

המדינה שירות נציבות
והחוץ הביטחון מערכת על הממונה היחידה *♦*

טודנטים.וס 27.10.2021 יום לאחר ודתםעב החלוש עזה ומת״ק האזרחי נהלהמי עובדי-חדשים עובדים ה.

קשי״ר.בת 31.15 סקהפי פי על עובד כהורה מוגדרה ב׳ דור או א׳ דור על נמנהה עובד - עובד חורה ו.

לעת. מעת דכנהשתעו וכפי קשי״רבת 31.1 סקהבפ דרושהוג כפי עבודה שעות - תקן שעות ז.

.14:00 עד 00 ;09 שעותה בין ועלבפ עבודה - גרעין שעות ח.

 "תעריפי תרתהשכו 13.4.0.1.1.ה תכ״מ להוראת 1.3 עיףבס המונח שמעותכמשות-ק דרכים שירות רכב ט.

ד".בתפקי סיעהנ הוצאות חזרה

.11.4.05 תכ״מ הוראתב המונח כמשמעות - מודצ רכב י.

;כחותנו וקתח .3

 ובעת הקבוע עבודהה למקום ניסתםכ בעת כחותנו שעון להחתים חייבים עזה ומת״ק האזרחי מינהלה ובדיע א.

לעת. מעת שיהיה כפי בתקשי״ר 91.1 משנה לפרק בהתאם הכל ממנו, צאתם

 עזה במת״ק או האזרחי מנהלב האחראי ידי על ייקבע הנוכחות עוןש יקוםמ כי מובהר ספק, הסר למען

עובד.ה של הקבוע עבודהה למקום התאםב

 ביצוע אשר עזה ומתייק האזרחי המינהל עובדי כי עתה,ד קולשי לפי קבוע,ל רשאית המדינה שירות נציבות ב.

 תימהבח נוכחות החתמת יבצעו קבוע ובאופן כותארו שעות למשך למשרד מחוץ עבודה מחייב קידםתפ

הנייד. טלפוןה עותבאמצ סלולרית

העבודה. יום סיום ועם ראשונהה עבודהה נקודת אל הגיעו עם לריתסלו חתימה יבצע כאמור עובד

 ס,כרטי חתמתה לבצע גם חייב ריתסלול כחותנו תימתח יבצע כי קבענ שרא עובד כי מובהר ספק, הסר למען

 קבוע, נוכחות שעון מוצב בו במקום עבודתו במהלך )ועוזב( גיעמ שהוא פעם בכל העניין, לפי ויציאה יסהכנ

היום. אותוב ניידה טלפוןה מצעותבא לריתסלו חתימהב חתם אם גם זאת

שות.ק רכיםוד צמוד רכב בעלי ובדיםע מעטל שכר,מה תנוכה לא חודש,ב שעות 3 עד בודהמהע עדרותהי ג.

 יחשבוי להלן כחותהנו חוקותב רטותהמפו הוספהה ודקות הפחתהה דקות כי ובהרמ ספק כל הסר למען ד.

השכר. חישוב רךלצו עבודה כזמן

 שעות חישובו עבודה כזמן נסיעהה בזמן כרהה כוללות)ה להלן טותפורהמ הנוכחות חוקות של תחולתן ה.

 את שליםי לא עובד בו קרהבמ גרעין.ה שעות את השלימו עובדיםשה בכך מותנית בהן(, ורטכמפ העבודה

 כפי בתקשי״ר 31.1 פסקהל תאםבה תהיה עבודה יום אותו לגבי בעניינו הנוכחות חוקת רעין,הג שעות

לעת. מעת שתעודכן

03-7634905 טל. ,125 בגין מנחם דרך תל-אביב, הממשלה קרית 9
03־7634907 פקס. ,6701201 מיקוד ת״א 7001 ת״ד :בים^1/^גן^
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ב׳ נספח

:עזה( מת״ק ובדיע כולל )לא זרחיהא במנהל א׳ דור ובדיע של הנוכחות חוקת להלןו.

ישראל מדינת המדינה שירות נציבות 2 2
והחוץ הביטחון מערכת על הממונה היחידה

מצב
 לדרכים זכאיה עובד

צמוד רכב + קשות
דיםהעוב שארעובד הורה

ניסהכ

דקות 45 של הפחתה08:00 שעהה עד

חתמההה משעת

דקות 45 של הפחתה

חתמההה משעת

קותד 45 של הפחתה

ההחתמה משעת

כניסה שעת תירשם08:15 עד 08:00 השעות בין

07:15

ניסהכ שעת שםתיר

07:15

ניסהכ שעת שםתיר

07:15

דקות 45 של הפחתה08:35 עד 08:16 השעות בין

ההחתמה משעת

ניסהכ שעת שםתיר

07:15

ניסהכ שעת שםתיר

07:15

ניסהכ שעת שםתירועלבפ החתמה שעת09:00 עד 08:36 השעות בין

08:15

כניסה שעת שםתיר

08:15

ועלבפ החתמה שעתועלבפ החתמה שעתועלבפ החתמה שעת09:01 משעה החל

יציאה

 דקות 10 הוספת15:49 ועד 14:00 מ החל

* ההחתמה לשעת

 דקות 45 הוספת

* ההחתמה לשעת

לשעת דקות 25 הוספת

*תמהההח

 דקות 10 הוספת16:00 ועד 15:50 השעות בין

* ההחתמה לשעת

החתמה שעת שםתיר

45 בתוספת 16:00

דקות

החתמה שעת רשםתי

דקות 25 בתוספת 16:00

 דקות 10 הוספתואילך 16:00 שעהמ

ההחתמה לשעת

 דקות 45 הוספת

ההחתמה לשעת

 לשעת דקות 25 הוספת

ההחתמה

- עזה( מת״ק ובדיע כולל )לא אזרחיה במנהל ב׳ דור ובדיע של הנוכחות חוקת להלן ז.

מצב
בפועל מההחת שעת

 לרכב הזכאי עובד

מודצ
דיםהעוב שארעובד הורה

דקות 30 של הפחתה08:30 שעהה עדכניסה

ההחתמה משעת

דקות 30 של הפחתה

חתמההה משעת

דקות 30 של הפחתה

חתמההה משעת

בפועל ההחתמה שעתועלבפ ההחתמה שעתבפועל ההחתמה שעת08:31 משעה החל

 לשעת דקות 10 הוספת14:00 שעהמ החלציאהי

ההחתמה

 לשעת דקות 30 וספתה

ההחתמה

 שעתל דקות 10 הוספת

ההחתמה

03-7634905 טל. ,125 בגין מנתם דרך תל-אביב, הממשלה קרית 0
03-7634907 פקס. ,6701201 מיקוד ת״א 7001 ת״ד :כ/בי□)1ע^גו^
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ב׳ נספח
 ישראל מדינת

המדינה שירות נציבות
והחוץ הביטחון מערכת על הממונה היחידה

:עזה -גמת״ק ,ג דורו א' דרי עובדי של הנוכחות וקתח להלן ח.

דיםהעוב כללבפועל מההחת שעהמעב

 דקות 30 של הפחתה07:30 שעהה עדסהכני

החתמה שעתמ

 עד 07:30 השעות בין

08:00

 07:30 כניסה שעת שםתיר

דקות 30 של חתהוהפ

 עד 08:01 השעות בין

08:59

 דקות 30 של הפחתה

החתמה שעתמ

פועלב החתמה שעת09:00 משעה החל

פועלב החתמה שעת13:59 שעהה עדיאהיצ

 עד 14:00 שעותה בין

15:49

 לשעת דקות 30 הוספת

החתמה

 עד 15:50 השעות בין

16:00

החתמה שעת תירשם

 30 של והוספה 16:00

דקות

 לשעת דקות 30 הוספת16:00 משעה החל

החתמה

 תהיה רז(א )מת״ק עזה חבל ובאזור איו״ש זורבא האזרחי במנהל דשיםח טחיםש עובדי של הנוכחות חוקת ט.

עת.ל מעת ודכןשתע כפי שי״רבתק 31.1 פסקהל התאםב

 קודיהפי ורםהג רשאי מנה,מ ביציאה או עבודהה למקום הגעהה בדרכי שיבושל ורםהג חוני,ביט רועאי בעת י.

דינה.המ שירות נציבות של מראש ישורבא שונה נוכחות הסדר פעמי חד באופן לקבוע אזורב

:זרחיהא במנהל עהנקי הסדרי .4

 החזרל או סעהלה זכאים עזה, במת״ק או באיו״ש הוא קבועה ודתםעב מקום אשר האזרחי המנהל עובדי א.

 דתועבו מקום את עזובול גיעלה קשמב הוא כיצד ודיעי בה הצהרה על יחתום עובד כל * סיעהנ וצאותה

עובד.ה חירתב לפי רית,ציבו חבורהבת ובין ברכב אם בין רטיפ באופן או סעהבה ע,הקבו

03-7634905 טל. ,125 בגין מנח□ דרך תל-אביב, ה_ממשלה קר_ית
03-7634907 פקס. ,6701201 מיקוד ת״א 7001 ת״ד :י□
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נספחב׳

 ביתומ סיעהנ הוצאות להחזר כאיז יהיה סעהבה הקבוע ודתועב מקום את עזובול גיעלה קשיב אשר עובדב.

 וצאותה בעניין המדינה ובדיע והסתדרות האוצר משרד בין סכםלמו תאםבה סעה.הה איסוף נקודת ועד

רמה(.הרפו ואחרי )לפני יבוריתצ חבורהבת סיעהנ

 סיעהנ וצאותה להחזר זכאי יהיה רטיפ באופן הקבוע דתועבו מקום את ולעזוב להגיע יבקש אשר עובד ג.

 הכללי החשב ידי על סמותפורהמ התכ״ם הוראות לפי יבוריתצ חבורהבת סיעותהנ עריפילת התאםב

 חבורהבת סיעהנ וצאותה נייןבע המדינה ובדיע והסתדרות האוצר משרד בין סכםלמו בהתאם לעת. מעת

רמה(.הרפו ואחרי )לפני ציבורית

 מקום עזיבת אופן לבין עבודהה מקום אל געההה אופן בין לפצל ניתן לא כי מובהר ספק הסר מעןל ד.

עבודה.ה

ישראל מדינת > ■נ המדינה שירות נציבות 2*
והחוץ הביטחון מערכת על הממונה היחידה

 03-7634905 טל. ,125 בגין מנחם דרך תל־אביב, הממשלה ז1 קרי ־
 03-7634907 פקס. ,6701201 מיקוד ת״א 7001 ת״ד :י□

 ש99x50 99. %0ו./ו1 :ברשת נש״מ
המדינה שירות נציבות - בפייסבוק ג□ נו חפש



עזה וקישור אוםתי ממהלת ועובדי אזרחימ מנהלה עובד* של אגיש משאבי מהול מסדר* בנושא נציב **תהנח

:כללי .1

 כלל כלפי ורית(גולט)ר דרתיתאס ריותבאח נושא פ״ש(מת :להלן) טחיםבש הממשלה עולותפ תיאום ערךמ

 מרוןושו הודהי יזורבא רחייםהאז תחומיםב שלההממ דיניותמ מושמי ושאיבנ באייםוהצ משלתייםהמ הגופים

 ופעלותמ אלה אזוריםב טיותהמשפו שלטוניותה סמכויותה הבינלאומי, הדין הוראותל בהתאם עזה. צועתובר

עמו.מט ימנה שהוא מי או אזור,ב צה״ל כוחות מפקד ידי על

 קישורו תיאום מנהלתו הא״ז(׳מני :הלן)ל שומרוןו יהודה יזורבא האזרחי המנהל :ידותיח שתי כפופות למתפ״ש

 הודהבי 0 שטחיב זרחיהא טיפולה על שראלי ממשלת טעםמ האחראי הגוף הוא המנהא״ז עזה. ק״(״מתיי :הלן)ל

 רמיםהגו מול תיאוםה את מבצע עזה מתייק .8ו- ?1 טחיבש טיניתהפלס שותהר מול ישורוק תיאום ועל מרוןושו

עזה. בחבל וניםהש

 רדימש שריםמע למעלה בהם ועליםפ הממשלה, דיניותמ את קדםול לנהל יוכלו עזה ומתייק שמנהא״ז מנת על

 עובדיםה רחיםכאז דיהםתפקי את הממלאים ואחריותו, סמכותו בתחום משרד כל סמך, ויחידות ממשלה

הצבא. בשליחות

 ייתםהנח על אחראי אשר הרלוונטי שלתיהממ משרדל מחד :כפולה היא עזה מתייקו מנהא״ז עובדי של הכפיפות

 סמכותה לו אשר עזה, מתייק או האזרחי המנהל ראש מצעותבא זור,בא צה״ל כוחות פקדלמ אידךומ צועית,המק

 שלה,הממ ניותלמדי תאםבה ויומיומי, שוטף באופן פעילםמ והוא אלה, ריםבאזו שפטיתוהמ שלטוניתה

העדיפויות. סדרי הגדרתול עבודהה כניותלת

 וכל אם,ה רדימש מצעותבא עזה ומתייק מנהא״ז ובדיע של האנושי ההון בניהול שוטףה הטיפול עשהנ כה עד

 ועית.מקצ שויךמ הוא אליה הסמך ידתביח או משלתיהמ רדבמש אנושי הון לניהול חידההי צעותבאמ טופל עובד

 העובדים ניהולב אחידות חוסר ובדים,בע טיפולב יעילות וסרוח סרבול וביניהן שונות, בעיותל גרמה זו מציאות

 קידוםב עזה מתייקו מנהא״זשלה קושי עובדים,ה על שירותי הממונה גורםל באשר בהירות אי רותם,שי ובתנאי

עוד.ו סמך יחידותוב שלההממ רדיבמש אנושי הון לניהול ביחידות לטתמוח תלות בשל דה,העבו ניותתכ

 רדימש הלותהנ יגותונצ עזה מתייקו מנהא״ז בשיתוף דינה,המ שירות נציבותב עשתהשנ מטה עבודת עקבותב

 חידיםא כללים קביעת ועל עזה, ומתייק מנהא״ז עובדי של אנוש משאבי ניהול סדריה שינוי על הוחלט הממשלה,

 ומתאם עזה מתייק הא״ז,המנ לבין שלההממ רדימש בין ובדיםהע לניהול והסמכויות אחריותה את יריםהמסד

הביטחון. שרדבמ חיםבשט שלההממ עולותפ

 הזיקה את לחזק מבקש עזה ומתייק המנהא״ז ובדיע של ניהולה הסדרי ביעתלק מנחהה הארגוני עיקרוןה

 הם אם בין עזה, במת״קו במנהא״ז שלהם שיריםהי לממונים רחייםהאז דיםהעוב של היומיומית הניהולית

 או שלההממ רדימש עם צועיתהמק נחיהוהה הזיקה חיזוק לצד צבאיים, גורמים הם אם ובין אזרחיים גורמים

 אנוש שאבימ ניהול חוםבת צועיותהבי סמכויותה עברתה צעותבאמ זאת עלים.פו הם מטעמם הסמך חידותי

 נושי.הא ההון ניהולב הטיפול את תוביל אשר והיא ,עזה ק במת"ו מנהא״זב אנוש שאבימ יחידתל האם שרדיממ

 מתייקו נהא״זמ ובדיע ניהול חוםבת עבודהה תהליכי תייעללה צפויים אף זה באופן .האם רדימש עם בתיאום

אלה. עובדיםב הטיפול את המאפיינים קרטייםהבירו התהליכים טמצםולהצ עזה

ך



 אזרחיה המינהל לרבות חים,בשט לותהפעו מתאם של מאיתהעצ ציביתהתק תנהלותהה לאור כי נקבע עוד

 לרבות אחת, רגניתאו חידהכי תהיה המדינה שירות נציבות של טיפולב אלה ליחידות יחסותההתי עזה, ייקומת

כדומה.ו ניהוליות עתודות קינה,ת שינויי מכסות לם,הו יצוגי חובת דוגמת וניות,ארג ומכסות עדיםי

 מטה קציני בנושא המדינה קרמב בדוח אף עלו המנהא״ז עובדי של האנושי ההון בניהול רשיםהנד נוייםהשי

ג(.70 ספרמ )דוח 2020 בשנת יו״ש יזורבא במנהא״ז

:חיהההנ טרותמ .2

 הנהלת לבין שלההממ רדימש בין עזה מתייקו מנהא״ז עובדי לניהול והסמכויות אחריותה הסדרת א.

עזה. מתייקו מנהא״ז

עזה. ובמת״ק במנהא״ז אנושי הון לניהול חידהי של מכויותוהס מעמדה סדרתה ב.

 במנהא״ז שלהם הישירים מוניםלמ עזה מתייקו נהא״זמ ובדיע של הישירה ניהוליתה הזיקה חיזוק ג.

הסמך(. יחידותו שלההממ רדי)מש האם שרדילמ מקצועיתה הזיקה חיזוקו עזה, במת״קו

עזה. ומתייק מנהא״ז עובדי ניהול בתחום עבודהה תהליכי וייעול טייםוקרהביר ההליכים צמצום ד.

גדרותה .3

 את ליישם טרהבמ ינית,ית־מדטחונובי קצועיתזרחית-מא עילותפ המשלב רגוניא -גוףהאזרחי המנהל א.

 חיםבשט שלההממ עולותפ למתאם כפוף זה גוף שומרון.ו הודהי אזורב וצה״ל שלההממ יניותמד

 שלהם צבא ומאנשי נים,השו שלההממ רדימש של מטעמם הפועלים חיים,אזר מדינה עובדימ ומורכב

 אזרחיה המנהל במפקדת עליםהפו רמיםהגו כלל של עודםיי לאומי.הבינ הדין פי על שטחב הסמכות

 בצו הביטחון, חיקתבת הממשלה, החלטותב דרווהוג נקבעוש כפי ריותוהאח סמכויותה את לממש הוא

דין. כל ועפ״י רגוןהא פקודותב האזרחי המנהל הקמת בדבר

 יניותמד ליישום טחוניתובי קצועיתרחית-מאז עילותפ המשלב רגוניא גוף - עזה חבל אזור מת״ס ב.

 מעובדי מורכבו טחיםבש הממשלה עולותפ מתאםל כפוף זה גוף עזה. רצועת אזורב וצה״ל שלההממ

 בשטח עליםהפו צבא אנשיומ השונים, שלההממ רדימש של טעמםמ עליםהפו חיים,אזר מדינה

 ישורוהק יאוםהת קדתבמפ עליםהפו גורמיםה כלל של עודםיי עזה. מול אל הפעילות את מיםומתא

 רגוןהא ודותבפק משלה,המ חלטותבה וגדרווה שנקבעו כפי ריותוהאח ויותהסמכ את לממש הוא בעזה

דין. כל ועפ״י

 שראלי מדינת שטחיב מקצועיים, עילותפ בתחומי וסקהע סמך, חידתי או שלתיממ משרד - אם משרד ג.

אחריותו. בתחומי עזה מתייקו הא״זהמנ ובדיע את קצועיתמ ומנחה ממשלה,ה רתלהגד בהתאם

 מתייק ראש או האזרחי מינהלה עובדיל רמ״א"(" :להלן) אזרחיה המנהל ראש אזורב קודיהפי ורםהג ד.

עזה. חבל עובדיל ה"(עז מת״ק"ר :)להלן עזה חבל אזור

 במפקדת מתאם או אזרחי מטה קציןכ מונה אשר מדינה עובד - מתאם או ״קמ״ט״( - )להלן מטה קציו ה.

 סוקהעי לתחום וונטיהרל משלתיהמ שרדהמ של הבכיר כנציג המשמש עזה, במת״ק או המנהא״ז



 קודיהפי ורםהג מידי הסמכה בקבלת מותנת במנהא״ז מתאםה או הקמ״ט של עילותופ המקצועי.

אזור.ב

עזה. במת״ק או הא״זהמנ פקדתבמ המטה ומדורי ענפי על פקדיםהמ צה״ל קציני צבאי מטה ו.

 טעםמ קיםמועסה ותאמים,והמ קמ״טיםה רבותל המדינה, עובדי כלל עזה מת״סו מנהא״ז עובדי ז.

טחים.בש עולותהפ יאוםת קציבמת עזה, ובמת״ק מנהא״זב קבע רךד וונטיהרל שלתיהממ שרדהמ

 הא״זבמנ רתיתגז שורוקי תיאום מנהלת על המפקד צה״ל קצין זרתיג שורוקי תיאום מנהלת ראש ח.

תי"(.״קגזר"רמת הלן:)ל

האס משרדי ועס עזה תייסהא״ז/מהמנ עס מליןהגו מחסי עזה ת״סומ האייזמנ עובדי כפיסות .4

 כלליו שיטות לרבות קצועי,המ קידולתפ נוגעה בכל האם משרד ידי על קצועיתמ מבחינה מונחה קמ״ט א.

 בשים זאת הממשלתי. שרדהמ עם עזה וחבל מרוןושו יהודה יזורבא מקצועיתה עילותופ תיאוםו עבודה

 התאםב ליו,ע המוטלות חדותהמיו והמטלות פועל, הוא בו האזור של ייחודייםה למאפיינים לב

באזור. חליםה ולצווים לתקנות קים,לחו

 של הישיר ממונהכ שמשמ אשר סגנו, או באזור קודיהפי לגורם שוטפת נהליתמ מבחינה כפוף קמ״ט ב.

 הקמ״ט על להטיל זורבא הפיקודי גורםמה נועלמ כדי זה עיףבס באמור אין ועניין. דבר לכל קמ״טה

קצועיות.המ ותיוהנחי פי ועל האם משרד עם תיאוםב צעויבו אשר עיות,מקצו ומטלות משימות

 עילותםפ לתחומי בהתאם תאמים,למ או קמ״טיםל כפופים עזה ייקומת נהא״זמ ובדיע שאר ג.

 צעותבאמ אלא עזה, מתייקו מנהא״ז ובדיע מול ירותיש יפעלו לא צבאיים מטה גורמי ככלל עיים.המקצו

הממונה. המתאם הקמ״ט תיאוםב או

 הרמת״ק עליו. הממונה לקמ״ט ומנהלית צועיתמק כפוף גזרתית, שורוקי תיאום במנהלת מנהא״ז עובד ד.

 למדיניות תאםבה קד,מופ הוא עליה לגזרה שורהק בכל נהא״זמ עובד עבודת את יתאם זרתיהג

 י עפ" האישי טחוןוהבי טחההאב תחוםב בדיםהעו יפעלו כמו-כן קמ״ט.ה להנחיות התאםוב הא״זהמנ

גזרתי.ה רמת״קה נחיותה

תס״שזמ/בע ת״קובמ רחימאז כמנהל גוש>א הון לניהול כירב אגף 5

 הון לניהול יחידות מול אל לותהפעי תיאוםב כה עד עסקה אנוש משאבי תחוםב גנוןהמנ קמ״ט עילותפ א.

 רדבמש אנושי הון ניהולל חידההי ידיב נתונה הייתה הביצוע סמכות אשרכ משלה,המ רדיבמש נושיא

 טחיםבש הפעולות מתאם ידי על הוקצו בדיםהעו עסקתלה שאביםוהמ הסמך חידתבי או הממשלתי

דומה(.וכ וננויותכ נוספות שעות קנים,ת :)דוגמת

 טיפולה את רכזוי יוביל אשר האנושי ההון לניהול בכיר אגף יוקם זרחיהא נהלבמ זו, הנחיהל בהתאם ב.

 תחומיםה בכלל סוקיע האגף עזה. מתייקו נהא״זמ ובדיע של אנושה משאביב סוקהעי תחומי במכלול

 דינה,המ שירותל העובדים בקליטת גיוס,ו מיון בהליכי זה ובכלל ארגון,ב העובד חיי במעגל יימיםהק

שי״רהתק כללי החוק, וראותלה תאםבה והכל קתם,העס לסיום ועד בהדרכתם רווחתם,ב קידומם,ב



מת״ק בעובדי טיפולה כלל את כזיר אשר עובד קצועיתמ יוכפף אגףל דינה.המ שירות נציבות הנחיותול

עזה.

 ועובדי גנון(מנ קמ״ט עבר)לש האנושי ההון ניהול קמ״ט יעמוד האנושי ההון ניהולל הבכיר אגףה ראשב ג.

 ניהול קמ״ט זו. יחידה של הא□ רדכמש תשמש אשר דינה,המ שירות נציבותל קצועיתמ יוכפפו האגף

ארגון.ה כמנהל כותוסמ בתוקף רחי,האז המנהל לראש מנהלית כפוף יהיה האנושי ההון

 מפורטכ יהיו אחריותו חומיות האנושי, ההון לניהול בכיר אגף בראש יעמוד האנושי ההון ניהול קמ״ט ד.

 לעמוד מכותהס זה כללוב טים,הקמ״ לרבות עזה, מתייקו מנהא״ז ובדיע לגבי בתקשי״ר 03.251 סקהבפ

דינה.המ שירות נציבות עם שירי קשרב

 מלבד אם,ה רדימש עם תיאוםב ושי,האנ ההון ניהול קמ״ט ידי על יעשהי האנושי ההון ניהול ככלל, ה.

 בהרחבה ורטושיפ כפי כמתו,הס את יחייבוש או האם משרד בסמכות נמצאים אשר מסוימים, תחומים

שך.בהמ

 רכתמע על הממונה כריעי האם, משרד לבין עזה מתייק או המנהא״ז בין דעות לוקיחי של קרהבמ

דינה.המ שירות נציב או ש״טבנ החוץו הביטחון

 שלתי,הממ גנוןבמנ קומיים()מ לסטיניםפ עובדי□ סקתוהע מינוי בדבר 35 מס׳ לצו התאםוב זאת לצד ו.

 זרחי,הא במינהל סקיםהמוע ומייםהמק סטיניםהפל בדיםבעו בטיפול האנושי ההון ניהול קמ״ט יעסוק

 ופיטורי קבלה גות,הדרו בדיםהעו תקן קביעת רדים,המש ארגון רות,שי תנאי קביעתב זה ובכלל

 חסתמתיי אינה זו נציב הנחיית ספק, הסר מעןל ועוד. חובותו זכויות שכורת,ומ שכר קביעת דים,עוב

ומיים.המק טיניםהפלס העובדים עסקתלה

עזה מתייקו הא״זמנ עובדי של ושיהאנ ההון לניהול חודיותיי חיותהנ .6

 שירות חוק להוראות בהתאם ייעשה עזה במת״קו הא״זבמנ המשרות איוש ־ שרותמ יושוא ינוימ יכיהל א.

 יכיםההל ניהול יין.בענ שי״רהתק כלליול המינויים"( "חוק :הלן)ל 1959שי״ט-הת נויים(,)מי המדינה

עזה. במת״קו הא״זבמנ אנושי הון לניהול בכירה האגף עותבאמצ ייעשה המשרות איושל

 באופן עזה, ובמת״ק במנהא״ז קיימתה הניהולית דואליותה את יטויב לידי יביאו חניםהבו ועדות הרכבי

 המקצועי גורםכ משמשה האם, משרד ושל זורבא הפיקודי גורםה של שווה ציגותנ תהיה כרזיםשבמ

 רמות לכל חברי□ ארבעה מונה עזה ת״קובמ הא״זבמנ שרותמ איושל וחניםהב ועדת הרכב הממונה.

להלן: למפורט תאםבה שרות,המ

דינה.המ עובדי מקרב כוחו בא או המדינה שירות נציב ־ יו״ר •

 מי או כרזתהמו שרההמ על הישיר הממונה שהוא עזה מתייק או האזרחי המנהל נציג - חבר •

צבאי. גורם לרבות טעמו,מ

מוכרזת.ה שרההמ של האם משרד נציג חבר־ •

הרלוונטי. ועימקצה האיגוד כוח בא שהוא דרותהסת נציג ־ חבר :פנימי במכרז •

מדינה. עובד שאינו אדם ציבור, נציג חבר :פומבי במכרז



עדה.הוו ראש יושב של דעתו ריעתכ שקולות, חניםהבו ועדת חברי דעות היו

 עזה, ומת״ק נהא״זמ כנציג רק חניםהבו ועדתבו כחבר לשמש יוכל עזה ומתייק מנהא״ז עובד כי יובהר

כרזת.המו שרההמ של האם משרד טעםמ כחבר שמשל יוכל ולא

 בפועל, מינוי עובד, עברתה עודף, אדם כוח יסותו דוגמת מכרז, מצעותבא שלא עובד מינוי של קרהבמ

אם.ה משרד הסכמת את גם המינוי יחייב דומה,וכ מקום מילוי

 כתב בקבלת תנתמו בו ונתווכה לתפקיד יסתוכנ ו״ש,י איזורב הפועל מתאם או קמ״ט של ירתובח אחרל

 ומן יו״ש איזור של וחדהמי המשפטי ממעמדו דרשנ ההסמכה כתב זור.באי פיקודי גורם מידי סמכהה

זור.הא מפקדל קנותהמו לאומיותוהבינ שפטיותהמ הסמכויות

 קבלת כחות,נו בדרגה, קידום קליטה, לרבות פים,שוט פרט בנושאי הטיפול - בפרט וטיפול הליטה ב.

 ניהולל כירב אגף מצעותבא עשהיי כדומה,ו חל״ת רטית,פ ודהעב שפחה,מ קרבת דוגמת ריגיםח היתרים

 ללילכ החוק, הוראותל בכפוף והכל האם, משרד עם עצותבהיוו עזה, ובמת״ק במנהא״ז נושיהא ההון

ניין.בע המדינה שירות נציבות הנחיותול שי״רהתק

 כות,הסמ בעל ורםהג ידי על עשהת עזה מתייקו מנהא״ז ובדיע של חדיםמיו וזיםח על חתימהה סמכות

 סמכותומ להם לאצול רשאי שהנציב קידיםהתפ בעלי קביעת) )מינויים( המדינה שירות תקנותל התאםב

 נציבות בידי או האנושי ההון ניהול קמ״ט בידי תהא זו סמכות .1969 - התשכ״ז וק(,לח 40 סעיף לפי

 חתוםל רשאי אינו צבאי ורםג ספק, הסר מעןל קנות.בת כמפורט החוזה לסוג תאםבה דינה,המ שירות

דים.העוב של עסקההה חוזי על

 לחופשהו משפחה לקרבת פרטית, עבודהל היתר לקבלת קשותב זמני, מינוי לרבות עובד, קליטת ישורא

אם.ה משרד הסכמת את מחייבות תשלום ללא

 במנהא״ז אנושי הון לניהול כירב אגף ידי על עשהיי עזה מתייקו מנהא״ז עובדי בנוכחות טיפולה ־ חותנוג ג.

 ובמת״ק במנהא״ז ודייםהייח כחותהנו דריולהס המדינה שירות נציבות לכללי התאםב עזה, ובמת״ק

 גורם הוא אם בין עזה, במת״ק או במנהא״ז הישיר הממונה ידי על ייעשה הנוכחות דוחות אישור עזה.

סגנו. או יזורבא הפיקודי ורםהג הוא אם ובין אזרחי

 כורתהמש חידותי צעותבאמ עשותלהי שיכוימ עזה מתייקו מנהא״ז עובדיל השכר תשלומי - שכד ד.

 עזה ובמת״ק במנהא״ז נושיא הון קמ״ט ידי על יהםאל ועברושי וניםלנת תאםבה זאת אם,ה רדיבמש

טחים.בש שלההממ עולותפ תיאום וחשב

 זה. בעניין המדינה שירות ציבותנ נחיותלה תאםבה לשנה אחת צענהתבו העובד הערכת - עובד רכותהע ה.

 למשרד וגם באזור קודיהפי לגורם עזה ייקומת מנהא״ז עובדי של הכפולה גוניתהאר הכפיפות בשל

 עזה ייקומת נהא״זמ עובד כל שבו באופן עשויי ובדיםהע ערכותה צועי,מק כמנחה שמשהמ שלתיממ

- להלן מפורטכ וצבאי( זרחי)א רמיםהגו שני ידי על עובד רכתהע יקבל

 העקיף עריךוהמ סגנו, או אזורב קודיהפי ורםהג יהיה הישיר ריךהמע ־ מתאם או קמ״ט •

אם.ה רדבמש צועיתמק הממונה ורםהג יהיה

 העקיף עריךוהמ תאםהמ או קמ׳יטה יהיה הישיר המעריך- עזה מתייקו מנהא״ז עובדי שאר   

סגנו. או זורבא יקודיהפ גורםה יהיה



 תכנית עזה. ומת״ק מנהא״ז של רכההד ועדת צעותבאמ עשהיי עובדיםה של הדרכהה ניהול - דרכהה ו.

 ועדת דינה.המ שירות נציבותב רווחהו שכלהה דרכהלה בכיר אגף הנחיותל בהתאם יהיו ויעדיה ההדרכה

 בהתאם האם, רדימש על-ידי כיםהנער עייםמקצו סיםבקור עובדיםה שתלבותלה תפעל דרכההה

 מנהא״ז ובדיע של צועיתהמק רתםכשלה יפעלו האם רדימש תקציבי. ולמקור ייםצועהמק צרכיםל

עזה. מתייקו מנהא״ז נושיהא ההון לניהול בכיר אגף של ישורובא בתיאום עזה, ומתייק

 )ולא בלבד עזה ומתייק מנהא״ז ל־ידיע עשיםהנ ווחהר עילותלפ או גיבוש לימי לצאת זכאים דיםהעוב

 גם השתתףל יוכלו בהם יותר,ה לכל תית,שנ שתלמותה ימי שלושה למעט זאת האם(, רדימש על-ידי

 משרד או אזרחי מנהל) סיקהמע ידי על ימומנו יומיים אשרכ עזה, במת״ק או הא״זבמנ וגם האם שרדבמ

עובד.ה של חופש יום חשבון על הנוסף והיום האם(

 עובדי לכלל רווחהה סל .06.1 ספרמ נציב בהנחיית לאמור תאםבה יינתנו רווחהה שירותי - רווחה ז.

 כירב אגף על־ידי וינוהל נים,השו האם שרדילמ השיוך בין הבדל ללא אחיד, יהיה עזה מתייקו מנהא״ז

ם(.הא רדימש צעותבאמ )ולא עזה ת״קובמ במנהא״ז אנושי הון לניהול

 עובדי כלל על שחלים כפי משמעתי,ה הדין הוראות חלים עזה מתייקו מנהא״ז ובדיע על - משמעת ח.

המדינה.

 40.12 בפסקה מפורטכ שמעת,מ לענייני עוזר ימונה עזה ובמת״ק במנהא״ז אנושי הון לניהול בכיר באגף

 ובדיע של משמעת ענייניב הוראותה ביצוע אחר המעקב את ירכז אשר ו(,קידתפ על )בנוסף שי״רבתק

 של מקצועיתה הנחייתל בהתאם והכל בודה,בע ומשמעת סדר להפעלת נוגעה בכל עזה, מתייקו מנהא״ז

דינה.המ שירות בנציבות משמעת בכיר ממונה

 השר סמכותב מצאיםהנ שמעתייםמ צעיםבאמ עזה ומתייק מנהא״ז עובד כלפי נקוטל יוחלט בו קרהבמ

 תיאוםב אלה יופעלו ,1963 - שכ״גת עת(,)משמ המדינה שירות חוק להוראות תאםבה ללי,הכ המנהל או

סמכות.ה בעל ורםהג צעותבאמ האם, רדבמש האחראי לבין נושיא הון ניהול קמ״ט בין

 במנהא״ז המדינה ובדיע על עתייםמשמ צעיםאמ פעיללה רשאי אינו אזורב הצבאי ורםהג כי יובהר

עזה. ת״קובמ

 המדינה שירות ציבותונ שלההממ ידי על בעיםהנק דיםביע לעמוד עזה מתייקו נהא״זמ על - קולס ייצוג ט.

 האתיופית עדהה יוצאי גבלויותמו בעלי רדים,ח ים,עוטמי לבני תייחסבה הולם, יצוגי נושאב עת,ל מעת

הבכיר. סגלב שיםונ

 הצעה עזה. ייקומת הא״זבמנ ושיאנ הון לניהול בכיר אגף ידי על ינוהלו עזה מתייקו מנהא״ז קנית - תקן י.

 שינוי המינויים, חוק להוראות התאםב האם. משרד לבין זורבא קודיהפי ורםהג בין תסוכם תקן שינוייל

נה.המדי שירות נציב אישור את יקבל תקן

 סמכויות צילתא שרתאו לא עזה, מתייקו האזרחי מינהלה ובדיע תקניב הקיים הדואלי הניהול בשל

 על הממונה ידההיח צעותבאמ עשהיי קינהבת והטיפול עזה, ומתייק המנהא״ז תקני על קינההת תחוםב

המדינה. שירות ציבותבנ החוץו יטחוןהב ערכתמ

 עזה מתייקו מנהא״ז עובדי של שתםבפריו סקתםהע בסיום טיפולה - גמלאות רישהופ סקההע סיוםיא.

עזה. ובמת״ק במנהא״ז אנושי הון לניהול בכיר אגף עם תיאוםב האם משרד ידי על וצעיב



 ורםהג פי על הממשלתי, רדהמש בידי היא עובד יטורילפ הסמכות י״ר,קשוהת החוק להוראות התאםב

 בהסכמת האם, משרד ידי על יעשוי עובד יטוריפ ולכן שיי׳ר,התקו החוק וראותלה התאםב לכך שהוסמך

עזה. מתייק או המנהא״ז

 האם, רדימש ידי על ייעשה בגמלאים טיפולה עזה, מתייקו מנהא׳יז ובדיע של מלאותלג שתםפרי עם

דינה.המ שירות ציבותבנ גמלאות בכיר אגף להנחיות התאםב

 נהלבמ קניםהת וניהול רכבההמ רכתבמע עזה ומתייק מנהא״ז עובדי חזוקתת - רכב״המ שאותהר יב.

 רדילמש עזה. ובמת״ק הא״זבמנ אנושי הון לניהול בכיר לאגף האם רדיממש יעברו עזה ת״קובמ זרחיהא

זו. נחייהה פי על כותםבסמ אשר שאיםבנו חזוקהת רשאותה וכן בדים,בעו צפייה רשאותה יינתנו האם
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לכבוד:

 עטילה, פארם תא״ל

זרחיהא המנהל ראש

רמ״א קרן :נדוןה

 זרחיהא למנהל תוקצה 1.1.2022 מיום החל חי,האזר נהלהמ בעניין גובש אשר למחווה שךבהמ

 צרכי פי על שונים דיםלעוב תמריצים לוםתש לצורך לשנה, ש״ח 500,000 בגובה ייעודית קופה

וצר.הא רדבמש כרהש על הממונה שורבאי המינהל ראש ידי על קבעשיי כפי ההנהלה

 שייקבעו, טריוניםלקרי בכפוף פרישה, מענקי לצורך גם זו מקופה בחלק ישתמש המינהל ראש

דינה.המ שירות ונציבות אוצרה רדממש שכרה על ממונהה ידי על שיאושר כפי הכל,

רב, כבודב
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 השכר אגף
עסדה והסכמי

ישראל ינתמד
אוצרה משרד

27/10/2021
שפ״ב/חשון/תכ״א

 לכבוד,

 האזרחי המינהל ראש סגן רמונהק שי אל״ס

עזה י/מת״קרחהאז במינהל תמרוץ תגמול יטוסש הנדון:

העומדים עובדיםה על החילל שרותהאפ נבחנת רחי,האז המנהל נהלתה עם יחד מושךמ עבודה תהליך אחרל . 1

זה: כתבבמ רטיםהמפו קרונותהע לפי תמרוץ, תגמול מודל טבר,במצ להלן, נאיםבת

 להלן:) זה למכתב א׳ ספחבנ טיםמפורה תייםממשלה שרדיםלמ המשויכות ידותביח עסקיםמו .1.1

:יות״(הזכא חידות״הי

:עזה חבל או יו״ש באזור הוא הקבוע ודתםעב מקוםו עזה״ /מת״קאזרהיה מנהלה ״בתקן סקיםמוע . 1.2

 סתדרותהה ידי על צגיםהמיו וגיםדירה על החלים יבוצייםק סכמיםה פי על חושבותמ ותיהםשכורמ .1.3

 במסגרת עסקיםמו או טים,טודנהס נאים;הטכו המהנדסים המינהלי; ח״ר;המ באים:ה וגיםבדיר

; 587 דירוג בסמל מיוחד עסקהה חוזה

אחר. תימרוץ תגמול למודל או דודעי לשכר זכאים אינם .1.4

 בהתאם יחושב והוא ידודע כרש של עלות ונחיבמ 14% היותר לכל יהיה איותהזכ ידותביח גמולהת גובה .2

 אליה הפרמיה תוצאתמ גזריי לעובד המרבי גמולהת גובה קרי, עידוד, שכר שלוםת לגבי חליםה כלליםל

 של ספות(נו שעות כולל) קללותמשו קעותמוש שעות כפול העובד של שעהה רךע כפול הקבוצה יעההג

עובד.ה

 חידת"י )להלן: עבודה והסכמי כרהש באגף מרוץות תגמול יחידת ידי על קבעתי הערכהוה התגמול יטתש .3

 אשרכ ים,העובר וועד עדכון תוך האזרחי נהלהמי נהלתה ידי על דרושיוג ליעדים בהתאם רוץ"(תמ תגמול

 דים,ביע עמידה לפי יינתנו לעיל, 2 בסעיף כאמור סימליהמק התגמול כאחוז קבעושנ 14% מתוך 10%

 4%ו־ העובדים, ועד עדכון תוך האזרחי נהלהמי נהלתה עם קבעושי איכות,ו שירות ויעדי עבודה תוכניות

 יחידת ידי על קבעוי כלליוו ותיוקרונשע נציאלידיפר מודל אמצעותב יים,איש הישגים לפי יינתנו תריםהנו

. ובדיםהע ועד עדכון תוך עזה /מת״קאזרחיה המינהל נהלתה עם בתיאום רוקתמ תגמול

 לא חרשותה כאיותהז ידותהיח כל על האמור המודל יוחל לעיל, כאמור אם,מות תגמול מודל קביעת אחרל .4

 ועדלמ עד יושלם לא שהמודל ככל ה"(.תחילה "מועד )להלן: 27.10.2021 מיום דשיםחו ושהמשל אוחרי

 פועלב המודל השלמת ועדמ לבין חילההת ועדמ שבין דתקופה בגין פרעלמ שלוםת לעובדים שולםי חילההת

המדינה. ירותבש דודעי שכרב והגיםהנ לכללים בהתאם שים,חוד לושהמש יותר ולא

עובדיםה ועד דכוןע תוך הנהלהה רכיצו פי על לעת מעת עודכןי זה מכתב מכוח קבעי אשר התגמול מודל   

תמרוץ.ו תגמול יחידת של קצועימ ובליווי
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 ועד בשיתוף עזה /מת״קאזרחיה המינהל נהלתה שנים ארבעל אחת תעדכן עיל,ל ורטהמפ לתהליך קבילבמ .6

 מכתב ב׳ בנספח רטיםהמפו ידותביח קיימותה ידודהע שכר שיטות את תמרוץ, תגמול ידתיח עם יחד ובדיםהע

 מכוח לתגמול זכאים יהיו לא אלו ידותביח סקיםהמוע עובדים כי מובהר .ות״(הישנ חידות״הי )להלן: זה

זה. מכתב

 במינהל הנהוגות תגמולה ו/או עידודה שכר שיטות כלל את לעדכן תוכל עזה /מת״קאזרחיה ינהלהמ נהלתה .7

 כאמור קיימות, שיטותב המדובר ובין זה כתבימ לפי קבעושי כשיטות המדובר אס בין עזה, /מת״קאזרחיה

 וועד עם עצותהיוו לאחר אוצרב כרהש באגף מרוץות תגמול יחידת של קצועימ בליווי וזאת לעיל, 6 בסעיף

ים.העובד

 גמולת שיטות צורכיל עותושקהמ שעותה במסגרת יכללו לא פך(,ולה עבודהל )מהבית נסיעה שעות כי מובהר .8

רחי.האז במינהל שיונהגו או הנוהגים דוד,עי שכר לרבות מרוץ,ת

 וכי אחר, מרוץות תגמול מודל וכל עידוד שכר חלף מהווה זה שבמכתב׳ התמרוץו תגמולה מודל כי מובהר .9

 לרבות קות,תפו או יעדיםב עמידה בגין אחר כספי תגמול לכל זכאות שותהחד בקבוצות דיםלעוב היהת לא

 לעיל טיםמפורה רונותלעק בהתאם כאיםז יהיו הם לו לתגמול עברמ אחר"(, "תמריץ להלן:) ידודע לשכר

 לתגמול והן אחר לתמריץ הן מסוימת תקופה בגין זכאות לעובדים תהיה לא קרה,מ בכל זה. מכתבי מכוח

זה. מכתבי מכוח שיינתן

 או הושאל ממנו האם למשרד יועבר או יעבור עזה /מת״ק זרחיהא המינהל בתקן שעובד ככל כי יובהר כן .10

 מכוח לתגמול זכאי יהיה לא הוא אחר, ממשלתי שרדמ לכל או האזרחי במינהל הישנות מהיחידות אחתל

זה. מכתבי

 טוריםפי צוייפי לעניין בחשבון יובא לא עניין,ו דבר לכל שכר יהווה לא זה מכתב לפי שישולם מענק כי מובהר . 11

 תורנויות פתע, ריאותק ננויות,כו נוספות, שעות בעד גמול לרבות נוספת עבודהל שעה רךע חישוב או

 דינההמ שירות חוק לפי גמלה בחישוב בחשבון לקחיי לא אלו(, וספותלת זכאים עובדיםשה )ככל רותומשמ

 וצעויב המענק בגין השתלמות. לקרן הפרשות גינוב יבצעו ולא ,1970ש״ל-הת משולב[, ]נוסח גימלאות()

 ,3.3.1999 מיום צוברת לפנסיה המעבר נייןבע בוציהקי הסכםה וראותלה בהתאם קצבהל גמל לקופת הפרשות

 כפי 3.11.2009 מיום הקיבוצי סכםהה ראותלהו בהתאם טים,טודנס ולגבי עת,ל מעת ויעודכן עודכןש כפי

לעת. מעת דכןויעו שעודכן וכפי 18.4.2016 מיום בוציהקי בהסכם תוקןש

רב, בכבוד

              
רוץ(ותמ גמולכר)תהש על לממונה כירהב סגנית

:העתק

שכרה על לממונה בכיר סגן - בכר משה מר
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זכאיותה ידותהיח - א׳ גספח
הממשלה ראש שרדמ נון,מנג יחידת , 1
וצרהא רדמש .2
והשיכון בינויה רדמש .3
ביבההס להגנת שרדהמ .4
נוךהחי במשרד לוגיה,ארכיאו יחידת .5
רתייםהחב רותיםוהשי הרווחה בודה,הע רדמש .6
ריאותהב משרד .7
הכפר יתוחופ לאותהחק משרד .8
עשייהוהת הכלכלה רדמש .9

המים רשות .10
שראלי למיפוי המרכז .11
נוןהתכ מינהל .12
ורטהספו התרבות משרד .13
מדינהה שירות ציבותנ .14

ב׳ נספח
במכתב המפורטת התגמול שיטת תחול לא ניינםבע אשר האזרחי המינהל בתקן יחידות רוטפי

רשמיה והכונס הכללי רופוסאפוט ממ״י, . 1
גירהוהה האוכלוסין רשות .2
המשפטים רדבמש עין,מקרק ויחידת שמאות חידתי .3
אנרגיהה במשרד מל,חש יחידת .4
התחבורה רדמש .5
/ (/ קשורתהת רדמש .6
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