
בוציקי הסכם

2020 איבמ 1 יוםב נחתםש

ז בי

 האוצר, משרדב דהעבו כמיוהס השכר על ונהממה -ידיעל צגתהמיו אל,ישר ינתמד בשם ישראל, לתמשמ
 את המשרתים ליםמפעב דיםעוב גביול ביץ;רשקוה ניאלד פרופ׳ ינהמדה שירות נציב /אוו תן,בר-נ קובי מר

(6) יףסעב אמורה ליהםע חל אשר ים״(חוניביט יםעל״מפ לן:)לה חוןיטהב כתמער  דינההמ שירות לחוק 2
 הסכמים על מהתיבח חונייםהביט ליםהמפע את לייצג יםמכוסהמ יםגורמה ידי על ,1969״ט-תשיה ם(,ינויי)מ

;ייםקיבוצ

 המיוצג לות,הגדו עריםה שלוש עטלמ בו, חברותה ותמימקוה ויותהרש בשם אל,בישר קומיהמ טוןהשל מרכז
 שלמה מר -ידיעל ות,ם־רעמכביין־יעמוד ייתעיר וראש ומיהמק טוןהשל מרכז ו״רי כיבס, חיים מר דיל-יע

 במרכז ושכר דהעבו כמיהס על ונהממה גן,מ גיתח גב׳ ידיעל-ו ומיהמק טוןהשל מרכז כ״למנ רג,דולב
י;קומהמ טוןהשל

 אנוש משאבי כ״לסמנ פרץ, הםאבר מר ידי על גותמיוצה ה(,חיפו אביב תל ים,ירושל) דולותהג עריםה שלוש
;אביב תל ייתעירב הלומינ

 מועצה ראש - חגיגי שי מר דיעל-י מיוצגה בו, חברותה האזוריות עצותהמו בשם יותאזורה צותמועה מרכז
יות;האזור עצותהמו מרכז כ״למנ נזי,אשכ צחקי ומר האזוריות צותמועה מרכז יו״רו חבים,מר יתאזור

;תיותהד עצותהמו חבר ר יו״ מי,נעת שלמה מר דיעל-י יוצגהמ אלבישר יותדתה צותמועה חבר

;שפיגלר אירמ מר מי,אול יטוחלב וסדהמ כ״למנ -ידיעל מיוצגה מי,אול יטוחלב וסדהמ

אור;גר רמי מר וקה,עסהת שירות כ״למנ ידיעל- מיוצגה קה,עסוהת ותשיר

 "המעסיקים"( - הלן)ל
אחד מצד

לבין

 מר קצועי,מ יגודלא גףהא ויו״ר ותסתדרהה ו״רי -ידיעל יוצגתהמ חדשה,ה ליתכלה דיםהעוב רותתדהס
-דוד;בר וןארנ

"ההסתדרות"( - הלן)ל
שני מצד

791



 אשר מיוחדות ראותהו תןמ כההצרי אלישר ינתבמד ורונההק גיףנ טותהתפש עם ותודדתמההו ל:ואיה
הציבורי; מגזרה עובדי על זה כללוב משקה ללכ על עההשפ לותבע הן

 ומותמק תיחתפ על תר,הי בין תיות,משמעו לותהגב טלוהו אלו דותיוחמ אותהור גרתמסוב יל:ואוה
 והתפשטות הדבקהה וםצמצ לצורך תם,עבוד ומותבמק דיםעוב של ותייצבהת על וכן דהעבו
 לא אחרים, ייםיבורצ קיםעסימ ועל דינההמ על השאר, בין ת,חלוש אלה גבלותוה ף,הנגי

;להרגי דהעבו גרתש ייםלק אפשרותמ

 של השעייתם חלף דיםהעוב של תםעסקה ותרציפ על מירהש עה,הש כילצר ענהמ מתן לצורךו יל:הואו
 דינההמ בין מוחתנ המשבר, כחלנו קיםעסיוהמ דיםהעוב של אותהווד גברתוה דה,עבוה חוזי
 18.3.2020ב- מן:דלקכ יםבוציקי מיםהסכ ההסתדרות ובין בוריהצי במגזר פיםנוס סיקיםומע

 17.4.2020 יוםב ;ארכה״(ה סכם״ה :הלן)ל 13.4.2020 יוםב ;פשה״(חול אהיצי סכם״ה :הלן)ל
 הסכם תקופת כתהארל סכם)ה 30.4.2020 יוםוב ה״(;ופשלח יאהיצ המשך סכם״ה להלן:)

;ולל(()כ 2.5.2020 יום עד חופשהל ציאהי משךה

 לקבוע דיםהצד דרשונ ה,קורונה נגיף משבר עקב נוצרוש יגותהחר ותסיבהנ ותמשכהי נוכחל איל:והו
 בהגבלות צפויה תיעומשמה נוילשי לב בשים ספת,נו בלתמוג ופהלתק ולושיח ספיםנו דריםהס
 :להלן) ול״הסג התו״ נותמכוה בלותהמג לתהח יןנילע לרבות הם,עובדיו סיקיםהמע על לותהח

;26.4.20 מיום 5021 מס׳ להממשה לטתלהחו ל״(סגוה התו״

 עילותפ הרחבת לצורך אפשר,ה ידתבמ ה,דירס דהלעבו יקיםהמעס ובדיע את חזירלה מנת ועל ל:ואיוה
 הוסכם יבור,לצ ירותהש תןומ כיום, ועלפ ואה שבו מצםהמצו יקףלה חסבי ורי,הציב השירות

 זה הסכם חל הםליע דיםהעוב יחזרו וקף,לת זה סכםה יסתלכנ ובכפוף ,3.5.2020 יוםמ החל כי
 יוחדמ תשלום לרבות פים,נוס ריםהסדול זה, כםהסב דרתוכהג דר",הסב עובד" מעטל דהלעבו
;זה הסכםב ורטשמפ כפי כלוה ים,עובדה של השכר למבנה לב יםבש דר״בהס ובד״לע

;זה וציקיב כםהסב אמורכ תןומ משאב יעוהג הןליא מותהסכה את לעגן ניםעוניימ דיםוהצד איל:והו

מן:דלקכ דיםצדה בין כםוהוס תנההו הוצהר לפיכך

מבוא .1

מנו.מ נפרד תיבל חלק וההומ זה סכםלה מבואה (א)
זה. הסכם של רשנותופ ייןלענ הםמ מודלל ואין בלבד חותהנו לשם הן פיםסעיה תרותכו (ב)

כםהסה לתתחו .2

 על יוצגמ אשר זה, סכםה על תומיםהח יםסיקמעה בשירות ועסקהמ עובד כל על חולי זה סכםה (א)

 בחוזה שמועסק מי לגבי גם חולי זה סכםה כי מובהר ד"(."עוב - זה סכם)בה דרותסתהה דיי

 .1959י״ט-התש ם(,ויימינ) דינההמ שירות חוקל 40 יףסע לפי וחדמי זהחו לרבות ישיא ודהעב
 זה הסכם להחיל אםה יטחללה שאיתר היהת מיתמקו רשות ת,מיוהמקו יותהרשו לגבי ם,אולו

ישי.א וזהבח עסקהמו ובדע לגבי גם



 הסכם על תוםח אינו)ש אחר ציבורי עסיקמ שירותב עסקמו אשר ובד,ע על גם חולי זה כםהס (ב)

 הודעה וימסור זה, כםהסל א׳ ספחשבנ סחבנו זה כםהסל ותטרפההצ כתב על וםחתי אשר זה(

 כתב על חתימה נועלמ כדי זה עיףבס אין ות.צטרפהה כתב על מהחתיה טרם דרותהסתל כך על

 הכפוף גוף לגבי) השכר על ונהממה ישורובא דרותהסתה מול כמויסוש אמותבהת ותהצטרפ

(.1985מ״ה-התש קציב,הת דותיסו חוקל 29 יףסע אותהורל
 ביו.לג חל לא חופשהל יאהיצ המשך סכםה אשר עובד על חולי לא זה סכםה מור,הא אף על (ג)

 לחופשה יציאה המשך סכםה אשר טיםטודנהס ירוגבד דיםעוב לגבי חולי זה סכםה כי ובהרמ

 דנטיםהסטו ירוגבד ובדיםע על חולי ולא) 21.4.2020 מיום הקיבוצי סכםהה כוחמ יהםלגב חל
 ומיתמק רשות כן, כמו מור(.הא כםהסה מכוח הםלגבי חל לא חופשהל ציאהי המשך סכםה אשר

 זכאי שאינו מיתמקוה ברשות עובד לגבי גם זה סכםה ילהחל אםה יטחללה איתרש היהת

ת.בקביעו מזכהה דההעבו קופתת את ליםהש טרםש או עותלקבי

וקףלת כםהסה כניסת .3

 החלת את שיאפשר או חילשי משנה( קיקתח רבות)ל יקהחק יקוןלת פוףבכ וקףלת נסייכ זה סכםה

ים.סיקהמע אצל גול"הס התו" נותהמכו לותהמגב

כםהסה קופתת .4

 התקיים כן אם אלא ,2020 וניבי 30 יוםל עדו 2020 מאיב 3 מיוםש ניתזמ ירוםח ופתלתק הוא זה כםהס

לה:מא חדא

 בתקופה יחול לא כםהסה כי 30.5.2020 יוםל עד השני לצד בכתב עהודה נתן דיםהצד חדא (1)

דעה;ההו ממתן מיםי 3 חלפו בטרם לסיומו יבוא לא סכםההש ובלבד 31.5.2020 יום אחרשל

 ורונההק נגיף משבר בגין סיקיםמעוה עובדיםה על לותהח ן,די כוחמ או דיןשב גבלותהמ טלובו (2)

ור;כאמ בלותהמג ביטול עדבמו כםהסה ופתתק ייםתסת אז -

כם"(הסה פתתקו" :להלן)

ותהגדר .5

:זה סכםה לעניין

ה.חופשל ציאהי כםהסב רתוהגדכ - הל״״מנ

 קייםמת כי דין,ה אותלהור פוףבכ תו,דע שיקול לפי לגביו קבע הלהמנ אשר ובדע - הסדר״ב עובד״

לה:מא אחד גביול

 לותמגב לאור לקה,בח או כםהסה קופתבת יל,הרג דתועבו ונתתכבמ יךהמשל כולי אינו הוא (א)

 ק(,המעסי על ולושיח ככל) סגול"ה "התו נותהמכו בלותהמג לרבות חו,מכו או בדין לוהוטש

;א׳״( קבוצה״ :הלן)ל
 וחו,מכ או בדין טלושהו לותמגב לאור ה,חלק או כםהסה ופתבתק ודהלעב נדרש אינו הוא (ב)

 ורונה,הק נגיף משבר פרוץ ערב דירההס לותהפעי מתעול לותבפעי יתותמעמש דהיריל מושגר

י"(.ב "קבוצה הלן:)ל

סדר.בה כעובד ייקבע לא כם,הסה ופתתק הלךבמ ייםסתלה מורהא קתוהעסש עובד
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ודהלעב זרהח .6

 ובדכ״ע וגדרי אשר עובד סדר.שבה עובד למעט דה,לעבו דיםהעוב חזרוי 3.5.2020 מיום החל לל,ככ

 הוא האם כתב,ב עובד,ל סיקמעה דיעיו ל(,כול) 5.5.20 ליום עד קו.סימעמ דעההו כך על יקבל הסדר״ב

דר".הסב עובד" גדרתלה )ב(", "קבוצה על או )א(" וצה"קב על מנהנ

 נמנה עליה קבוצהה אתו סדרבה דיםהעוב של ימהרש דיםהעוב ציגותלנ סיקמעה מסורי 7.5.20 יום עד

מור.כא עובד כל
 כתב על חתימתו עדמול אמהבהת ריםאמוה דיםהמוע קראויי כםהסל צטרףשי יבוריצ עסיקמ לגבי

ות.הצטרפה

ל.הסגו התו אותבהור עמודל נתמ על ותסביר מותתאה יעשו כי עיםמודי יםסיקהמע

סדרבה ובדלע חדתמיו ופהתק .7

 התקופה בעד וםתשלל כאיז היהוי דו,תפקי לביצוע יידרש לא סדר,בה עובד הוא עוד וכל סדר,בה ובדע

הלן:ל מורלא התאםוב כפוףב ת"(,חדמיוה קופה"הת להלן:) סדרבה ובדע הוא שבה וחדתהמי

 בשים הצדדים בין קבענ אשר הלןל דרתוכהג חדמיו לוםלתש זכאי היהי דתיוחהמ ופההתק בגין (א)

 המשכורת וםתשל ועדבמ לםישו וחדהמי וםתשלה כי מובהר ים.עובדה של השכר למבנה לב

בד.העו של דשיתהחו

:להא שלושת של כפלהמ - חד״מיו לום״תש - זה עיףבס

 אותו לגבי) וריםפיט וייפיצ מתהשל חישובל שבוןבח יםובאהמ השכר רכיבי סךמ 80% (א)

 שהם ככל) גודובי אההבר רכיבי עטלמ ם,סכהה תקופת ילתתחל שקדם חודשב ד(,עוב

לה:א משני מורכבה אלו(, יביםברכ ליםנכל

;דמהמק ינושא לוםתש 67.5% (1)

 בין וכמויס מהעובד ייהניכו דרךו מהמקדה תןמ דרך קדמה.מ הווהשמ 12.5% (2)

 החל משכרו כהתנו אמורכ מהמקדה מקרה, בכל .10.5.20ה- עד דיםצדה

 בהיקף לעבודה לשוב עובדל אפשרהתש אחרל לישיהש ודשהח ורתמשכמ

 ובכפוף שלומים,ת 10ב- כם,ההס קופתלת שקדם ודשבח ועסקה בו משרהה

 כי מובהר .1958״ח-התשי השכר, גנתה חוק ותוראה לפי מותרה כויהני לשיעור

 המקדמה, לואמ את להשיב סייםי לא סקתוהע וםסי עדשבמו אמורכ עובד לגבי

 כי בכתב מהמעסיק לבקש רשאי העובד חשבון. גמר סגרתבמ נותהתחשב צעתבו

דמה.המק לו תינתן לא כך, ביקש ואם דמה,המק בקבלת ייןעונמ אינו

יוחדת.המ ופהתקה חלה שבה דההעבו חודש תוךמ חדתמיוה ופההתק של סייחה חלקה (ב)

 של ממוצע לפי ית,חלק משרהב ועסקהמ עובד לגביו ד;עובה של משרהה ותלקיח (ג)

.2020 ופברואר וארינ ,2019 צמברד דשיםבחו משרתו יותחלק

 סעיף לפי וחדתמי ופהבתק ההש שבהם מיםהי בגין חויבי לא ובדהע של החופשה אזןמ כי מובהר (ב)

זה.

 כתקופת זה, כםלהס קדםש ודשבח אה,מל משרהב עסקשהו ובדע לגבי יחשבת דתוחמיה ופההתק (ג)

 ״ל-התש לב[,משו סחת(ןנולאו)גמ ינההמד ירותש חוק צורךל ,67.5% של משרה יותחלקב דהעבו

 בתקופה המשרה יקף"ה :הלן)ל תיקהו סיהפנ לקרן להפרשה משרה שיעור צורךול 1970
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 לעיל האמור חולי זה, סכםלה שקדם ודשבח משרה יותבחלק עסקשהו עובד לגבי ת"(.חדהמיו

 האמורה, המשרה יותחלקב משרהה היקף פלת)הכ מורההא משרהה ותחלקיל אםהתב חסיי אופןב

(. 67.5%ב-
 צורךול וותקב הקשורות יותזכו ירתצב ורךלצ ייחשבו דתוחמיה ופהבתק עובדה שהה הםב מיםהי (ד)

 סיקיםהמע לגביו לו,א נייניםע לגבי דינההמ בשירות ליםהח יםלכלל אםהתב ות,כויז ותרציפ

ם.יהעל ליםהח יםלכלל אםהתב ם,אחריה

 לקרן להפרשה איםהזכ יםעובד)ל מותהשתל לקרן רשותהפ וצעויב מיוחדה וםתשלה בגין (ה)

 וסח]נ גמלאותה דינההמ שירות חוק לפי תקציבית סיהפנ של סדרבה אינםש דיםעובול ת(,מותלהש

 בהתאם לקצבה, מלג ופתלק הפרשות גינוב וצעויב כם,הס לפי או 1970תש״ל-ה ולב[,מש

 פיטורים פיצויי חישוב ורךלצ שבוןבח ובאהמ השכר בגין הפרשה לגבי ליםהח ליםכלול יםעורלשי

חוק. לפי
 חלה,מ ימי של ורהצב תרהי מדתעו כותולז ואשר כם,ההס ופתבתק חלהמ יום על וחידו אשר ובדע (ו)

 כאמור, דיווח שבו דהעבו יום כל בגין חד,מיוה וםתשלה על עלוי לאש חלהמ מילד איזכ יהיה
 כאיז ינםבג מיםהי מספר גביול להמח על ווחדי לגבי סיקומע אצל ליםהח ליםכלה לכל וףבכפ

 מיום 67.5% לעובד וכהינ חלההמ ודתתעב פיעהמו יום כל בגין כי סכםמו חלה.מ מילד העובד

זה. כםהס הוראות מלאאל עובדה של מחלהה ימי סתממכ וכהמנ יהשה צבורהה מחלהה

 והיה בהסדר ובדע היה לא ילוכא ותוא ראוי דר,בהס עובדל יגודוב אההבר תשלוםו חישוב ייןענל (ז)

ל.כרגי עבודל שיךממ
 יה/תהיהיה חדת,המיו ופההתק את ללתהכו תקופה לפי חושבוי /שלהשלו דהליה דמיש ד/תעוב (ח)

 שלו יוחדהמ לוםהתשמ 25% ובהבג סיק,מעמה מיפע חד מענקל ודה,לעב ו/החזרת לאחר ת,אי/זכ

האמור. ענקהמ בגין גמל ופתלק רשותהפ וצעויב לא כי סכםמו זה. יףסע לפי איתזכ היאוא/ה

 ללא ופשהבח ההשו הוא בה ופהתק לגבי סדרבה עובד לגבי חולי לא זה סכםלה 7 עיףבס האמור .8

 מובהר ספק הסר מעןל הורות(.ו לידה ופתתק רבות)ל 1954תשי״ד-ה נשים, דתעבו חוק כוחמ לוםתש
 לליםלכ בהתאם לאמ באופן וםתשל ללא חופשהל צאתל לבקש ובדמע ועלמנ כדי זה כםהסב אין כי

יקו.עסמ אצל זה יןניבע ליםשח

 את הקטיןול סקיםהמוע דיםהעוב מספר את הגדילל טרהבמ כםהסה ופתלתק וחדתמי עסקהה שותגמי .9

סדרשבה דיםהעוב מספר

 המועסקים דיםהעוב כמות את דיללהג נתמ עלו ינהמדה את שפקד החמור ורונההק למשבר לב יםבש
 כפוףוב חלקם, או כולם מן,כדלק ייםשינו לבצע יוכל עסיקהמ סדר,שבה דיםהעוב מספר את טיןלהקו

:הלןל אמורל

 בחלקיות יועסק ואשר כמויוסש דותיוחהמ קבוצותה על מנהנ אשר סדרבה עובדל חדתמיו תקופה (א)

ילההרג משרתו קיותמחל וכההנמ משרה

 הצדדים שבהסדר, דיםהעוב מספר את הקטיןול סקיםהמוע דיםהעוב ותכמ את דיללהג נתמ על
 משרה בחלקיות סיקםלהע כליו עסיקהמ אשר סדר,בה דיםעוב של ותקבוצ בדבר דבריםב יבואו

 דיםעוב לגבי חולי כאמור, דיםצדה בין כםשיוס ככל הם.של ילההרג משרהה יותחלקמ כהנמו

הלן:ל האמור אלה סדרבה

משרהה ותלקיח ינויש (1)
 בחלקה, או ההסכם ופהבתק ד,העוב של גילההר משרהה היקף את לשנות כליו עסיקמ (א)

דה.עבוה ימימ חלקב או ודההעב יוםמ חלקב סיקוהעל זה בכללו
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 של המשרה היקף את דה,עבוה ורכילצ אםהתוב המשךב דיללהג רשאי היהי עסיקהמ (ב)

ובד.הע

בד.עוה כמתבהס אלא מור,כא קבעש משרהה היקף את יקטין לא עסיקהמ (ג)

משרתו ותחלקי והשתשו עובדל מולהתג (2)

יל.לע מורכא קבעהשנ עובדה של משרתו ותחלקיל אםהתב לםישו ובדהע שכר (א)
 וחדמי צויפי וםתשלל לשכרו, וסףבנ זכאי היהי ובדהע משרהה יקףבה תההפחה בגין (ב)

:לקמןכד
 כאמור, משרה יותחלקב ובדהע ועסקה שבו כםהסה קופתבת חלש חודש כל בגין (1)

ד.יוחמ פיצוי וםתשלל כאיז היהי ובדהע

לה:א שלושת של להמכפ - חד״יומ צויפי לום״תש - זה עיףבס

 צוייפי השלמת חישובל חשבוןב יםובאהמ השכר רכיבי סךמ 67.5% (א)

 למעט ההסכם, ופתתק לתחילת קדםש ודשבח ובד(,ע ותוא לגבי) ריםיטופ

לו(.א כיביםבר ליםנכל שהם כל)כ גודובי אההבר רכיבי

 זה, סעיף לפי משרה יותחלקב ועסקה הוא שבה ופההתק של חסיהי חלקה (ב)

דה.עבוה חודש מתוך

 הסכם לתקופת קדםש בחודש ובדהע של משרהה היקף יעורש בין ההפרש (ג)

 סעיף לפי לו קבעשיי חודשה תואוב לתוקלהמש משרהה היקף יעורש ובין זה

ה"(.המשר יקףבה פחתההה יעור"ש :להלן) זה

 זה, סעיף לפי וחדמי בפיצוי עובדה כהיז גינושב כםהסה קופתבת חודש כל בגין (2)

 יעורש של פלההמכ צאתתו פיהל שיחושב יעורבש גדל ילוכא ייחשב תומשר קףהי

 דבר כלל שירות קופתכת תיחשב זו לההגדו ,67.5%ב- משרהה היקףב פחתההה

 דינההמ שירות חוק ורךלצ חד,מיוה פיצויה לוםובתש האמור היקףב

 לקרן להפרשה משרה עורשי צורךול 1970״ל-התש לב[,משו סח]נואות(גמל)
 באותו משרתו ותחלקי כי מובהר משרה"(.ה היקף לתהגד" להלן:) תיקהו סיהפנ

 פועלב הועסק שבה משרהה יותחלק של ירוףכצ כאמור, ניםניילע תחשב, ודשהח

רה.המש היקף דלתוהג

 שאינם לעובדיםו ות,תלמהש לקרן רשותהפ עויבוצ וחדהמי הפיצוי וםתשל בגין (3)

 לב[,משו ]נוסח ותלאהגמ ינהמדה ותשיר חוק לפי ציביתתק סיהפנ של הסדרב

 בהתאם קצבה,ל גמל ופתלק רשותהפ בגינו עויבוצ ם,סכה או 1970תש״ל-ה
 ישובח ורךלצ שבוןבח ובאהמ השכר בגין הפרשה לגבי ליםהח ליםכלול וריםלשיע

ם.טוריפי צוייפי
 יתרה עומדת זכותול ואשר כם,הסה קופתבת חלהמ יום על וחידו אשר אמורכ ובדע (4)

 מחלה לדמי חסיי באופן חושבושי להמח דמיל כאיז היהי לה,מח ימי של ורהצב

 פיצויה בתוספת עלבפו תומשר היקף לפי להמח דמי על עלוי שלא כך ים,גילר
 אצל החלים כלליםה לכל כפוףב ור,אמכ ווחדי שבו עבודה יום כל בגין ד,יוחהמ

 מחלה. לדמי ובדהע איזכ גינםב מיםהי מספר לגביו להמח על וחיוד לגבי סיקומע

 מיום יחסי חלק עובדל כהינו חלההמ דתעובת פיעהמו יום כל בגין כי סכםמו

 מחלהה דמי לגבי חושבו לפיוש חסיהי אופןל אםהתב לו,ש ורההצב חלההמ

עיל.ל אמורכ

 עבד לא ילוכא תואו אויר כאמור, עובדל ודוביג אההבר תשלוםו חישוב לעניין (5)

ל.הרגי תומשר היקףב עבודל משיךוה זה, יףסע לפי משרה יותחלקב
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 בחלקיות דהעבו ללתהכו תקופה לפי יחושבו להלו/שש דהליה מישד ד/תעוב (6)
 חד מענקל דה,עבול ו/החזרת אחרל ת,אי/זכ היהה/תיהי זה, יףסע לפי משרה

 לפי י/תזכא א/היאהו שלו וחדהמי יצויהפ לוםמתש 25% בגובה סיק,מעמה עמיפ

האמור. מענקה בגין גמל ופתלק רשותהפ וצעויב לא כי כםמוס זה. יףסע

סדרבה ובדע לגבי - לותומט תפקיד ותהגדר שינוי (ב)

:לקמןכד סדרבה ובדלע חסתייבה סכםמו ים,סקועהמ דיםהעוב ותכמ את גדיללה מנת על

 קיימות, טלותמ תתהפח לרבות ובד,ע עסקמו הןב ידהתפק דרותהג את ותלשנ יוכל עסיקמ (1)

 גם יידרשש אחר ינויש כל וכן דההעבו יצועב מקום נוישי תוך אף חדשות, לותמט ספתהו

המקורי. סוקולעי זיקה לאל

 התחשבות תוך הדבר עשהיי יל,לע האמור עקבותב עבודהה יצועב מקוםב ינויש חולשי ככל (2)
עובד.ה של גוריומ מקוםל או קבועה ודההעב יצועב קוםלמ ובקרבה תןהני ככל ובדהע צרכיב

 בהשכלתו שבותתחה תוך הניתן ככל עשהיי עובד של תפקיד דרתבהג או קידבתפ שינוי (3)

תן.ני שהדבר ככל יםומד עיסוק יינימאפוב ובד,הע של וכישוריו

 או התפקיד גדרותה ינויש עקב יידרש הןל אימותמת כשרותה או הכשרה כל יבצע עובד (4)

נו.חשבו ועל סיק,מעה ישתלדר אםהתב יד,התפק לותמט

שכר. פתוסת כל ללא יבוצע זה יףסעב אמורה (5)

אחר קידלתפ הסדרב עובד ניוד (ג)

 המעסיק אצל ליםהח יודהנ סדריה פי על סדר,בה ובדע ודלני מהסכימ היא כי יעהמוד דרותהסתה
 וזאת לעובד, איםומת אפשרי הואש סבור סיקמעשה אחר תפקידל ין,עניה לפי ד,העוב מתהסכב או

ים.סקועהמ עובדיםה ותכמ את דיללהג מנת על

:לקמןכד כםהסה ופתבתק סקיםהמוע עובדיםל דהעבו סדריו דהעבו ותשע שינוי (ד)

 לרבות זה, הסכם חל ליוע עובדל חסתייבה כםמוס ים,סקועהמ דיםהעוב מותכ את דיללהג מנת על

קמן:כדל סדר,בה ובדע

 היקף את לשנות מבליו דהעבו יום פיצול מעטל דההעבו יום יוםוס חלתהת ותשע את ותלשנ (1)

יל.לע א()9 קטן יףסעב אמורמה רועלג כדי עיףבס באמור אין כי מובהר ובד.הע של משרהה

 אחר ביום דהלעבו ים,ימ מישהח של דהעבו ועשב סגרתבמ ועסקמ אשר עובדל ואלקר (2)

 י;חמיש עד אשוןר מיםבי עסקהמו ובדע לגבי) שישי יום לרבות בו(, עובד ואשה יום אינו)ש

שבוע. ותובא אחר יוםב ודהעב לףח די(,יהו לאה מגזרב אשוןר או שבת ישי,ש ביום או

 העבודה בגין שכר ספתלתו כאיז היהי לא יל,לע אמורכ שבוע,ב אחר ביום עסקשיו ובדע

 הסדר כל או שי״רלתק 27.2 משנה בפרק האמור לפי ספק, הסר מעןל לרבות) לופיהח וםבי

עניין(.ה תואוב סיקמע ותוא אצל החל אחר

כי: ובהרמ (3)
ד.העוב של עיתהשבו עותהש סתממכ יגהלחר תביא לא חלופי דהעבו יוםב ודההעב (א)



 ב()2 בסעיף אמורל פוףבכ ואה העובד של חהמנוה יום לפניש יוםב עבודהה וםי אורך (ב)

195״א-התשי חה,מנוו דהעבו עותש לחוק ! .
 לגרוע כדי תיו,וראוה כל על זה, )ד( קטן יףסע הוראותב באמור אין ספק, הסר למען (ג )

.1951״א-תשיה ה,וחמנו דהעבו עותש חוק ותוראמה

 ודהלעב שיעבור עובד וג.נה זה אין הםב ומותבמק אף ת,מרובמש ודהלעב עובד העבירל (4)

 לרבות במשמרות ודההעב בגין או האמור ינויהש בגין שכר ספתלתו כאיז היהי לא במשמרות

 27.6 משנה בפרק האמור הםלגבי חולי לא כי מובהר ספק הסר מען)ול מרותמש ספתתו
 כי מובהר ספק הסר מעןל ן(.נייהע ותובא עסיקמ תואו אצל החל אחר הסדר כל או תקשי״רל

 ימשיך משמרות ספתלתו איזכ והיה ופשהלח יאהיצ סכםה ערב רותמשמב עסקהו אשר עובד

זה. סכםה ופתבתק מרותבמש דהעבו בעד מרותמש ספתלתו זכאי היותל

ורונההק גיףנ משבר כחנו ותלוגיכנוט סתהכנ .10

 נוכח ירותהש מתתאה ורךלצ ותנדרשה שותחד ותלוגיכנוט סתהכנ עדב היא כי ירהמצה ותסתדרהה

ך.כ נגד ענותט לה היהת ולא ה,קורונה גיףנ משבר

לליכ .11

 כל לחול יחזרו לךואי זה ועדוממ כםהסה קופתת תוםב לחול יפסיק וראותיוה כל על זה סכםה (א)

 תקופת ערב דיםהעוב על חלוש הגיםהנו או ייםהקיבוצ יםסדרהה ם,ציייבוהק מיםסכהה הוראות

זה. כםהסמ אהכתוצ ונוש אשר כםהסה

 החזרה )לרבות מעותימש ופןבא כאמור, דין, כוחמ או דיןשב לותההגב חמרויו כםהסה ופתבתק אם (ב)

 לגבי ומתן משא דיםהצד הלוינ - ה״(חופשל יאהיצ סכם״ה ימתחת ערב היוש כפי לותההגב של
 ביהם,לג וונטיתרל לותההגב מרתשהחו סדר"בה יםעובד" ינםשא דיםהעוב לגבי חולשי הסדרה

ת.חדמיו ופהבתק ותלשה משיכוי חדתמיו ופהבתק שוהיםש דיםעוב כאשר

 התשמ״ה- תקציב,ה ותודיס חוקל 29 יףסע לפי אישור וותלה כדי זה כםהסב אמורב אין כי מובהר (ג)

1985.

 הוראות של או קשי״רהת הוראות של טיבינורמה עמדהמ את נותלש כדי זה כםהסב אמורב אין (ד)

 מעסיק על שלהם לההח וותלה כדי ורםאזכב אין כן, כמו בו. יםנזכרה ליםהנה הגים,הנו דרים,ההס

יו.על ליםח נםאי שהם

תקדים. ווהיה לא הואו מבוא,ב מפורטב ותוחדמיוה גותחריה ותסיבהנ לאור תםנח זה סכםה (ה)

ותכויז מירתש .12

 ייםיבוצהק דריםההס ם,הקיבוציי מיםסכהה הוראותב שינוי חולי לא זה סכםה אותהור וחמכ כי ובהרמ
ה.ז כםהסב במפורש סדרמוכ אלא יםימהקי גיםהנוהו



 הסכם הוראות מלאאל כםלהס לצד דתעומה זכותמ רועלג כדי זה סכםה ראותבהו אמורב אין כן, כמו
בו. אמורה לפי הגוינ זה כםהסב במפורש וסדרושה איםבנוש ולםוא זה,

דיפותע .13

 שאלו בין אחר, סדרבה או אחר הסכםב אההור לרבות ת,אחר אההור כל על דיפותע זה סכםה אותהור

ישי.הא מישורב שנעשו ובין הקיבוצי מישורב נעשו

עותד לוקיחי יישוב .14

 או דרות,בהסת ועימקצ יגודלא גףהא יו״ר מו,טעמ מי או השכר, על ונהממה ותתתפבהש מעקב דתוע
 ולסייע לעקוב יךמשת ת(,מיוהמקו ותלרשוי נוגע נייןשהע כל)כ מיותמקוה ותשויהר נציגו מו,טעמ מי
 תהיינה המעקב עדתו של תיהלטוהח לו. עיםהנוג דעות לוקיבחי חדא פה כריעולה זה סכםה של יצועבב

ם.דדיהצ את ייבנהתחו ופיותס

:חתוםה על דיםהצד אוב איהולר

                                       

אלישר ינתמד

            
                     
                      

דיי נר 111־** •<*
ההסתדרות ר״>ז

החדשה ליתכלה דיםהעוב תדרותהס

קומיהמ טוןהשל מרכז

ולותהגד ריםהע שלוש
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יותאזורה צותמועה מרכז

דתיותה צותמועה חבר

ומילא טוחלבי מוסדה

וקהעסהת ותשיר
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א׳ נספח

יוםמ קיבוצי כםלהס פותצטרה כתב

לכבוד
דהעבו חסיי על אשיהר ונהממה

חההרווו דההעבו משרד

יוםמ יבוצי _________________קה כםהסל טרפותהצ :וןנדה

 מיום הקיבוצי כםהסל טרףלהצ סיק[המע ]שם רצון על ודיעמ הריני
צי"(.הקיבו כםההס" :הלן)ל

המעסיק[ ]בשם מהתיחיךתאר
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