
 יוחדמ בוציקי הסכם

2017 דשבחו _3_ יוםב ונחתם שנערך

 ערן מר האוצר, במשרד ודהעב הסכמיו שכרה על הממונה דיי על וצגתהמי ישראל, מדינת : בין
ואר;פרו הודא מר המדינה, ירותש ציבנ מ"מ ידיעל- ו/או יעקב

דינה"("המ :)להלן
אחד מצד

 הכללית ובדיםהע דרותההסת יו״ר ידי על וצגתהמי דשההח ליתכלה דיםובהע תדרותהס לבין:
 מר המדינה, בדיעו הסתדרות ויו״ר קורן,ניסנ אבי מר צועי,מק ודלאיג האגף ויו״ר דשההח

וב׳;יעק אריאל

 "ההסתדרות"( )להלן:
שני מצד

 מידע, ובמאגר ויזיה במסמכי טרייםביומ זיהוי וניונת ביומטריים זיהוי צעיאמ הכללת ובחוק יל:הוא
 וקהח כי חוקל (1)41 בסעיף נקבע מטרי״(ביוה ״החוק או ״החוק״ להלן:) 2009 - התש״ע

 וראותהה לויחו במהלכהש מבחן קופתת בצו לקבוע וסמךמ יהיה הפנים שר וכי דרגהבה יוחל
 זה קטן עיףבס כמפורט והכל כתבב כךל הסכמתם את ייתנוש שביםתו על ומטריביה החוק לפי

לחוק;

 זיהוי ונתוני יים,יומטרב זיהוי אמצעי הכללת צו ניתן יומטריהב לחוק (1)41 סעיף ומכוח ל:הואי
 ו"(,"הצ הלן:)ל ,2011 - התשע״א מבחן(, )תקופת ידעמ ובמאגר זיהוי כיבמסמ ייםיומטרב

 להלן כמפורט לעת, מעת צוויםב הוארך וקפות ואשר כאמור המבחן תקופת קבעהנ בו אשר
;ביומטרי״(ה יילוטהפ ״ :)להלן

 ירותבש מוסכמת וררותלב המוסד דיי על 1/12 מס׳ בתיק וררותב פסק ניתן 10.06.2013 יוםוב ואיל:וה
ורי;יבהצ

 הכללית בדיםהעו הסתדרות לבין ישראל מדינת בין וצי,קיב הסכם נחתם 10.02.2016 ביוםו יל:והוא
 לאמור כפוףב דים,הצד ביעותת כל מוצו יולפ אשר צי"(הקיבו "ההסכם להלן:) דשההח

; 30.6.2016 ליום שעד התקופה לגבי יומטריהב ילוטלפי קשורה בכל בהסכם,

; 28.2.2017 יוםל עד הוארך צוה של וקפוות :ואילוה

דרות;ההסת דיי על ודהעב כסוךס הוכרז 26.5.2016 יוםוב יל:והוא

 ביומטריים זיהוי ונתוני ביומטריים זיהוי אמצעי ללתהכ חוק התקבל 01.03.2017 ביוםו יל:והוא
קן"(;המת "החוק להלן:) 2017 - התשע״ז שעה(, והוראת )תיקון מידע ובמאגר זיהוי במסמכי

 מפורטכ נותתק של תחילתן ביום וקףלת יכנסי המתקן החוק כי קבע המתקן לחוק )א( 19 וסעיף יל:והוא
 צעיאמ ללתהכ קנותלת יקוןת וקףלת נכנס 01.06.2017 יוםוב אילוהו האמור, הקטן בסעיף

 )להלן: 2011 - תשע״א ידע,מ ובמאגר זיהוי במסמכי ביומטריים זיהוי וניונת ביומטריים ויזיה
;״התקנות״(

 לתוקף המתקן וקהח של יסתולכנ עד פיהל מעבר הוראת נקבעה המתקן לחוק 21 סעיףוב יל:הואו
;31.5.2017 יוםל עד קרי הצו, הוראות וללח יכוימש



 קנות"ת )להלן: 2017 - התשע״ז קון()תי כוניםהדר תקנות לתוקף נכנסו 1.6.2017 ביוםו יל:והוא
"(;כוניםהדר

 באשר וכן 31.5.2017 ליום עד צוה תחולת שךהמ כותלהשל באשר ומתן משא ניהלו דיםצדוה ואיל:וה
 כפי לעיל הנזכרות קנותוהת (1.3.2017 יוםל כוןנ שתוקן כפי) ביומטריה החוק לכותלהש

 וקהח ישוםמי בעותהנו הסכם,ה חל ליהםע דיםובהע על (1.6.2017 יוםל )נכון פיול שהותקנו
 כפי קנות,והת החוק יישוםמ ובעיםהנ דה,בוע בסדרי שינוייםה כל של לכותההש זה כללוב

 גיולוטכנ וישינ כל של לכותההש ייןבענ וכן כם,ההס חתימת במועד דועיםי או מיושמים שהם
 עד (1.3.2017 יוםל כוןנ שתוקן )כפי כותיווהשל ביומטריה החוק ישוםמי דרשהנ או הנובע

זה; בהסכם שמפורט כפי כלה ,31.12.2020 ליום

 צהריםה אחר בשעות לוסיןאוכה מינהל כותלש את תפתח כי דיעהמו וסיןוכלהא שותר והנהלת יל:והוא
בוע;בש ימים ארבעה עד ערב ותורנות קהל קבלת לצורך

 צהריםה אחר קהל קבלת וימי שעות הרחבת של לכותההש גיןב ומתן משא הלוני דיםצדוה יל:והוא
וסין;וכלא מינהל כותלשב ערב ורנותות

;זה בהסכם גיעוה ליהןא האמורים ייניםבענ ההסכמות את לעגן שיםמבק דיםצדוה יל:הואו

דלקמן:כ דדיםהצ בין וסכםוה הותנה יכךלפ

להסכם המבוא .1

ממנו. נפרד בלתי חלק ויםמהו לו פחיםוהנס זה להסכם המבוא .1.1

 ההסכם, פרשנות לעניין מהן למודל ואין לבדב וחותהנ לשם הינן יפיםהסע ותרותכ.1.2 
ומו.צמצ או בתוהרח

בי.ורמטיהנ ממעמדן שנותל כדי זה בהסכם התקשי״ר הוראות כורבאז אין .1.3

 היפך,ול במשמע זכר שוןל גם קבהנ שוןול כאחד שיםולנ לגברים מתייחס זה הסכם .1.4
אחרת. וונהכ משתמעת אם אלא

ולהיפך, במשמע יחיד לשון גם רבים ולשון כאחד לרביםו ידליח מתייחס זה הסכם.1.5 
אחרת. כוונה משתמעת אם אלא

חוקב כנדרש ישוםלר וגשוי כתב,ב לו, דיםצדה ידי על יעשה זה בהסכם וישינ כל.1.6 
.1957 - שי״זת יים,וציבק סכמיםה

שנותו.לפר ישמשו לא זה, הסכם לחתימת עובר דיםצדה בין לפושהוח טיוטות .1.7

ההסכם תחולת .2

 האוכלוסין ברשותש לוסיןאוכה מנהל כותלשב ועסקיםהמ דיםובהע על וליח זה הסכם
 מנהל ולשכת ארז וסיןוכלא מנהל לשכת למעט המדינה, בשירות הפנים, במשרד וההגירה
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 וכלוסיןהא רשות מטה בדיעו ועל "(,וסיןכלאו מנהל לשכות" הלן:)ל אל בית לוסיןאוכ
 הסכמים פי על שבותמחו ורותיהםשכמ אשר ן"(כלוסיהאו רשות "מטה )להלן: וההגירה

:גיםדירוב דרותההסת ידי על צגיםיוהמ וגיםדירה על ליםהח וצייםקיב

מנהלי; 2.1

מח״ר; 2.2

;דסיםמהנ 2.3

כנאים;וט דסאיםהנ 2.4

משפטנים; 2.5

ם"(בדי"העו או בד""העו : זה )בהסכם

פעמי חד מענק .3

 ק"("המענ להלן:) יומטריהב ילוטהפי בגין פעמי חד למענק כאיםז יהיו העובדים, 3.1
 בכפוף "(,המזכה תקופה"ה להלן:) 31.05.2017 יוםל ועד 15.12.2016 שמיום ופהבתק

להלן: המפורטים ומיםבסכ יהיו המענק ומיסכ להלן. זה בסעיף ורטיםהמפ ליםכלל

₪. 8,000 של בגובה פעמי חד למענק כאיםז יויה לוסיןאוכ מנהל שכותל ובדיע

 טה(,)מ לוסיןוכא מנהל ידע,מ מרכז - וסיןוכלהא שותר שבמטה באותה ידותהיח ובדיע
 8000 של ובהבג פעמי חד למענק כאיםז יהיו - )ארבל( פרויקטים אגף ד,ומעמ מרשם אגף
.₪

₪. 5,000 של בגובה פעמי חד למענק כאיםז יהיו ין,לוסוכהא שותר מטה בדיעו יתר

 ככל המזכה. התקופה בכל מלאה במשרה שהועסק ובדלע ינוה המענק סכום כי מובהר 3.2
 של יחסי לחלק כאיז יהיה אז כי המזכה, התקופה כלב חלקית במשרה הועסק בדשעו

המזכה. התקופה כלל ביחס משרתו לקיותח פי על המענק,

 יחסי לחלק זכאי יהיה אז כי המזכה, קופהמהת בחלק מלאה במשרה הועסק שעובר ככל
המזכה; קופההת במסגרת ודתועב תקופת שךלמ ביחס המענק, של

 לחלק כאיז יהיה אז כי המזכה, ופהמהתק בחלק לקיתח במשרה הועסק בדשעו ככל
דתו.עבו קופתת יותולחלק משרתו קיותלחל ביחס המענק של היחסי

 ומטרי,ביה ילוטהפי גיןב פעמי החד למענק זכאי יהיה ובדע כי ספק, הסר למען ובהר,מ
ממנה. לקח או המזכה ופהבתק מקום כממלא הועסק אם גם זה, סעיף להוראות בהתאם

 פותקות שבוןבח לקחויי לא המזכה, קופההת במהלך ההעסקה תקופת בחישוב כי סכםמו 3.3
 ללא ופשהכח שדינה ופשהח או שלוםת ללא ופשהבח שהיא, יבהס מכל ובדהע שהה בהן

 שירותב ובדהע שהה בהן קופותת שבוןבח באויו כי מוסכם לבד.ב אלו ופותותק שלוםת
 ללא ופשהבח או ,1954 - תשי״ד שים,נ בודתע חוק לפי והורות ידהל בתקופת לואים,מי

 ממוצע תהיה כאמור קופהבת שבוןבח שתובא המשרה לקיותח מחלה. לרגל משכורת
 ופתתק ואים,ילהמ לשירות קדמוש דשיםהחו בששת ובדהע הועסק שבה המשרה לקיותח
העניין. לפי חלה,מ לרגל כורתמש ללא ופשהבח או ורותוה לידהה

 ערב קיימתה ולבהמש השכר בלתט פי על שכרה בסיס את שנותל כדי המענק לוםבתש אין 3.4
זה. הסכם על החתימה

 מהווה ינוא קיו,חל כל על זה, הסכם לפי המענק אחר, הסדר או הסכם בכל האמור אף על 3.5
 שעה ערך שובלחי או וריםפיט ייצופי ייןלענ שבוןבח יובא לא ין,ועני דבר כלל שכר

 וד,עיד שכר פתע, קריאות ננויות,כו וספות,נ שעות בעד גמול לרבות נוספת בודהלע
ומשמרות. ויותתורנ

ד
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 עבור הפרשה בוצעתמ בהם עוריםבשי לקצבה גמל לקופת פרשותה צעויבו המענק בגין 3.6
 פנסיהל מעבר בעניין וציקיבה ההסכם להוראות בהתאם וצאות,ה החזר כיביר גיןב ובדהע

.3.3.1999 מיום צוברת

 ולכל ההסכם נחתם בו דשלחו קבהעו ודשהח שכורתבמ אחת, בפעימה ישולם המענק 3.7
יו.שלאחר דשהחו שכורתבמ המאוחר

העיצומים בגין ופשההח כסתממ מוסכמת הפחתה .4

 ,15.12.2016 - 01.07.2016 כיםהתארי בין לוסיןאוכה שותבר שננקטו יצומיםהע בשל 4.1
 מועסקים היו אשר זה, הסכם לפי למענק הזכאים ובדיםהע לכלל מי,פע חד באופן יופחת

 ממכסת ופשהח יום ציח קה,בחל או 31.05.2017 יוםל ועד 15.12.2016 יוםשמ קופהבת
ומים.העיצ ימי כל גיןב וזאת החופשה ימי

 תלויה ואינה אחידה חינה יללע 4.1 בסעיף האמורה הפחתהה כי ובהרי ספק הסר למען 4.2
בד.העו העסקת בהיקף או המשרה לקיותבח

יומטרי"לב "מעבר תוספת .5

 מעבר וספת"ת :)להלן דשיתחו קליתש לתוספת זכאים דיםובהע יהיו 1.6.2017 מיום החל 5.1
ביומטרי"(.ל

:באיםה כומיםבס תהיה ביומטריל המעבר תוספת 5.2

₪. 833.33 של בסכום לתוספת זכאים יהיו - כלוסיןאו ינהלמ כותלש בדיעו 5.2.1

 וסיןאוכל מנהל ידע,מ מרכז - לוסיןוכהא רשות שבמטה באותה ידותהיח בדיעו 5.2.2
 של בסכום וספתלת זכאים יהיו - )ארבל( ויקטיםפר אגף ד,ומעמ מרשם אגף )מטה(,
833.33 .₪

₪. 500 של בסכום לתוספת זכאים יהיו - וסיןוכלהא שותר מטה ובדיע יתר ללכ 5.2.3

 לעובד לעיל 5.2 בסעיף ורטיםהמפ בסכומים תינתן יומטרילב המעבר תוספת כי יובהר 5.3
 ביומטריה המעבר וספתלת כאיז יהיה חלקית, במשרה המועסק ובדע מלאה. במשרה
מלאה. במשרה בדלעו בהשוואה משרתו לקיותלח יחסי ופןבא ושבשיח בסכום

 המעבר וספתת סכום ינואר, ודשבח לשנה, אחת ודכן,יע 2018 ינואר דשמחו החל 5.4
קודם.ה דדהמ לעומת דשהח מדד לייתע שיעור לפי יומטרי,לב

:זה סעיף ייןלענ

יקה.טטיסטלס רכזיתהמ לשכהה ידי על פרסםהמת לצרכן המחירים מדד - דד״״מ

דכון.הע דשלחו שקדמה השנה של דצמבר ודשח דדמ - החדש״ מדד״ה

 ייןולענ קודם,ה דכוןהע ודשלח שקדמה השנה של דצמבר ודשח מדד - ודם״הק מדד״ה
 פרסם)שהת 2017 וניי ודשח מדד הוא ודםהק דדהמ - הראשון דכוןהע

(.2017 לייו דשבחו

 עדכון כף בשל בוצעי לא לי,שלי יהיה דדבמ ינויהש שיעור מסוימת בשנה אם כי מובהר
 מלוא קיזוז תוף וביחי כוןעד בצעל יהיה ניתן בו למועד ידחה עדכוןוה וספת,הת סכום של
 הקודם דדהמ לעומת החדש דדהמ עליית שיעור לפי שובהי פי על לי,ליהש יעורהש

וספת.הת דכוןלע ימששש האחרון

 ינימוםהמ שכרל עד השכר השלמת שובחי ייןלענ שבוןבח תובא לא וספתהת כי סכםמו 5.5
.1987התשמ״ז- מינימום, שכר בחוק ותוכמשמע

 שכר חוק הוראות ייןלענ מוחרגת" וספת"ת ווהמה התוספת כי מובהר ספק הסר למען
.2015התשע״ה- שעה(, הוראת - מינימום שכר ומיסכ )העלאת ינימוםמ



 לצורך עה,ש ערך ובחיש לעניין שבוןבח ותובא ועניין, דבר כלל שכר תהווה התוספת 5.6
 ושכר פתע קריאות שמרות,מ יות,תורנו כוננויות, לרבות נוספת, ודהלעב גמול לוםתש
 ,1963״ג-התשכ ורים,פיט ויייצפ בחוק כמשמעותם וריםפיט ויייצפ ייןלענ דוד,עי

 בגין לקצבה גמל בקופת המבוטח עובד )עבור לקצבה גמל לקופת שותהפר ייןלענ
 מיום צוברת פנסיהל מעבר ענייןב בוציהקי ההסכם להוראות בהתאם בעת(הקו שכורתהמ

השתלמות. לקרן שותוהפר לעת, מעת שיהיה כפי ,3.3.1999

 הקיימת שכרל וספתת כלו שכר וספתת כל ישובלח בבסיס לליכת לא וספתהת כי מוסכם 5.7
 שולמתהמ ,2016 ליתשק וספתת הכללת על ידבעת שיסוכם כלכ . זה הסכם חתימת ערב

 (,08.08.2016 יוםב וקןשת כפי) 18.4.2016 מיום )מסגרת( ציבוהקי להסכם בהתאם
 בבסיס לליכת יומטרילב מעבר וספתת גם אזי - לשהיכ שכר וספתת ישובלח בסיסב

האמורה. שכרה וספתת לחישוב

 חוק לפי בועהק וספתכת יומטרילב מעבר בתוספת להכרה וללפע ייבתמתח ישראל דינתמ 5.8
. 1970 ש״ל-הת לב[,שומ ]נוסח גמלאות() המדינה ירותש

 לעובדים ידתיתיח וספתת הינה זה בסעיף מפורטתה התוספת כי, מובהר ספק הסר למען 5.9
זה. בהסכם כהגדרתם סין,לווכהא רשות במטה או וסיןוכלהא מנהל שכותבל

קהל קבלת תוספות .6

זה: בהסכם

:להלן פורטכמ שבוע,ב פעמים 4 עד קהל קבלת שעות - אחה״צ״ קהל קבלת ״שעות

.18:00 עד 15:00 שעותה בין ג׳: אי, ימים

18:00 עד 14:30 שעותה בין בי: יום

18:00 עד 13:30 שעותה בין :ד׳ יום

 פעמים 4 עד ,20:00 לשעה 18:01 השעות בין ערב תורנות שעות ב״-ער רנותתו ״שעות
שבוע.ב

אחה״צ בשעות קהל קבלת .7

 בהתאם אחה״צ קהל בלתק בשעות ודלעב מחויב יהיה לוסיןאוכה מנהל שכותל עובד 7.1
 על לכך דרששיי ככל בוע,בש מייםפע קהל, קבלת לרבות כלוסין,האו רשות הנהלת ישותלדר

זה. ענייןב וסיןוכלהא רשות מנהל דרישת פי על פעולול יו,מנהל דיי

 ורותה עתלש הזכאי שי״ר,לתק 31.151 פסקהב דרתוכהג ובדע הורה ,7.1 בסעיף האמור חרף 7.2
 שבראשן שפחותלמ יועס חוקב גדרתוכה צמאיע הורה וכן שי״רלתק 31.152 פסקהב כאמור

 יהיה אך אחה״צ, קהל קבלת בשעות לעבוד מחויב יהיה לא ,1992תשנ״ב-ה צמאי,ע הורה
 כלוסין,האו רשות הנהלת ישותלדר בהתאם אחה״צ, קהל קבלת בשעות לעבוד הסכיםל רשאי

יו.מנהל דיי על לכך דרשייש כלכ קהל, קבלת לרבות

 לשעת כאיז שאינו קשי״ר,לת 31.151 בפסקה דרתוכהג ובדע הורה ,7.1 בסעיף האמור חרף 7.3
 אחה״צ קהל בלתק בשעות ודלעב ויבמח יהיה תקשי״ר,ל 31.152 לפסקה בהתאם ורותה

 יידרשש ככל שבוע,ב פעם קהל, קבלת לרבות כלוסין,האו רשות הנהלת ישותלדר בהתאם
 רשאי יהיה אך זה. בעניין לוסיןאוכה שותר מנהל דרישת פי על פעולול יו,מנהל דיי על לכך
 כלוסין,האו רשות הנהלת ישותלדר בהתאם אחה״צ, קהל קבלת בשעות ודלעב סכיםלה

בוע.בש לפעם מעבר יו,מנהל ידי על כךל ידרששי כלכ קהל, בלתק לרבות

'1״
5



 אחה״צ קהל בלתק בשעות בדע אשר להלן, 7.6 או יל,לע 7.3 או 7.2 קטן בסעיף כאמור ובדע 7.4
 שבוע צורקיל או קשי״רלת 31.152 פסקה לפי הורות לשעת זכאי היה בו יוםב יל,לע פורטכמ
 ימושלמ כאיז יהיה לא יום, באותו כאמור עבד לולאאי לתקשי״ר, 31.153 פסקה לפי ודהעב

 באותו חרא ודהעב יוםב האמורה הזכות של להשלמה זכאי יהיהו ום,י באותו האמורה הזכות
 האמור צועבי צורךל יבותהנצ להנחיות בהתאם יום. באותו האמורה כותהז חלף וע,שב

זה. בהסכם

בשעות ודלעב קהל, קבלתב תמיכה צורךל מחויב, יהיה לוסיןוכהא רשות במטה המועסק עובד 7.5

 בהתאם יו,מנהל ידי על לכך דרשייש ככל דרית,קלנ בשנה ימים עשרה אחה״צ, קהל בלתק

 רשות מנהל דרישת פי על פעולול קהל, בלתק בותלר כלוסיןהאו רשות הנהלת שותדריל

זה. בעניין לוסיןוכהא

שי״ר,לתק 31.151 בפסקה דרתוכהג ובדע הורה הוא אשר 7.5 קטן בסעיף כאמור ובדע לגבי 7.6

 וקבח דרתוכהג מאיעצ הורה ינווא שי״רלתק 31.152 פסקהב כאמור הורות לשעת זכאי שאינו

 בסעיף כאמור ים",ימ "עשרה במקום , 1992-התשנ״ב עצמאי, הורה שבראשן למשפחות סיוע

ים".ימ "חמישה בואי ,7.2 קטן

 31.151 בפסקה דרתוכהג עובד הורה על וליח לא 7.6 - ו 7.5 קטנים פיםבסעי האמור 7.7

 צמאיע הורה על וכן קשי״רלת 31.152 לפסקה בהתאם ורותה לשעת הזכאי שי״ר,לתק

.1992ב-התשנ״ י,עצמא הורה שבראשן חותלמשפ סיוע בחוק גדרתוכה

 המיוחד יבוציהק להסכם 2 בסעיף בועההק וספתהת של כוםהס גדליו 1.6.2017 מיום החל 7.8
 אחר בשעות קהל בלתק וספת"ת :)להלן ₪ 96.5 של סך על ודויעמ ,27.12.2000 מיום

"(.ייםהצהר

 לשעות ליומנה ידי על ובץש אשר לוסיןוכהא רשות מטה ובדע או וסיןוכלא מנהל לשכת בדעו
 כל בגין יים,הצהר אחר בשעות קהל קבלת וספתת בללק כאיז יהיה ייםהצהר אחר קהל בלתק

 עבד ובדשהע לכך פוףבכ ליו,מנה חייתלהנ בהתאם הצהרים, אחר קהל קבלת ביצע בו יום
 קהל קבלת שעות הינן וכןמת שעות לושש לפחות אשר ברצף שעות 10.5 במשך יום ותובא

 וספתלת כאיז ולא במשמרות מועסק לא ובדשהע ובתנאי ליו,מנה ידי על שובץ בהן אחה״צ,
 והן זה הסכם כוחמ וספתלת הן זכאי יהיה לא עובד כי יובהר ספק הסר למען שמרות.מ

שי״ר.לתק 27.6 נסמן מכוח משמרות לתוספת

 קהל קבלת שעות יצועב גיןב שלוםת כפלל זכאי יהיה לא ובדע כי יובהר ספק, הסר למען 7.9
. זה הסכם מכוח והן 27.12.2000 מיום יוחדהמ וציהקיב ההסכם מכוח הן אחה״צ,

 ערך שובחי ייןלענ שבוןבח תובא ולא ועניין דבר כלל שכר ווהמה אינה קהל בלתק וספתת 7.10
 פתע, אותקרי יות,כוננו פות,נוס שעות בעד גמול בותלר נוספת בודהע עבור ולתגמ שעה,

 ורים,פיט ויייצפ בחוק כמשמעותם וריםפיט ייצופי יו(,שיה כל)כ וזיותאח וספותת משמרות,
 שבוןבח לקחתי ולא ופשה,ח ימי דיוןופ צלונו שלא מחלה ימי גיןב יצויפ ,1963 - שכ״גהת
 1970 - ש״להת לב[משו ות(]נוסח)גמלא המדינה ירותש חוק לפי הקובעת כורתהמש שובבחי
 צבה,לק גמל קופתל פרשותה גינוב וצעויב אך ות,שתלמה לקרן שותהפר בגינה וצעויב ולא
 בהתאם וספת,נ ודהעב עבור גמולת בגין ובדהע בורע הפרשה וצעתמב בהם וריםשיעה לפי

 צוברת לפנסיה קציביתת מפנסיה המעבר בעניין 03.03.1999 מיום ציבוהקי ההסכם להוראות
לעת(. מעת וסחו)כנ

 בגין לה, הזכאים בדיםלעו שולמתהמ התמורה גדלתה חינה התוספת שמעותמ כי מובהר 7.11
הזכאות. תנאי יתר יימותלהתק כפוףב יום, באותו וצעושב ספותהנו בשעות בודההע

 26.281 בפסקה א נסמן ייןלענ תיחשב לא כאמור התמורה גדלתה כי זה, סעיף ייןלענ סכםמו 7.12
.50% מ- בוהההג כתוספת לעת, מעת יהיהש כפי כנוסחו תקשי״ר,ל
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 מכוח אחר שלוםת כל במקום בא ינוא וספתהת שלוםת כי מובהר ספק, הסר ולמען כן כמו 7.13
 עידוד, שכרו כלהכל דמי וספת,נ ודהעב גיןב אחר שלוםת בותלר ין,ד או הסדר הסכם,

 ידודע ושכר כלהכל דמי נוספת עבודה בגין שלוםת כגון לומיםתש לכך. הזכאים דיםלעוב
המדינה. עובדי לשאר ביחס בלכמקו יהיו כךל כאיםהז דיםלעוב

 לפי קהל, קבלת וספתת סכום ינואר, ודשבח לשנה, אחת ודכן,יע 2018 ינואר דשמחו החל 7.14
הקודם. דדהמ לעומת החדש דדמ לייתע שיעור

:זה סעיף לעניין

רכזיתהמ לשכהה ידי על המתפרסם לצרכן המחירים מדד - דד״״מ
יקה.טיסטלסט

ון.העדכ דשלחו שקדמה השנה של צמברד ודשח מדד - דש״הח מדד״ה

 ולעניין קודם,ה כוןהעד דשלחו שקדמה השנה של צמברד דשחו מדד - קודם״ה מדד״ה

 תפרסם)שה 2016 דצמבר ודשח מדד הוא ודםהק דדהמ - הראשון דכוןהע

(.2017 ינואר דשבחו

 עדכון כך בשל בוצעי לא ילי,של יהיה במדד נוישיה שיעור מסוימת בשנה אם כי מובהר
 מלוא קיזוז תוך וביחי דכוןע בצעל יהיה ניתן בו למועד ידחה והעדכון וספת,הת כוםס של
 קודםה דדהמ לעומת החדש דדהמ לייתע שיעור לפי ישובח פי על לי,ליהש יעורהש

וספת.הת כוןלעד שימשש אחרוןה

ב"ער תורנות" .8

זה: בהסכם

 שעה עד יום באותו ימוהסתי שלא לשכהה ובדיע של המטלות ביצוע - ערב״ ורנות״ת
 שהגיעה ודה)עב צהריםה אחר קהל קבלת בשעות בצעהשהת ודהעב בותלר ,18:00

 ערב התורנות שעות סגרתבמ זאת המנהלים ייתלהנח בהתאם (,18:00 השעה עד לשכהל
.ליומנה להנחיות בהתאם

לוסין.האוכ מנהל שכותבל ערב רנותתו וביצע שובץ אשר בדעו רן"-"תו

 בסכום ערב, רנותתו וספתלת כאיז יהיה כתורן רנותתו יבצע אשר ובדע 01.06.2017 מיום החל 8.1
 ובץיש עובד ורן"(.ת תוספת" :)להלן ערב רנותתו וביצע ובץש בה פעם כל עבור ₪, 96.5 של

וץ.לשיב להסכמתו כפוףב כתורן

 שעות בגין קהל בלתק וספתלת בנוסף לתורן משולמת תורן וספתת כי ובהרי ספק, הסר למען 8.2
 7 לסעיף בהתאם אחה״צ קהל בלתק שעות וביצע ובץש שהעובד כלכ אחה״צ, קהל בלתק

יל.לע

 לוסיןאוכ מנהל לשכתב ערב תורנות ביצעו ובץשש כךל פוףבכ תורן וספתלת כאיז יהיה ובדע .8.3
.19:00 השעה עד לפחות יום, באותו

משמרות. וספתלת כאיז ולא במשמרות מועסק לא ובדשהע כךב ותניתמ התורן תוספת שלוםת 8.4
 וספתלת והן זה הסכם כוחמ וספתלת הן כאיז יהיה לא ובדע כי יובהר ספק הסר למען

לתקשי״ר. 27.6 נסמן מכוח משמרות

עד לפחות ערב, תורנות וביצע ליו,מנה לדרישת הסכים אך ורן,כת ובץש שלא בד,עו כי מובהר 8.5
תורן. וספתלת כאיז יהיה 19:00 השעה

 שעה, ערך ובישח ייןלענ שבוןבח תובא ולא ועניין דבר כלל שכר מהווה אינה תורן וספתת 8.6
 שמרות,מ פתע, קריאות יות,כוננו נוספות, שעות בעד גמול לרבות נוספת בודהע עבור גמולת



 - שכ״גהת טורים,פי ייצופי בחוק כמשמעותם וריםפיט ויייצפ יהיו(,ש כל)כ יותאחוז תוספות
 שובבחי שבוןבח לקחיי ולא חופשה, ימי יוןופד צלונו שלא מחלה ימי בגין יצויפ ,1963

 ולא 1970 - ש״להת לב[משו ת(]נוסחלאו)גמ דינההמ ירותש חוק לפי הקובעת שכורתהמ
 לפי צבה,לק גמל קופתל פרשותה גינוב וצעויב אך למות,השת לקרן פרשותה ינובג וצעויב
 בהתאם נוספת, עבודה בורע תגמול בגין ובדהע עבור הפרשה וצעתמב בהם וריםשיעה

 צוברת לפנסיה יביתתקצ מפנסיה המעבר בעניין 03.03.1999 מיום וציהקיב ההסכם להוראות
לעת(. מעת כנוסחו)

 גיןב לה, כאיםהז דיםעובל שולמתהמ התמורה הגדלת חינה התוספת שמעותמ כי מובהר 8.7
 בכפוף יום, באותו ורניםכת בצושו בהן ואשר יום באותו יצעושב פותנוס בשעות ודההעב

הזכאות. תנאי יתר יימותלהתק

 26.281 בפסקה א׳ נסמן לעניין תיחשב לא כאמור התמורה הגדלת כי זה, סעיף ייןלענ סכםמו
.50% מ- הגבוהה כתוספת לעת, מעת יהיהש כפי כנוסחו שי״ר,לתק

 מכוח אחר שלוםת כל קוםבמ בא ינוא וספתהת שלוםת כי מובהר ספק, הסר ולמען כן כמו
 ידוד,ע שכרו כלהכל דמי נוספת, בודהע גיןב אחר שלוםת בותלר ין,ד או הסדר הסכם,

לכך. זכאיםה ובדיםלע

שיעור לפי תורן, תוספת כוםס ינואר, דשבחו שנה,ל אחת נו,דכיעו 2018 ינואר דשמחו החל 8.8
הקודם. דדהמ לעומת דשהח מדד לייתע

:זה סעיף לעניין

יסטיקה.לסטט המרכזית לשכהה ידי על המתפרסם לצרכן המחירים מדד - דד״״מ

כון.העד דשלחו מהשקד השנה של צמברד ודשח מדד - דש״הח דד״המ

 ולעניין ודם,הק כוןהעד ודשלח קדמהש השנה של דצמבר ודשח דדמ - ודם״הק דד״המ
 ינואר ודשבח פרסם)שהת 2016 דצמבר ודשח דדמ הוא הקודם דדהמ - הראשון דכוןהע

2017.)

 של עדכון כך בשל בוצעי לא ילי,של יהיה במדד ינויהש יעורש מסוימת בשנה אם כי מובהר
 שיעורה מלוא יזוזק וךת וביחי דכוןע לבצע יהיה ניתן בו למועד ידחה עדכוןוה התוספת, כוםס

 ששימש אחרוןה ודםהק דדהמ לעומת דשהח דדהמ לייתע שיעור לפי ישובח פי על לי,ליהש
התוספת. דכוןלע

לשכות ובדיע מקרב ראשונה פותדיבע יעשה, כתורן ובדע בוץשי כי דיעהמו לוסיןאוכה רשות 8.9
לוסין.האוכ מנהל

 שותר הנהלת כלתו אזי וסין,וכלא מנהל כותלש בדיעו מקרב תורן יימצא שלא כלכ ולם,א
 להסכמתם, כפוףב "(,אחרים מדינה בדי"עו )להלן: אחרים מדינה בדיעו בץלש לוסיןוכהא

נים.כתור

 למעט זה הסכם מכוח וספותלת זכאים יהיו לא אחרים מדינה בדיעו כי ובהרי ספק הסר למען
שמרות.מ ייןלענ 8.4 סעיף יחול לא בעניינם כי מובהר, תורן. תוספת

ומיםהתשל ביצוע .9

 ישולם אשר לעיל 3.7 קטן בסעיף בועהק שלוםהת למעט זה, מהסכם הנובעים לומיםהתש 9.1
 2017 יולייוני- דשיםלחו ייחסבהת 8 סעיף לפי לומיםתש ולמעט ,3.7 בסעיף קבועל בהתאם

 יאוחר ולא 2017 דצמבר ודשח בעד שולמתהמ שכורתבמ החל שולמוי דים,לעוב ולמוש אשר
.2018 ינואר ודשח בעד המשתלמת שכורתמהמ

 8, 7 , 5 יפיםמסע ובעיםהנ והפרשות שיםהפרה גם שולמוי כאמור, לשלם יחלו בה שכורתבמ
ל.בפוע שלוםהת למועד ועד 01.06.2017 שמיום התקופה בעד

 שולמו,ש ככל דמות,המק כוינו 9.1 ־קטןבסעיף כאמור לשלם לויח בה שכורתבמ כי מובהר 9.2
.2017 ובראוקט עד 2017 יוני דשיםבחו ובדיםלע



 בוצעותמ ליהשא קצבהל גמלה קופתל צעובוי פרשיםהה בגין לקצבה גמל לקופת פרשותהה 9.3
 סיבה מכל מסוים, ובדע לגבי כן, לעשותמ מניעה קיימת בו במקרה שוטף. ופןבא שותההפר
 לפי האמורה, צבהלק גמלה ופתק שאינה צבה,לק גמל קופתל צעויבו פרשותהה שהיא,
בד.העו בחירת

ודהעב כסוךס ולביט .10

 מרשם מנהל - גירהוהה לוסיןאוכה רשות בדיעו ייןבענ 26.05.2016 מיום בודההע סוךסכ
זה. הסכם על החתימה עם בוטלי לוסין,האוכ

יעותתב צוימי .11

 חל עליהם דיםובלע ביחס דים,הצד יעותתב כל של וחלטומ מלא צוימי ווהמה זה הסכם 11.1
:באיםה יניםהעני לגבי הסכם,ה

.31.5.2017 יוםל עד ושםשי כפי יומטריהב ילוטלפי בקשר )א(

 התקנותו 1.3.2017 ליום כוןנ שתוקן כפי בנוסחו יומטריהב החוק לכותלהש בקשר )ב(
 וק,הח שוםיימ בעותהנו ,1.6.2017 יוםל כוןנ כנוסחם עילל הנזכרות יופ על ותקנושה

 במועד ועיםיד או יושמיםשמ כפי ודה,עב בסדרי ינוייםהש כל של לכותההש זה ללבכו
ההסכם. חתימת

 ותנאי שכר וספותלת הנוגע כלב צדדיםה ביעותת כל של מוחלטו מלא וייצמ מהווה זה הסכם11.2
 כל ינוהל ולא ,31.12.2020 יוםל שעד פהקוהת גיןב הסכם,ה חל ליהםע בדיםהעו של ודהעב

 גיןב ההסכם, חל ליהםע דיםובלע כלשהן הטבות או שכר כמיהס לגבי נוסף ומתן משא
 ומתן משא יהולנ בילג וליח לא זה קטן סעיף ואולם, .31.12.2020 יום שעד התקופה

יים.ארצ הסכמים גביל או בוריהצי במגזר גרת()מס וציקיב הסכם ידושח בדבר

 על יחולוש או דים,הצד על החלות יעותהתב צוימי וראותמה גרועל כדי זה בהסכם באמור אין
דים.הצד

שייתיתע שקט .12

 יחידה או השני צדה נגד ותיויחידמ יחידה או אחד צד ינקוט לא כי יביםמתחי צדדיםה12.1
 יכיבהל אחרת פגיעה כל או לקית,ח או מלאה בתה,הש או שביתה באמצעי יו,דותיחימ

:באיםה העניינים בילג הסכם,ה חל ליהםע דיםעובל ביחס סדריה, או ודההעב

.31.5.2017 יוםל עד יושםש כפי ומטרי,ביה ילוטפיל בקשר )א(

 קנותוהת 1.3.2017 יוםל כוןנ תוקןש כפי בנוסחו יומטריהב החוק לכותלהש בקשר )ב(
 וק,הח שוםיימ בעותהנו ,1.6.2017 יוםל נכון כנוסחם לעיל, הנזכרות פיו, על שהותקנו

 ידועים או ושמיםמי שהם כפי דה,בוע דריבס ייםינוהש כל של לכותההש זה כללוב
הסכם.ה חתימת במועד

 יחידה או שניה הצד נגד ותיויחידמ יחידה או אחד צד ינקוט לא כי יביםמתחי דיםצדה 12.2
 בהליכי אחרת פגיעה כל או קית,חל או מלאה שבתה,ה או שביתה באמצעי יו,דותיחימ

 ייםולוגהטכנ ינוייםהש לכל בקשר ההסכם חל עליהם דיםלעוב ביחס סדריה, או בודההע
 ליום עד כאמור שתוקן )כפי כותיווהשל יומטריהב החוק ישוםמי דרשיםהנ או ובעיםהנ

 חל עליהם ובדיםהע על 1.6.2017 יוםל כוןנ יופ על שהותקנו והתקנות (,1.3.2017
 בסעיף כאמור דרותההסת התחייבות ואולם, .31.12.2020 יוםל שעד בתקופה הסכם,ה

 וצאהכת שכר,ב פגיעה או חוץ קודמי דים,ובע יטוריפ יהיו שלא בכך ותניתמ זה קטן
כאמור. ייםלוגכנוהט וייםשינמה
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 יחידה או שניה הצד נגד יודותיחימ יחידה או אחד צד ינקוט לא כי יביםמתחי דיםצדה 12.3
 אחרת אורגנתמ גיעהפ כל או קית,חל או מלאה שבתה,ה או שביתה באמצעי ותיו,יחידמ

 חל עליהם דיםובהע של עבודה ותנאי שכר ישותדר גביל דריה,בס או העבודה יכיבהל
.31.12.2020 יוםל עד הסכם,ה

של מזכותם גורעת אינה יתישיתע לשקט יבותההתחי כי בזאת מובהר ספק, הסר למען 12.4
 ההסתדרות ידיל־ע שתוכרז בודההע שפטמ לליכ לפי דיןכ ביתהבש להשתתף דיםובהע

 לגרוע בלימ וזאת גית,דירוה ברמה או מסגרת, הסכם גיןב לרבות צית,האר ברמה
כאמור. ביתותש לגבי צד כל מטענות

 או הצדדים על החלות יתיהתעשי השקט וראותמה גרועל כדי זה בהסכם באמור אין 12.5
דים.הצד על לויחוש

גיותולוטכנ .13

 מיום )מסגרת( וציקיבה בהסכם 17 בסעיף מהאמור גרועל כדי זה בהסכם באמור אין כי מובהר

ות".חדש לוגיות"טכנו כותרתו אשר לעת(, מעת כנוסחו) 18.04.2016

פעולה יתוףש .14

 שתפווי יעויסי דיםובהע יתי,התעשי והשקט התביעות צוימי יפיסע וראותמה גרועל בלימ
ומטרותיהם. עדיהםי הגשמת הצלחתם, זה, בהסכם המוסדרים ושאיםבנ שוידרש כלכ פעולה

מעקב ועדת .15

 קובתע דרות,בהסת קצועימ יגודלא האגף ו"דוי השכר על הממונה בהשתתפות מעקב עדתו
 קבהמע ועדת של החלטותיה לו, הנוגעים דעות וקיילבח ותכריע ההסכם של צועובי אחר
דדים.הצ את יבנהותחי פיותסו יינהתה

החתום, על דדיםהצ באו לראיהו
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