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בין

 נתן בר קובי מר אוצר,ה במשרד עבורה סכמיוה השכר על הממונה על-ידי המיוצגת שראל,י מדינת

;שקוביץהר דניאל רוכיב המדינה, שירות נציב ו/או

 מדינה"("ה :הלן)ל

חדא מצד

לבין

 דשההח כלליתה עובדיםה תדרותהס יו״ר על-ידי המיוצגת דשה,הח הכללית ובדיםהע תדרותהס

;עקוב׳י ריאלא מר ינה,המד ובדיע רותסתדה ויו״ר נקורןניס אבי מר קצועי,מ לאיגוד האגף ויו״ר

תדרות"("ההס :)להלן

שני מצד

 במשרד והחי( הצומח על )הפיקוח צו״חהפי חידתבי סקיםמועה העובדיםו ואיל;ה

 בחוזים סקיםמוע זה, סכםה חתימת ערב ״ח"(הפיצו "יחידת )להלן: קלאותהח

 התש״ך ,חד(מיו )חוזה )מינויים( דינההמ שירות קנותלת (3)1 תקנה לפי חדיםמיו

מורים;הא חוזיםב בועיםהק לתנאים בהתאם משולם שכרםו ,1960-

 ייעודי דירוגב צו״חהפי חידתבי העובדים ידורגו 01.01.2019 מיום החל כי סכםוהוהואיל:ו



 לגבי יחולו אשר בוצייםהקי כמיםלהס בהתאם עסקוויו צו״חהפי יחידת רוגדי -

;זה בהסכם קבועל בכפוף מור,הא דירוגה

על שיחולו עסקההה ותנאי כרלש בנוגע ומתן משא יהםבינ ניהלו צדדיםוה והואיל:

לעיל; לאמור בהתאם פיצו״ח,ה ביחידת בדיםהעו

הם אותן צו״ח,הפי ביחידת סקיםמועה ובדיםהע נייןלע הסכמותל הגיעו צדדיםוה והואיל:

;זה וציקיב בהסכם לעגן מעוניינים

:דלקמןכ צדדיםה בין הוסכםו הותנה צהר,הו לפיכך

והכותרות נחיםהמו פחים.הנס המבוא. .1

ממנו. פרדנ בלתי חלק מהווים לו ספחיםוהנ זה סכםלה המבוא 1.1

 של נותופרש לעניין מהן ללמוד ואין בלבד נוחותה שםל הינן סעיפיםה תרותכו 1.2

ומו.צמצ ו/או הרחבתו ההסכם,

רשנותו.לפ שמשוי לא זה, להסכם עובר צדדיםה בין הוחלפוש טיוטות 1.3

 הפך,ול במשמע כרז לשון גם נקבה לשוןו כאחד שיםולנ לגברים מתייחס זה הסכם 1.4

אחרת. כוונה תמעתמש אם אלא

 אלא הפך,ול במשמע יחיד לשון גם רבים ולשון כאחד רביםול ליחיד מתייחס זה הסכם 1.5

אחרת. כוונה תמעתמש אם

 לרבות לעת, מעת שהוא כפי חיקוקל הינה וונההכ חיקוק זה בהסכם נזכר בו מקום בכל 1.6

אחרת. נאמר כן אם אלא במקומו, הבא חיקוק

 סכם,לה היא הכוונה נוהל, או סדרה בוצי,קי סכםה זה בהסכם נזכר בו קוםמ בכל 1.7

לעת. מעת שהם כפי יין,הענ לפי לנוהל, או סדרלה

 לשנות כדי זה סכםבה נוהל או סדרה של חלהה או באזכור אין ספק, הסר מעןל 1.8

רמטיבי.הנו ממעמדו

 שהן כפי להוראות היא כוונהה שי״ר,התק ראותהו זה בהסכם נזכרות בו מקום בכל 1.9

עת.ל מעת

 ממעמדן לשנות כדי בהחלתן או התקשי״ר ראותהו אזכורב אין ספק, הסר למען 1.10

״ר.תקשיה וראותה של רמטיביהנו

הסכםה תקופת .2

)להלן: זה ממועד שנים ארבע תום ועד 01.08.2018 מיום החל תהיה זה סכםה תקופת



סכם"(.הה קופת"ת

הסכםה חולתת .3

 אחר הממלא עובד כל על ע"(הקוב המועד"" )להלן: 01.01.2019 מיום החל יחול זה הסכם

:כםשבהס להוראות בכפוף והכל צטבר,במ הבאים נאיםהת כל

;קלאותהח במשרד - דינההמ רותבשי עסקמו (א)

;פיצו״חה יחידתב עסקמו (ב)

:הבאות שרותהמ משתי באחת משובץ (ג)

מפקח; (1

מרכז. (2

 צו״ח,הפי חידתי דירוג לגבי החלים וצייםקיב הסכמים לפי מחושבת משכורתו (ד)

 קיימים דיםעוב של רתםמשכו גם כי יובהר ספק סרה מעןל להלן. 5 סעיףב מורכא

 להלן, דרתםכהג ,90 מסוג בחוזה זה הסכם חתימת ערב סקיםהמוע קיימים ועובדים

 המועדמ החל פיצו״חה יחידת דירוג על חליםה בוצייםהקי ההסכמים לפי תחושב

זה. הסכםב מפורטכ והכל לך,ואי קובעה

דים"(."העוב או ד""עוב : זה )בהסכם

 דיםעוב על יחול להלן, 9 בסעיף מורלא בכפוף זה, הסכם זה, סעיףב האמור אף על

 שר ישורא שיינתן תנאיב רק ,90 מסוג בחוזה זה הסכם חתימת ערב סקיםהמוע

 ככל) האמור האישור של התחילה מועדמ והחל להלן 9 בסעיף מורכא בודההע

שיינתן(

הגדרות .4

 ביחידת עסקמו היה זה הסכם חתימת ערב אשר לעיל, 3 בסעיף כהגדרתו עובד - קיים״ ״עובד

.87 מסוג או 587 מסוג וחדמי חוזה לפי צו״חהפי

 לעיל, 3 בסעיף דרתוכהג עובד - ״90 סרגמ בחוזה זה הסכם חתימת ערב עסקהמו קיים ״עובד

.90 מסוג וחדמי חוזה לפי פיצו״חה יחידתב עסקמו היה זה הסכם חתימת ערב אשר

צו״חהפי יחידת עובדי .5

״ח".הפיצו חידתי "דירוג - ייעודי דירוגב ורגויד ובדיםהע 5.1

מדינה.ה שירותב אחר רוגדי לשום שתייכוי לא עובדיםה כי ספק ניעתלמ בהרמו 5.2

יחידת דירוגב ורק אך עסקויו צו״חהפי יחידתב בדיםהעו כי ובהרמ ספק הסר למען 5.3

׳1'



הפיצו״ח.

וצייםקיב סכמיםה חלות .6

 ינה,המד שבשירות הליםוהנ נהגיםה רים,ההסד מים,הסכה כל הקובע, המועדמ החל 6.1

 חתמויי אם ובין הקובע המועד לפני ונהגוה או נחתמו אם בין דירוגית,ה ברמה חליםה

 על יחולו ולא דיםלעוב ביחס הצדדים על יחולו לא הקובע, המועד לאחר נהגויו או

זה. כםהס סגרתבמ לרבות חרתא רשבמפו נקבע אם אלא והכל עובדיםה

 ברמה חליםה ינה,המד שבשירות הליםוהנ נהגיםה סדרים,הה הסכמים,ה כל

 ביחס הצדדים על יחולו לא הקובע, המועד לפני ונהגוה או נחתמו אשר שרדית,המ

 סכםה גרתבמס לרבות אחרת רשבמפו נקבע אם אלא דים,עובה על יחולו ולא דיםלעוב

זה.

 ברמה חליםה ינה,המד שירותשב הליםוהנ נהגיםה סדרים,הה הסכמים,ה כל

 על יחולו קובע,ה המועד לאחר יונהגו או חתמויי אשר לאות,החק במשרד דית,משרה

 יחולו כי רשותמפו ייקבעש ככלו אם עובדים,ה על יחולוו בדיםלעו חסבי הצדדים

כאמור. ייקבע אשר ובאופן כאמור,

 תחולה בעלי הינםש ינה,המד שירותשב הליםוהנ נהגיםה רים,ההסד הסכמים,ה כל .6.2

 ידי על גיםהמיוצ רוגיםבדי דינההמ רותבשי סקיםהמוע עובדיםה לגבי כללית

 או ייחתמו אם ובין הקובע המועד לפני ונהגוה או נחתמו אם בין לית,הכל ההסתדרות

 ראותיהםהו פי על עובדיםה ועל צדדיםה על יחולו הקובע, המועד לאחר יונהגו

זה. הסכם סגרתבמ לרבות אחרת, מפורשב נקבע אם אלא והכל חולה,ת מועדי אותםוב

 תוספות עלותל" באשר כי כםמוס ממנו, רועלג ומבלי 6.2 קטן סעיףב לאמור בהמשך .6.3

 מעת חתמו,שי דינההמ רותבשי גרתמס בהסכמי שתיקבע ספיות"הכ וההטבות השכר

 בין שיסוכם באופן תיעשה ובדיםהע לגבי קצאתהה הקובע, המועד לאחר עת,ל

 על והן העובד של יסודה שכר על הן תשפיע והיא תחולה, ועדימ ובאותם צדדים,ה

 בכל תיעשה קצאהשהה או פיצו״ח,ה ביחידת למשרות ודיםהצמ היסוד שכר טווחי

 את חובוב כולל זה סכםה כי, יובהר ספק, הסר למען דים.הצד בין שיוסכם אחר אופן

 מיום רת()מסג הקיבוצי סכםבה דרתהכהג ות",התוספ עלות גרת"מס מלוא

 לעת מעת וקןשית וכפי 09.01.2018 וביום .201608.08 ביום שתוקן כפי ,18.04.2016

 זה, סכםבה כאמור כיביםהר צעותבאמ ולקתמח אשר ״(,2016 גרתמס ״הסכם )להלן:

 רתםכהגד ,2016 ואחוזית קליתש ספתתו חלף הינם אלו רכיבים ימים,קי עובדים ולגבי

 כספיות הטבות או תוספות קבענהשתי ככל כי ובהרמ כן כמו .2016 סגרתמ הסכםב

 האמור יחול הקובע, המועד לאחר חתמושיי דינההמ רותבשי גרתמס בהסכמי חרות,א

.6.2 קטן בסעיף

 הקובע, המועד ערב החלים, כרש רכיבי עובדיםה על יחולו לא מקרה, בכל כי, סכםמו .6.4

ורךלצ בחשבון איםמוב אשר הארצית ברמה או הדירוגית ברמה או רדיתהמש ברמה



 לליםנכ אלו כיביםשר מאחר זה, סכםבה רשבמפו רטיםמפו אינםש שעה ערך חישוב

זה. סכםבה הקבועים תק,ו תוספתו היסוד שכר גרתבמס עשהלמ ולמיםומג

 כפי) 18.4.2016 מיום סגרתמ הקיבוצי להסכם 18 סעיף כי ספק הסר מעןל בהרמו .6.5

 חופשה עבורה/מתן יום קיצור יינושענ (09.01.2018 וביום .201608.08 ביום וקןשת

ובדים.הע של עניינםב יחול - גוסטאו חודש בסוף וריםלה

שהוא. קורמ מכל חרתא הוראה כל על רותגוב 6.5 עד 6.1 טניםק עיפיםס ראותהו 6.6

קשי״רהת חולתת .7

 ותיהןלהורא בכפוף ובדים,הע על תחולנה לעת, מעת שתהיינה כפי "ר, תקשי ה ראותהו 7.1

טיבי.נורמ עמדמ אותוב בהן תחולהה ראותהו לרכות

 ראותהו תהיינה - קשי״רהת הוראותל זה סכםה וראותה בין סתירה של קרהמ בכל 7.2

דיפות.ע זה הסכם

 על יחולו לא קשי״רהת מתוך באותה הוראותה לעיל 7.1 קטן סעיףב אמורה אף על 7.3

:עובדיםה

גה"בדר וקידום דרגה "קביעת שכותרתו קשי״רלת 21 פרק וראותה ..17.3

 זכאות" שכותרתו 25.0 הבאות: הפסקאות למעט שי״ר,לתק 25 רקפ ראותהו .7.3.2

 לעניין כי מובהר ר".חב ודמי שיוןרי אגרת "החזר כותרתוש 25.14 ספות״;לתו

 תוספת" שכותרתו 25.42 מינהלי;ה הדירוג לגבי חליםה לליםהכ יחולו זה

ת".עונומ "תוספת תרתושכו 25.61 רבה״;ע

 וקריאות כוננות בעד "תוספת שכותרתו קשי״רלת 27.5 שנהמ רקפ וראותה .7.3.3

זה. כםבהס להלן 19 בסעיף האמור יחול פתע קריאת ענייןב כי ובהרמ פתע״.

 "מסלול הבאים: נחיםהמו חלים לא הפיצו״ח יחידתב כי יובהר ספק הסר מעןל .7.4

 הצמודה ותרבי הגבוהה התקן דרגת" פז״מ"; קיצור" שית";אי דרגה" דום";קי

 ותק בירת"צ גה";דרב הייהש "תוספת גה";בדר שהייה" גות";דר "מתח שרה";למ

ובל".י מענק" ה";לדרג

אישיות. רגותולד שתלמותה לגמול זכאים יהיו לא עובדיםה סף,בנו .7.5

 למודל התחיל זה כםהס חתימת טרם שרא קיים עובד לעיל, 7.5 קטן סעיףב האמור על 7.6

 ערב עליו שחלו לליםלכ בהתאם ב׳, או א׳ חד(,)א שתלמותה לגמול זכאות צורךל

 זכאות צורךל ישותהדר את שליםה טרם אשר שתלמות,ה גמול בעניין זה הסכם חתימת

 ולהיות סכם,הה קופתת לתום עד השלימןל יוכל )אחד(, מורכא ההשתלמות גמולל

להלן: מפורטה באופן תחושב אשר היסוד, שכר הגדלתל זכאי

 להיות כולי היה העובד ממנו החל אשר המועד - תלמות״הש לגמול זכאותה ״מועד

אך זה, סכםה ראותהו אלמלא תלמות,הש גמולל זכאותו בשל שכרו הגרלתל זכאי



זה. הסכם חתימת מועד לפני לא קרהמ בכל

             

 עד אמורכ שתלמותה לגמול כאותהז לקבלת ישותהדר את ישלים שהעובד ככל

₪. 523 על עמודי \ סכום , 01.11.2019 ליום

 החל כאמור, שתלמותה לגמול זכאותה לקבלת רישותהד את ישלים עובדשה ככל

 שליםה בו למועד בהתאם יהיה סכום ,01.08.2022 ליום עד 02.11.2019 מיום

א׳. בנספח פורטלמ בהתאם כאמור, ישותהדר את העובד

 מועד ערב פיצו״ח,ה חידתבי הקיים העובד של סקהההע שנות מספר - ״3״

;תלמותהש גמולל כאותהז

 השלמת בגין פיצו״ח,ה חידתי בדירוג קיים עובד של יסוד שכרל וספתהת - "0

שתלמות;ה גמול

£
6 “ *1.01

 גים,הנה סדרים,הה כמים,ההס ״ר,תקשיה וראותה זה, הסכםב האמור אף על כי מובהר 7.7

ובדים.הע על יחולו לא עידוד שכר ענייןב וכיו״ב נהליםה

עבודהה שעות .8

 במשמרות בוצעת זה, הסכם חל עליהם ובדיםהע לגבי צו״ח,הפי יחידתב עבודהה .8.1

 שי״ר,לתק 27.6 שנהמ לפרק בהתאם שבת, עד ראשון ימים - השבוע ימות כל במשך

 חל לא י״רלתקש 27.63 סעיף כי מובהר ספק, הסר למען ״ר.תקשיל 327.6 סעיף למעט

ולות.כפ שמרותבמ לעבוד נדרשים לא ובריםשהע מאחר ובדיםהע על

 עבודה שעות 42 בן הוא עובד של רה(מש 100%) מלאה שרהלמ עבודהה שבוע .8.2

 לפי עובד,ה שובץי אליהן שבועה ימות פני על שמרותמ חמשמ המורכבות שבועיות,

העבודה. צרכיל בהתאם לעת מעת לשינוי ניתן והוא ליו,ע מוניםהמ ביעתק

 חגים,ב או עיתהשבו המנוחה בימי או נוספות שעותב עבודי לכך, דרששיי עובד 8.5

דין. לכל בכפוף עבודה,ה לצרכי בהתאם

 קציה()אפלי ישומוןי צעותבאמ כחותםנו על לדווח יידרשו עובדיםה ספק, הסר למען 8.7

 נוכחות שעון באמצעות להחתים ניתן שלא ככל בסיומוו עבודהה יום בתחילת

 ובדיםהע חרא עקבלמ רךד בשום שמשת לא קציההאפלי ם"(.רוש שעון)" קטרוניאל

 בלבד שאז כחות,הנו דיווח בעת למעט לו, מחוצה ו/או עבודהה יום במהלך

דיווח.ה בעת העובד יקוםמ את תשדר קציההאפלי



כחות.נו דיווח בעניין קשי״רהת ראותמהו גרועל כדי באמור אין 8.8

90 מסוג חוזהב סקושהוע קיימים בדיםעו .9

 הקיימים ובדיםהע של קתםהעס שךהמ את אשרל קשהבב עבודהה לשר יפנו צדדיםה .9.1

 כםהסה גרתבמס כולל כרבש 90 מסוג חוזהב זה הסכם חתימת ערב סקיםהמוע

 )להלן: 1958 - התשי״ח כר,הש הגנת לחוק 5 סעיף לפי מכותוס בתוקף קיבוצי,ה

דה"(.העבו שר ישור"א

:כדלקמן סכםמו העבודה, שר אישור לקבלת בכפוף 9.2

 ממועד החל ,90 מסוג בחוזה זה סכםה חתימת ערב עסקהמו קיים לעובד שכר תנאי

 עובד זכאי היה לו שכרה תנאי יהיו הקובע, המועד לפני ולא בודההע שר שוראי מתן

הקובע. המועד ערב זה

 הלי,המינ ירוגהד על חליםש ציים,אר סכמיםוה סגרתמ הסכמי חלתה ספק הסר למען

 סכמיםה יושמו בו באופן תימשך זה, הסכםל 6.2 קטן סעיף מכוח מור,כא עובדיםה על

כה. עד אלו

 למעט ,90 מסוג בחוזה זה הסכם חתימת ערב עסקהמו קיים עובד על יחול זה הסכם

 קיים עובד על יחולו לא אשר זה כםלהס 20.3 ,19 ,16, 15 ,13 ,12 ,11 ,10 עיפיםס

.90 מסוג בחוזה זה הסכם חתימת ערב עסקהמו

 יחול לא זה סכםה העבודה, שר שוראי תקבלי שלא ככל כי מובהר ספק הסר למען 9.3

 לגבי פיו על ינהגו ולא 90 מסוג בחוזה זה הסכם חתימת ערב עסקהמו קיים עובד לגבי

מעקב.ה ועדתבו לדיון יועבר עניינםו כאמור, עובד

 מכוח יחול, לא העבודה, שר שוראי קבלית שלא ככל כי ספק, הסר מעןל בהר,מו כן 9.4

 לתנאי ביחס ,90 מסוג בחוזה עסקשהו קיים עובד של שכרו בתנאי שינוי זה, סכםה

. קובעה המועד ערב לגביו תלו אשר שכרה

שכר .10

 זה, כםבהס רטכמפו וספותולת יסוד שכרל זכאים עובדיםה יהיו הקובע, המועדמ החל

אלו. לתוספות הזכאות לתנאי בהתאם

סודהי שכר טווחי .11

 סכםבה קבועה פי על ובדים,הע בציםמשו שבהן שרותהמ לשתי צמודיםה השכר טווחי 11.1

:ד״(יסו כרש טווחי ״טבלת :הלן)ל שלהלן בטבלה ורטיםמפ זה,

טווחה קצהטווחה חילתתמשרה
5,5506,350פקחמ



6,6607,560מרכז

כלליות ראותהו - יסוד שכר .12

 שרתו,למ הצמוד השכר טווח גרתבמס המצוי שקלי סכום יהיה עובד של היסוד שכר 12.1

 שכר" להלן:) זה כםהס ראותהו פי על ייקבע אשר לעיל, 11.1 קטן בסעיף מורכא

"(.סודי

במקום אחת" "שורה סיסב על יהיה עובד של יסוד שכר כי לקבוע וסכםשה ובהרמ 12.2

שונים. יביםמרכ המורכב יסוד שכר

 (.100%) מלאה שרהבמ עסקהמו לעובד חינם שרה,מ לכל ודיםהצמ סודהי שכר טווחי 12.3

 יחסי באופן יסודה כרש חושבי חלקית, שרהבמ עסקהמו עובד לגבי כי ובהרמ

 במשרה עסקמו היה אילו זכאי היה לו היסוד שכרל שוואהבה שרתו,מ לחלקיות

מלאה.

 של שכרה טווח לתחילת בהתאם יהיה קיים עובד שאינו עובד של תחיליה סודהי שכר 12.4

זה. סכםלה 13 בפרק יפורט קיים עובד של היסוד שכר שובץ. אליה משרהה

 וריםהפיט פיצויי חישוב נייןלע בחשבון יובא יין,וענ דבר לכל שכר הווהמ סודהי שכר 12.5

 צורךל לרבות שעה ערך ישובח נייןלע ,1963 - תשכ״גה טורים,פי צוייפי חוק לפי

 קרןל רשותהפ בגינו וצעויב שמרותמ לרבות נוספת, עבודה עבור תמורהה חישוב

 בקופת מבוטחה עובד עבור) לקצבה גמל לקופת רשותהפ בעדו וצעוויב שתלמות,ה

 צדדיםה שבין הקיבוצי כםהסה וראותה לפי עת(הקוב ורתהמשכ בגין לקצבה גמל

 מעת דכןשיעו כפי צוברת, לפנסיה ציביתתק נסיהמפ המעבר בעניין .199903.03 מיום

רת"(.צוב פנסיהל עברהמ סכם"ה :הלן)ל לעת

הקובע ועדבמ קיים עובד של יסוד שכר .13

:זה לסעיף גדרותה 13.1

.01.01.2019 הקובע״- מועד״ה

 מועדה ערב ,87 או 587 רוגבדי הקיים עוברה של אחרון משולב יסוד שכר - ״ 4 ״

;קובעה

;קובעה המועד ערב הפיצו״ח, חידתבי הקיים העובד של סקהההע שנות מספר - ״8״

;קובעה במועד צו״ח,הפי חידתי דירוגב קיים עובד של יסוד שכר - "0

זה. הסכםל 20 סעיףב רתהכהגד ותק ספתתו ״ס״■

לנוסחה בהתאם חישוב פיצו״חה יחידתב קיים עובד עבור בוצעי הראשון בשלב 13.2



­שלהלן

4 
1.01^ “ 6י

 משרהה של יסודה שכר טווח בתוך יהיה קרהמ בכל 0 רךע כי ספק, סרה למען יובהר,

 לאמור התאםוב לעיל 11.1 קטן בסעיףש בטבלה ורטכמפ הקיים העובד שובץ אליה

להלן:

 של היסוד שכר טווח תחילתמ נמוך יהיה לעיל לאמור בהתאם חושבהמ ס שערך ככול

 סודהי כרש טווח לתחילת שווה יהיה ס רךע אזי יים,הק העובד שובץ שאליה שרההמ

 לתפקיד שובץ אשר קיים עובד עבור דוגמא:)ל הקיים העובד שובץ שבה משרהה של

 כוםבס (2 ערך יהיה ₪, 5,300 של סכום על ומדע חושבהמ £ ערך עבורו שרוא פקחמ

₪(. 5,500 של

 של סודהי כרש טווח מקצה גבוה יהיה לעיל לאמור בהתאם חושבהמ (2 רךשע ככול

 סודהי שכר טווח לקצה שווה יהיה 0 ערך אזי עובר,ה עוברה שובץ שאליה המשרה

 לתפקיד שובץ שרא קיים עובד עבור :לדוגמא) הקיים העובד שובץ שבה משרהה של

 כוםבס 0 רךע יהיה ₪, 6,600 של סכום על עומד המחושב ס רךע עבורו שרוא מפקח

₪(. 6,300 של

 על זה, סכםלה 20 סעיףל בהתאם יים,הק העובד עבור □ ערך חושבי השני בשלב 13.3

. 0 ערך בסיס

 ,0 רךע תוספתב לעיל, 13.2 בסעיף לאמור בהתאם קייםה העובד עבור £ שערך ככל 13.4

 סודי לשכר הקובע מועדב זכאי הקיים העובד יהיה אזי ממנו, גדול או \/ ערךל שווה

.13.2 בסעיף כאמור £ לערך בהתאם

 ,0 ערך תוספתב עיל,ל 13.2 סעיףב לאמור בהתאם הקיים, העובד עבור 0 שערך ככל 13.5

בסעיף אמורכ £ לערך בהתאם יסוד לשכר זכאי הקיים העובד יהיה אזי ערךמ קטן

 בהתאם תחושבש שחקתנ אישית שכר שמירת לתוספת זכאי יהיה ובנוסף עיל,ל 13.2

ת"(.ישיהא וספת"הת )להלן: להלן אמורל

:להלן וסחהלנ בהתאם הקובע, מועדב חושב,ת ישיתהא וספתהת 13.6

— €( + ))/ = אישיתה תוספתה

:להלן רטיםהמפו כלליםה ישיתהא התוספת לגבי יחולו ילךוא קובעה המועדמ החל 13.7

במועד הקיים לעובד שבהחו אשר האישית וספתהת רךמע (50%) מחצית 13.7.1

חישוב צורךל השכר בבסיס תיכלל שרא קבוע שקלי בסכום תהיה קובעה

דיים.עתי סגרתמ בהסכמי שתיקבע התוספות עלות גרתמס

ז/ 4 ף י׳•



 מועדב הקיים לעובד שבהחו אשר האישית וספתהת רךמע (50%) מחצית 13.7.2

 כל כנגד חודשו,ב חודש מדי לך,ואי קובעה המועדמ החל ופחת,ת הקובע,

 וותק, תוספת בגין כלומר) קייםה העובד של בשכרו יחול אשר אישי קידום

 שבו הסכום במלוא קיד(בתפ קידום בשל בשכר עליה או אישי קידום וספתת

 ישיתהא התוספת כי ובהרי ספק הסר למען האמור. דוםהקי בשל שכרו עלה

 הסכמי מכוח ניתנותה תוספות בגין העובד של בשכרו ידוםק כנגד תופחת לא

 העובד של שכרוב ידוםק כנגד תופחת האישית התוספת כי ובהרמ המסגרת.

שרדיים.מ או מפעליים הסכמים מכוח ניתנותה וספותת בגין

 "תוספת להלן: יקראי 13.7.2 - ו 13.7.1 קטנים בסעיפים ריםהאמו לקיםהח סכום 13.8

שתנה".מ אישית

 בסיס תהווה לא עובד,ה כורתבמש חודש מדי שולםת שרא שתנה,המ ישיתהא וספתהת 13.9

קטן בסעיף מהאמור רועלג כדי בכך אין לשכר, ספותתו או שכר וספותת לחישוב

 של אישיה השכר קידוםל עלותה ישובח צורךל השכר בבסיס יכללת ולא עיל,ל 13.7.1

להלן(. 15 בסעיף גדרתו)כה בדיםהעו

 ריםהמחי למדד צמודה איננה אשר קליתש וספתת חינה המשתנה האישית וספתהת 13.10

אחר. עדכון מנגנון לכל או לצרכן

 ישובח לעניין בחשבון ותובא עניין,ו דבר לכל שכר הווהת המשתנה אישיתה וספתהת 13.11

 צוייפי נייןלע מרות,מש לרבות וספת,נ עבודהל גמול תשלום לצורך שעה, ערך

 לקופת רשותהפ לעניין ,1963התשכ״ג- טורים,פי פיצויי בחוק שמעותםכמ טוריםפי

 מיום צוברת פנסיהל עברמ ענייןב הקיבוצי הסכםה הוראתל בהתאם לקצבה גמל

שתלמות.ה לקרן רשותוהפ לעת, מעת יהיהש כפי ..199903.03

יצו״חפ יחידת תוספת .

 אשר חודש, מדי (,852 )סמל פיצו״ח חידתי ספתתו שלוםלת זכאי יהיה קיים עובד 14.1

 חוזרב ורטיםהמפ לליםלכ בהתאם קיימים לעובדים זה הסכם חתימת ערב משולמת

.24-1-2009 הע שכרה על הממונה

 עדכןתת צו״חהפי חידתי ספתתו ש״ח. 900 של בסכום חינה הפיצו״ח יחידת וספתת 14.2

שיעוריה.וב ולם,שתש ככל קר,היו ספתתו תשלום ועדיבמ

 עסקהמו לעובד הינו לעיל 14.2 קטן בסעיף כאמור פיצו״חה חידתי ספתתו סכום 14.3

 יחידת תוספת כוםס יחושב לקית,ח שרהבמ סקהמוע עובד לגבי מלאה. שרהבמ

מלאה. שרהלמ חסבי משרתו לקיותלח בהתאם צו״חהפי

 לעניין בחשבון תובא ולא עניין,ו דבר לכל שכר הווהת לא צו״חהפי יחידת וספתת 14.4

 תובא ולא שמרותמ לרבות נוספת, עבודהל גמול שלוםת לצורך שעה, רךע חישוב



 וספתהת בגין זה. כםבהס 20 סעיףב רתהכהגד וותק ספתתו חישוב צורךל חשבוןב

 מעבר בעניין הקיבוצי כםהסה הוראתל בהתאם לקצבה גמל לקופת רשותהפ צעויבו

שתלמות.ה קרןל רשותוהפ עת,ל מעת שיהיה כפי .03.03.1999 מיום צוברת לפנסיה

אישי שכר קידום15.

הגדרות: 15.1

 קידום, טנציאלפו בעלי ובדיםלע עסיקהמ שילם אשר היסוד שכר סך ר"-השכ "בסיס

 קידוםל עלותה קצתההו שבגינה דריתקלנה שנהה בגין זה, בסעיף להלן גדרתםכה

 "בסיס - ו דרית״הקלנ ״השנה זה: סעיף נייןלע בהתאמה )להלן, האישי השכר

ר"(.השכ

 שישה לפחות צו״חהפי חידתבי בפועל עסקשהו עובד - דום״קי נציאלפוט בעל ״עובד

בסעיף המנויים עובדיםה מסוגי חדא על נמנה אם מעטל נדרית,הקל בשנה ודשיםח

 שהה בהן תקופות חשבוןב לקחויי לא זה, לעניין עסקהה קופתת בחישוב להלן. 15.2

 חופשה כדין שדינה חופשהב או שלוםת ללא חופשהב שהיא, סיבה מכל ובד,הע

 העובד שהה בהן קופותת חשבוןב יובאו כי וסכםמ בלבד. אלו ותקופות שלום,ת ללא

 או ,1954 - שי"דת נשים, עבודת חוק לפי והורות לירה קופתבת לואים,מי שירותב

חלה.מ רגלל כורתמש ללא בחופשה

:הבאים ובדיםהע על יחול לא זה סעיף 15.2

 היה דריתקלנה שנהה של דצמבר ודשח שכורתבמ שלו, היסוד שכר אשר עובד 15.2.1

שרתו.למ הצמוד היסוד שכר טווח קצהב

 מיוחד חוזה לפי זה, הסכם חתימת ערב שבה,חו משכורתו אשר קיים עובד 15.2.2

.90 מסוג

 יעורבש עלות סגרתמ רית,קלנד שנה כל בגין קצה,תו ילך,וא 01.01.2023 - מה החל 15.3

 להוראות בכפוף בדים,לעו אישיות שכר העלאות צורךל שכרה מבסיס 0.75% של

י"(.׳איש שכר ידום"ק :)להלן זה הסכם

זה. סעיףב מפורטל בהתאם יעשוי לוקתהוח עלותה גרתמס קצאתה

 עורבשי ישיא כרש קידום קידום, נציאלפוט בעלי דים,העובמ שליש יקבלו לשנה אחת 15.4

להם.ש היסוד כרלש יתווסף אשר עובד,ה של היסוד משכר 2.25% של

 בחודש שנה, בכל קבעתי אישי שכר ידוםלק קידום ציאלפוטנ בעלי עובדיםה זכאות 15.5

הבא: רגהמיד לפי הבאים, יוניםיטרקרל בהתאם אפריל,

 קידום להם ניתן בו רוןהאח המועדמ ביותר הרב הזמן שחלף בדיםלעו דיפותע תינתן א.

זה. לסעיף בהתאם אישי שכר
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 דרשנ קידום, נציאלפוט בעלי דיםהעובמ שליש של במגבלה לעמוד מנת שעל ככל ב.

 אישי, כרש ידוםק להם ניתן מאז זהה זמן פרק עבר גביהםל שרא דיםעוב בין לבחור

תר.יו הגבוה הוותק בעלי לעובדים ביניהםמ עדיפות תינתן

 רשנד קידום, טנציאלפו בעלי עובדיםמה שליש של במגבלה עמודל מנת שעל ככל ג.

 חוות ציון בעלי לעובדים ביניהםמ עדיפות תינתן הה,ז ותק בעלי דיםעוב בין לבחור

ביותר. הגבוה - השנתי ומשוב הערכה הליךת סגרתבמ תנתהני דעת,ה

 שליש ישיא כרש קידוםל כאיםז יהיו שנה בכל זה, גנוןמנ פי על ספק, הסר מעןל

קידום. ציאלפוטנ בעלי עובדיםמה

 עובדיםמה 3% עד כי קבועל תוכל פיצו״חה יחידת הנהלת לעיל, אמורה אף על 15.6

 לעיל, דרתםכהג שניים(,ה מבין הגבוה לפי אחד, עובד )או אישי שכר ידוםלק הזכאים

 אישי שכר קידוםל כלל כאיםז יהיו לא אלו דיםעוב חד.במיו נמוכה אישית רמה הפגינו

רית.קלנד שנה אותה בגין

 אותה בגין שכרה בסיס בחישוב ייכללו אלו דיםעוב של היסוד שכר ספק, הסר מעןל

לנדרית.ק שנה

אישי. שכר ידוםלק קציתהמו עלותה גרתמס כלל לוקתמח רועלג כדי בכך אין

 דריתקלנ שנה כלב בינואר 1 - ב חילתהשת קופההת בגין ישולם אישיה השכר קידום 15.7

החולפת. השנה של העלות סגרתמ בסיס על

 יאוחר לא הם,ל כאיםהז עובדיםה לגבי וצעו,יב האישי שכרה ידוםק בגין שלומיםהת 15.8

 עלותה צתההוק שבגינה דריתהקלנ שנהה שלאחר שנהה של רילאפ חודש ממשכורת

 באותה בינואר 1 ליום למפרע לעיל, 15.3 קטן סעיףב כאמור האישי, השכר ידוםלק

שנה.

 האישי שכרה ידום"ק )להלן: ראשונהל יינתן האישי השכר ידוםק עיל,ל אמורה אף על 15.9

 ליום למפרעו 2023 מאי חודשב משולמתה ,2023 פרילא חודש שכורתבמ שון״(הרא

.2022 דצמבר עד 2021 גוסטאו ודשיםהח בגין זאת ,01.01.2023

 יבוא 0.75% של שיעור במקום 15.3 קטן בסעיף אשון,הר אישיה שכרה קידום לעניין

 .3% של שיעור יבוא 2.25% של שיעור במקום ,15.4 קטן עיףובס .1% של יעורש

 - ה ביום חילתהשת דריתהקלנ השנה בגין בוצעי שובהחי ספק הסר למען

01.01.2022.

האישי השכר דרםסי חלף ענקמ  

 דריתקלנה שנהה של דצמבר חודש שכורתבמ להם,ש היסוד שכר אשר ובדיםע לעניין 16.1



 )להלן: 15.2.1 קטן סעיףב האמורים שרתו,למ הצמוד היסוד שכר טווח בקצה היה

זה. סעיףב להלן האמור יחול שי"(האי שכרה דוםקי חלף למענק הזכאים עובדים"

 סיקהמע שילם שרא היסוד כרש סך שי"-האי השכר ידוםק חלף למענק השכר סיס"ב 16.2

 קצתההו שבגינה דריתהקלנ השנה בגין ישי,א ידוםק חלף למענק הזכאים ובדיםלע

 חלף ענקלמ שכרה "בסים זה: סעיף ענייןל )להלן אישי ידוםק חף למענק עלותה

שי"(.האי השכר קידום

 של עורבשי גרתמס רית,לנדק שנה כל בגין תוקצה, ילךוא 01.01.2023 מיום החל 16.3

 בדים,לעו שייםאי קיםמענ חלוקת צורךל ישיא קידום חלף למענק השכר סיסמב 1.5%

"(,האישי השכר קידום חלף מענק" :הלן)ל זה הסכם ראותלהו בכפוף

 המענק זה. סעיףב להלן פורטלמ בהתאם ציאליפרנדי באופן ייעשה המסגרת לוקתח 16.4

 השכר קידום חלף למענק הזכאים ובדיםמהע למחצית ישולם האישי שכרה ידוםק חלף

 לעובד שניתנה שנתיתה רכהלהע בהתאם ותרבי הגבוהים וניםהצי בעלי שהם האישי

הקודמת. דריתהקלנ השנה בגין

 בכל וארבינ 1 - ב חילתהשת קופההת בגין שולםי האישי שכרה קידום חלף מענקה 16.5

לפת.החו השנה של עלותה גרתמס בסיס על ריתקלנד שנה

 הם,ל זכאיםה עובדיםה לגבי וצעו,יב האישי שכרה ידוםק חלף מענק בגין ומיםהתשל 16.6

 צתההוק שבגינה קלנדריתה השנה שלאחר שנהה של יולי חודש ממשכורת יאוחר לא

עיל.ל 16.3 קטן סעיףב מורכא אישי,ה שכרה קידום חלף למענק עלותה

 בחשבון יובא לא יין,וענ דבר לכל כרש הווהמ אינו האישי שכרה קידום חלף מענק 16.7

 חישובל או 1963 - שכ״גהת וריםפיט יצויפ בחוק עותםכמשמ טוריםפי פיצויי לעניין

 לא פתע, ריאותק שמרות,מ וספות,נ שעות בעד גמול לרבות נוספת עבודהל שעה ערך

 נוסח] גמלאות() דינההמ שירות חוק לפי הקובעת ורתהמשכ בחישוב בחשבון יילקח

 קרןל )לרבות גמל לקופת כלשהן רשותהפ בגינו יבצעו ולא 1970- התש״ל משולב[,

 פרשהה מבוצעת בהם עוריםבשי לקצבה, גמל לקופת הפרשות למעט השתלמות(,

 בעניין וציהקיב סכםהה ראותלהו בהתאם צאות,הו החזר רכיבי בגין העובד עבור

עת.ל מעת דכןשיעו כפי ,03.03.1999 מיום צוברת לפנסיה מעברה

 "מענק )להלן: שונהלרא יינתן אישיה שכרה הקידום חלף ענקמ עיל,ל האמור אף על 16.8

 בחודש שולמתהמ ,2023 יולי חודש במשכורת שון״(הרא אישיה השכר דוםקי חלף

.2022 דצמבר עד 2021 גוסטאו ודשיםהח בגין זאת ,2023 גוסטאו

 של יעורש במקום 16.3 קטן בסעיף ראשון,ה האישי שכרה דוםקי חלף מענק נייןלע

 דריתהקלנ שנהה בגין יבוצע חישובה ספק סרה למען .2% של יעורש יבוא 1.5%

.01.01.2022- ה ביום חילתהשת

י׳-ן*.



עיתמבצ דריכות תוספת .17

 אשר ₪, 400 של סךב חודשית קליתש לתוספת ובאי יהיה צו״חהפי חידתבי עובד 17.1

 רדהמש רשותל עצמו להעמיד העובד לנכונות בכפוף חודשו,ב חודש מדי שולםת

 לפי דחופות מטלות ביצוע צורךל גילות,הר עבודהה שעותל עברמ ונים,ש זמן פרקיל

 אמורה אף על ת"(.בצעימ יכותדר וספת"ת )להלן: טעמומ מי או אחראיה רישתד

 לטיב הנוגע בכל עסיקלמ קיימת תהיה אשר שרותהאפ כי בהריו ספק הסר ולמען

 אשר תכונתמ באותה להיות שיךתמ צעיתהמב ריכותהד בעניין דרישותה דירותות

זה. הסכם חתימת ערב קיימת הייתה

 27.5 בפרק דרתהמוס ננות,כו ספתתו חלף הינה עיתמבצ ריכותד ספתתו כי מובהר 17.2

״ר.תקשיל

 לשלול מוסמך רחב,המ מנהל ועם העובד עם בירור לאחר פיצו״ח,ה חידתי מנהל 17.3

 התנאי אחר ימלא שלא מעובד המבצעית דריכותה תוספת תשלום את מסוים חודשב

צעית.המב כותהדרי וספתת של למפרע שלילה תהיה לא שנה.ונ חוזר באופן האמור

 עובד לגבי מלאה. שרהבמ עסקהמו לעובד חינו המבצעית דריכותה ספתתו סכום 17.4

 קיותלחל בהתאם עיתהמבצ הדריכות ספתתו סכום יחושב לקית,ח שרהבמ עסקהמו

מלאה. שרהלמ ביחס שרתומ

 נייןלע בחשבון תובא לא יין,וענ דבר לכל שכר מהווה אינה צעיתהמב ריכותהד תוספת 17.5

 ריאותק נוספות, שעות בעד גמול לרבות נוספת עבודה עבור תגמול שעה, רךע חישוב

 חוקב שמעותםכמ טוריםפי פיצויי שיהיו(, )ככל חוזיותא וספותת מרות,מש פתע,

 ופשה,ח ופדיון נוצלו שלא מחלה ימי בגין פיצוי ,1963 - שכ״גהת ורים,פיט פיצויי

 המדינה שירות חוק לפי הקובעת שכורתהמ בחישוב חשבוןב תילקח לא

 השתלמות, לקרן רשותהפ בגינה וצעויב ולא 1970 - התש״ל משולב[, (]נוםחלאות)גמ

 העובד עבור רשההפ מבוצעת בהם וריםשיעה לפי צבה,לק גמל לקופת רשותהפ מעטל

 עברהמ בעניין .199903.03 מיום קיבוציה הסכםב כאמור נוספת, עבודה רכיבי בגין

עת(.ל מעת וסחו)כנ וברתצ פנסיהל ציביתתק מפנסיה

יומית חיםשט תוספת .18

 בהתאם מית,יו חיםשט תוספת שלוםת צורךל 0.6% של עלות גרתמס קצהתו כי סכםמו 18.1

 זה כללוב לעת, מעת שיהיו וכפי דינההמ רותבשי זו תוספת בעניין החלים לכללים

 14.7.1991 מיום כלליה חשבוה דינההמ שירות נציבות חוזריב רטיםהמפו הכללים

.30.7.2001 ומיום

 דתולעמי בכפוף יומית, שטחים לתוספת זכאי יהיה עובד 01.01.2019 מיום החל 18.2



 זה ובכלל לעת, מעת שיהיו וכפי דינההמ רותבשי זו תוספת בעניין חליםה בכללים

 ומיום 14.7.1991 מיום הכללי חשבוה דינההמ שירות ציבותנ בחוזר קבועיםה בתנאים

 יולי לחודש עד הצדדים בין כתוב בסיכום ייקבעו שטחיםה תוספת סכומי .30.7.2001

2019.

 עמיםהפ מספר של בדיקה צעתבו 30.06.2019 ליום עד 01.01.2019 שמיום קופהבת 18.3

 בהתאם יומית חיםשט תוספתב מזכיםה נאיםהת עובד בכל קיימיםמת בהם חודשב

עיל.ל וריםהאמ לכללים

 המשולמת ,2019 וסטאוג חודש כורתבמש יבוצע יומיתה שטחיםה תוספת שלוםת 18.4

 המשולמת 2019 קטובראו חודש במשכורת אוחרהמ ולכל ,2019 פטמברס חודשב

.01.01.2019 שמיום קופההת בגין למפרע ,2019 נובמבר ודשבח

פתע קריאת .19

 בהם נוספותה שעותה בעד שלוםלת זכאי יהיה בחג, או בשבת דתו,עבו למקום שנקרא עובד

 כמו ״.24:00 שעהה לאחר״ המילים למעט ב(,)27.521 סקאותבפ מפורטה הנוהל לפי עבד

קשי״ר:הת וראותמה הבאים עיפיםהס העובד של יינובענ יחולו כן,

.27.524 פסקה ; 27:523 סקהפ ; 27.522 פסקה ;ג()27.521 סקהפ

ותק תוספת .20

 קראשתי חוזית,א חודשית, כרש לתוספת זכאי יהיה עובד ,01.01.2019 מיום החל 20.1

 כלליםה לגביה ויחולו העובד של היסוד שכר סיסב על שתחושבו תק"ו "תוספת

 כפי ״ר,תקשיל 24.4 משנה רקבפ אמורכ המינהלי, דירוגב ותק וספתת על החלים

עת.ל מעת יהיוש

 וותקה שנות ושיםמשל אחת בכל היסוד משכר 1% של עורבשי יהיו התוספת שיעור 20.2

 שלאחר הוותק שנות מעשר אחת בכל סודהי משכר 0.75% של עורובשי שונות,הרא

מכן.

היסוד. משכר נפרדת כתוספת תחושב ותק תוספת 20.3

ותפוקות עריםי ענקמ .21

זה: לסעיף דרותהג 21.1

30ה- יום עד ינוארב 1ה- מיום )החל ייםנדרקל דשיםחו 6 בת תקופת - ענק״מ תקופת״

 (1( חך



 כל בתום כי מובהר ית(.קלנדר שנה בכל מבר,בדצ 31ה- יום עד ביולי 1ה־ ומיום ביוני,

 המענק תקופת זה, סעיףב האמור למרות חדשה. מענק קופתת תחל ענקמ תקופת

.01.01.2019 ביום תתחיל הראשונה

 מכל מחצית לפחות במשך הפיצוח יחידתב עסקהה חינם הסף תנאי - הסף״ ״תנאי

מענק. קופתת

 לא זה, סעיף לעניין ענקמ תקופת כל סגרתבמ עבודהה קופתת בחישוב כי ובהרמ

 או שלוםת ללא חופשהב שהיא, סיבה מכל עובד,ה שהה בהן קופותת חשבוןב לקחויי

 יובאו כי מובהר עוד בלבד. אלו ותקופות שלום,ת ללא חופשה כדין דינהש חופשהב

 חוק לפי ורות,וה לידה תקופתב לואים,מי שירותב העובד שהה בהן קופותת שבוןבח

חלה.מ לרגל שכורתמ ללא חופשהב או ,1954שי״ד-הת נשים, עבודת

 סוד,הי כרש הבאים: יביםרכה מסך 6.7%ל- השווה סכום - ענק״למ שכרה ״בסיס

 דורגיםהמ עובדיםה לכל שולמו אשר ספות,נו שעות עבור והתגמול ותק,הו תוספת

לוונטית.הר המענק תקופת בגין להלן(, רתםהגד)כ

 חוק לפי ורות,וה לידה תקופתב שהה להלן( הגדרתו)כ דורגמ עובד אם כי ובהרמ

 אז כי לקה,ח או כולה וונטית,הרל מענקה קופתת במהלך ,1954שי״ד־הת נשים, עבודת

 ורות,וה לידה קופתבת העובד שהה בה קופההת לגבי השכר, בסיס חישוב צורךל

 סיסבב בחשבון מובאים אשר כורתהמש רכיבי של חודשיה ממוצעה של חישוב בוצעי

 לידהה תקופת חילתלת שקרמו ודשיםהח ששת בגין לו שולמו שרא למענק, השכר

 חודשי מספרב כפליו והוא לשש( חולקמ יביםהרכ סכום) אמורה החוק לפי וההורות

טית.רלוונה המענק קופתשבת התורותו הלידה תקופת

 בחשבון מובאיםה השכר רכיבי את כלולי לא השכר סיסב כי ובהרמ ספק, הסר למען

 כיוון להלן( רתםכהגד) רגיםמדו עובדים אינם אשר לעובדים שולמו אשר עיל,ל כאמור

;התקופהמ מחצית לפחות במשך רלוונטית,ה המענק בתקופת סקוהוע שלא

 בהתאם שנה, חצי כל ציאלי,דיפרנ ותפוקות עדיםי ענקמ לקבל זכאים יהיו העובדים 21.2

סכם.לה זה רקבפ פורטלמ

 קבוצות מארבע באחת ענק,מ תקופת כל בתום ורגיד סף,ה תנאיב עומד אשר עובד 21.3

 מידהלע תרומתו למידת או עמידתו ידתולמ לביצועיו בהתאם ((,)ד עד )א() איכות

 באותה להלן, 21.8 בסעיף רטכמפו היחידה, הנהלת ידי על קבעושיי קותובתפו ביעדים

רג"(.מדו עובר" )להלן: ענקמ תקופת

 למענק זכאיםה ובדיםהע כלל מתוך איכות, קבוצת בכל רגיםהמדו עובדיםה שיעורי 21.4

שלהלן: בטבלה פורטכמ יהיו להלן, רתםהגדכ ותפוקות עדיםי

קבוצת

איכות

עובדיםה יעורש

קבוצהב

15%א



35%ב

35%ג

15%ד

 תשלוםל דורג,מ עובד זכאי יהיה מענק, קופתת כל מסיום נדרייםקל חודשיים בתום 21.5

 פי על חושבשי סכוםב רה,האמו מענקה תקופת עבור קות,ותפו עדיםי ענקמ של

 להלן 21.7 בסעיף רטכמפו העובד דורגי שבה האיכות לקבוצת הצמודה סחההנו

"(.ותפוקות עדיםי "מענק להלן:)

 2% עד כי לקבוע דעתה יקולש לפי שאיתר תהיה ההנהלה עיל,ל האמור אף על 21.6

 ענקמ תקופת בכל השניים, מבין הגבוה לפי אחד, עובד או רגים,המדו עובדיםמה

 לא אלו ובדיםובד/עע זו. קופהבת משמעותית נמוכה תפקוד רמת גינוהפ רלוונטית,

 בחשבון יובאו ולא ענק,מ תקופת אותהב ותפוקות עדיםי למענק כלל זכאים יהיו

 למענק זכאי שאינו "עובד :הלן)ל איכות קבוצת בכל בדיםהעו מספר חישוב ורךלצ

ות"(.ותפוק עדיםי

 עובד" - להלן יקרא ותפוקות, עדיםי למענק זכאי שאינו עובד למעט מדורג, עובד

קות".ותפו עדיםי ענקלמ הזכאי

ובדיםהע ידורגו בה יכותא קבוצת כל עבור המענק סכום לחישוב סחההנו פירוט להלן 21.7

:רגיםהמדו

ענקהמ סנוםבד1הע צת1קב
א(+900ג>*}*2א
א(+450*£*)4ב
צ(-450) *4^2ג
900--<)2*^(ד

:זה סעיף ענייןל

 ענקלמ כאיםהז עובדיםה במספר למענק השכר בסיס מחלוקת תקבלתהמ המנה - ״<)״

 כל של משרהה וחלקיות ההעסקה תקופת לחלקיות בהתאם תפוקות,ו עדיםי

לוונטית.הר המענק תקופתב עובד

:  1 ערךל יזכה קופההת כל במשך עסקהו אשר מלאה במשרה עובד למשל:

 ערךל יזכה קופהמהת אחוז 75 במשך עסקהו אשר משרה אחוז 75ב- עובד

0.5625.)

 מספר חלקי וונטיתהרל המענק תקופתב העובד עבד בהםש החודשים מספר - ״</״

לוונטי.הר מענקה קופהבת החודשים

 באופן חודש אותו יחושב ים,מסו חורשמ בחלק ועסקה שעובד ככל כי ובהרמ

?׳10



 ימי מספרב ולקויח קלנדרי חודש אותוב העובד של סקתוהע שימי כך חסיי

דש.חו באותו העבודה

כי: ,7ו-.\ <), ערכי חישוב נייןלע הר,מוב

 בחשבון יילקחו לא נטית,הרלוו המענק תקופתב עסקהה קופתת חישוב ענייןל

 או שלוםת ללא פשהבחו שהיא, סיבה מכל עובד,ה שהה בהן קופותת

 כי מובהר בלבד. אלו ותקופות שלום,ת ללא חופשה דיןכ דינהש פשהבחו

 לידה קופתבת לואים,מי שירותב העובד שהה בהן קופותת בחשבון יובאו

 כורתמש ללא בחופשה או ,1954שי״ד-הת נשים, עבודת חוק לפי רות,והו

חלה.מ רגלל

 ותפוקות עדיםי למענק הזכאי העובד עסקהו בה קללת()המשו משרהה חלקיות - ״2״

טית.רלוונה המענק קופתבת

 קיותשחל עובד עבור ; 1 ל- שווה 2 יהיה מלאה שרהבמ עובר עבור למשל:

.0.75 ל- שווה 2 יהיה משרה אחוז 75 היא קללתהמשו שרתומ

 עדיםי מענק, תקופת כל טרםב לעדי,הב עתהד שיקול פי על דים,לעוב קבעת המדינה 21.8

 רכיםלצ בהתאם רלוונטית,ה המענק תקופתב השיגל מבקשת היא אותם ותפוקות

היחידה. הנהלת ידי על גדרושיו כפי צו״ח,הפי יחידת של עייםמקצוה

 צוייפי נייןלע חשבוןב יובא לא ועניין, דבר לכל שכר הווהמ אינו ותפוקות עדיםי מענק 21.9

 וספות,נ שעות בעד גמול לרבות נוספת עבודהל שעה רךע חישוב או טוריםפי

 המדינה שירות חוק לפי קובעתה כורתהמש בחישוב בחשבון יילקח לא שמרות,ומ

 שתלמות,ה קרןל רשותהפ בגינו יבצעו ולא 1970ש״ל-הת לב[,משו ]נוסח גמלאות()

 העובד עבור רשההפ מבוצעת בהם וריםשיעה לפי צבה,לק גמל לקופת רשותהפ מעטל

 לפנסיה עברהמ נייןבע הקיבוצי סכםהה ראותלהו בהתאם נוספת, עבודה רכיבי בגין

עת.ל מעת עודכןשי כפי ,.199903.03 מיום צוברת

 בכל תחולק תרההי למענק, השכר בסיס מתוך ולקתמח בלתי יתרה שארשתי ככל 21.10

 ענקים,המ גדלתה ידי על תפוקות,ו עדיםי ענקלמ הזכאים בדיםהעו כל בין מקרה,

חיד.א בסכום לעיל, 21.7 קטן סעיף לפי המחושבים

פעמי חד ענקמ .22

 החל התקופה בגין צו״חהפי חידתי עובדיל ישולם לא ותפוקות עדיםי שמענק אחרמ 22.1

 מענק יצו״חהפ יחידת לעובדי ישולם ,01.01.2019 מיום החל אלא ,01.08.2018 מיום

מי"(.פע חד מענק" )להלן: זה בסעיף ורטלמפ בהתאם פעמי חד

 31.12.2018 ליום ועד 01.08.2018 מיום החל פיצו״חה יחידתב עסקהו אשר עובד 22.2

ש״ח. 4,250 של סכוםב פעמי חד למענק זכאי יהיה המזכה״( קופה״הת :הלן)ל



המזכה. תקופהה כלב מלאה שרהבמ עסקשהו לעובד הינו המלא המענק סכום 22.3

 היחסי לחלק זכאי יהיה אז כי המזכה קופההת בכל לקיתח שרהבמ ועסקה עובדש ככל

משרתו. חלקיות פי על מענק,ה של

 חלקל זכאי יהיה אז כי המזכה, קופהמהת בחלק מלאה שרהבמ עסקהו שעובד ככל

;המזכה קופההת סגרתבמ עבודתו קופתת למשך חסבי פעמי, החד המענק של יחסי

 חלקל זכאי יהיה אז כי המזכה, תקופהמה חלקב חלקית שרהבמ ועסקה שעובד ככל

;עבודתו קופתת חלקיותול שרתומ לקיותלח ביחס המענק של יחסיה

 סעיף להוראות בהתאם פעמי החד למענק זכאי יהיה עובד כי ספק, הסר למען הר,מוב

נה.ממ בחלק או המזכה קופהבת מקום כממלא עסקהו אם גם זה,

 חשבוןב יילקחו לא המזכה, תקופהה במהלך סקהההע קופתת חישובב כי סכםמו 22.4

 שדינה חופשה או שלוםת ללא חופשהב שהיא, סיבה מכל העובד שהה בהן תקופות

 בהן תקופות בחשבון יובאו כי כםמוס בלבד. אלו ותקופות שלום,ת ללא ופשהכח

 - תשי״ד שים,נ עבודת חוק לפי והורות לידה תקופתב מילואים, רותבשי העובד שהה

 בחשבון שתובא המשרה קיותחל חלה.מ לרגל משכורת ללא חופשהב או ,1954

 חודשיםה בששת העובד עסקהו שבה משרהה לקיותח צעממו תהיה כאמור קופהבת

 רגלל כורתשמ לאל חופשהב או והורות הלידה תקופת אים,מילוה שירותל קדמוש

העניין. לפי חלה,מ

 קיימתה שולבהמ כרהש טבלת פי על השכר סיסב את שנותל כדי המענק שלוםבת אין 22.5

זה. הסכם על החתימה ערב

 אף על .2019 ברוארפ בחודש המשולמת 2019 ינואר חודש במשכורת ישולם מענקה 22.6

 ,90 מסוג חוזהב זה הסכם חתימת ערב סקיםמועה דיםעוב לגבי זה, סעיףב אמורה

 אמורכ עבודהה שר אישור קבלת לאחר העוקב דשהחו במשכורת ישולם המענק

.2019 ינואר חודש משכורת לפני לא קרהמ ובכל לעיל 9 סעיףב

 פיצויי ענייןל בחשבון יובא לא ועניין, דבר לכל שכר הווהמ אינו פעמי החד מענקה 22.7

 שעה ערך ישובלח או 1963 - שכ״גהת טוריםפי פיצוי חוקב עותםכמשמ טוריםפי

 יילקח לא פתע, קריאות שמרות,מ ספות,נו שעות בעד גמול לרבות נוספת עבודהל

 ]נוסח גמלאות() המדינה שירות חוק לפי הקובעת שכורתהמ ישובבח חשבוןב

 לקרן )לרבות גמל לקופת כלשהן רשותהפ בגינו בצעוי ולא 1970- התש״ל משולב[,

 רשההפ מבוצעת בהם ריםשיעוב צבה,לק גמל לקופת רשותהפ עטלמ מות(,השתל

 נייןבע הקיבוצי כםהסה הוראותל בהתאם צאות,הו החזר רכיבי בגין העובד עבור

עת.ל מעת עודכןשי כפי ,03.03.1999 מיום צוברת נסיהלפ עברהמ



תשלומים .23

 וקרן פנסיה קרן לרבות) השונות הגמל לקופות הפרשותוה זה הסכםמ בעיםהנו שלומיםהת

 כורתממש החל ישולמו אלו, רשותהפ נייןבע קיימיםה זכאותה לכללי בהתאם השתלמות(,

 ברוארפ חודש כורתממש יאוחר ולא ,2019 ברוארפ חודשב משולמתה ,2019 ינואר חודש

.2019 מרץ בחודש שולמתהמ ,2019

ביעותת מיצוי .24

 של מעברל וגעהנ בכל צדדיםה עותתבי כל של ומוחלט מלא צוימי מהווה זה הסכם 24.1

יים.קיבוצ סכמיםה לפי סקהלהע קיימיםה עובדיםה

 נוגעה בכל הצדדים ביעותת כל של ומוחלט מלא מיצוי מהווה זה הסכם סף,בנו 24.2

 לא .31.07.2022 ליום שעד קופההת בגין דים,עובה של עבודה ותנאי שכר לתוספות

 התקופה בגין עובדים,ל כלשהן הטבות או שכר הסכמי לגבי נוסף ומתן משא ינוהל

עיל.ל אמורהה

 וציקיב סכםה חידוש דברב ומתן משא ניהול לגבי יחול לא זה סעיף ספק, סרה למען 24.3

ציים.אר הסכמים לגבי או ציבוריה גזרבמ רת()מסג

 ביעותת מיצוי בעניין מהוראות רועלג כדי זה הסכםב באמור אין ספק הסר למען 24.4

דים.הצד על יחולוש או הצדדים על החלות

תעשייתי שקט .25

 יחידה או השני הצד נגד ותיויחידמ יחידה או אחד צד ינקוט לא כי מתחייבים צדדיםה 25.1

 גנתאורמ פגיעה כל או חלקית, או מלאה תה,השב או שביתה צעיבאמ ידותיו,מיח

 עסקהלה הקיימים העובדים של עברלמ נוגעה בכל ובסדריה, עבודהה בהליכי חרתא

קיבוציים. סכמיםה לפי

 יחידה או השני הצד נגד מיחידותיו יחידה או אחד צד ינקוט לא כי מתחייבים הצדדים 25.2

 ורגנתמא יעהפג כל או חלקית, או מלאה שבתה,ה או שביתה צעיבאמ ידותיו,מיח

 העובדים של עבודה ותנאי שכר דרישות לגבי ובסדריה, עבודהה הליכיב חרתא

.31.07.2022 ליום שעד קופהבת

 יחידה או השני הצד נגד ידותיומיח חידהי או אחד צד קוטינ לא כי מתחייבים צדדיםה 25.3

 בהליכי אחרת פגיעה כל או לקית,ח או מלאה השבתה או שביתה באמצעי ותיה,חידמי

 תחייבותה ואולם עובדים.ה על שיוטלו חדשות למטלות חסבי ריה,סד או עבודהה

 חוץ, מיקוד עובדים, פיטורי יהיו שלא בכך מותנית זה קטן סעיףב מורכא סתדרותהה



 כונתמת שינוי או קבוע באופן עובד הוא שבו אוגרפיהגי המרחב שינוי בשכר, יעהפג

 דה(,היחי של צעיהמב מהאופי רועלג )מבלי העובד של עבודהה סדריו עבודהה שעות

ור.כאמ עובדיםה על חדשות מטלות מהטלת כתוצאה

 רעתגו אינה תעשייתי שקטל מורההא חייבותההת כי בזאת ובהרמ ספק הסר למען 25.4

 על כרזשתו בודההע משפט כללי לפי דיןכ בשביתה שתתףלה עובדיםה של מזכותם

 מטענות רועלג מבלי וזאת מסגרת, סכםה ענייןל לרבות רצית,הא ברמה תדרותההס ידי

כאמור. יתותשב לגבי צד כל

 על חלותה עשייתית קטש ראותמהו רועלג כדי זה הסכםב באמור אין ספק הסר מעןל 25.5

דים.הצד על יחולוש או צדדיםה

פעולה שיתוף .26

 סייעוי העובדים זה, כםשבהס שייתיהתע שקטוה יעותהתב צוימי סעיפי מהוראות לגרוע מבלי

זה. בהסכם ריםמוסדה בנושאים פעולה ישתפוו

כללי .27

 הקבוע עם מתיישבות שאינן ובדיםע בתביעות לתמוך שלא מתחייבת תדרותההס 27.1

זה. הסכםב

 עובדיםה של סקהההע אופן של חדותהמיו הנסיבות לאור נחתם זה הסכם כי וסכםמ 27.2

אחרת. עובדים קבוצת אף לגבי תקדים יהווה ולא פיצו״חה יחידתב

מעקב ועדת .28

 תעקוב דרות,בהסת קצועימ איגודל האגף ויו״ר השכר על הממונה תתפותבהש מעקב ועדת

עקבהמ ועדת של לטותיההח לו. עיםהנוג דעות לוקיבחי ריעותכ סכםהה של ועוביצ אחר

צדדים.ה את ותחייבנה סופיות תהיינה

החתום על דדיםהצ באו ראייהול



                            

                                                      

                                                           
                                                              

                                     

                            

ראליש מדינת

                                         

                                                      

                                                           
                                                              

                                     



אי נספח

צי(יבוהק סכםלה 7.5 קטן עיף)ס

 סכוםחזז־ש
ש"וז()ב

91523.00נוב-
19517.11דצמ-

20511.23ינו-
20505.34פבר־
20499.46מרץ-
20493.57אפר-
20487.68מאי-

20481.80יונ-
20475.91יול-

20470.03ג-1א
20464.14ספט-
20458.25א!ק-

20452.37ב-1נ
20446.48צמ-ד

21440.60ינו־
21434.71פבר-

21428.82רץ-מ
21422.94אפר-

21417.05אי-מ
21411.16יונ-
21405.28יול-

21399.39וג-א
21393.51ספט-
21387.62אוק-
21381.73נוב-

21375.85דצמ-
22369.96ינו-

22364.08פבר-
22358.19מרץ־
22352.30אפר-
22346.42מא׳-

22340.53כ-1׳
22334.65יול-

22328.76וג-א
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