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יוחדמ קיבוצי הסכם

2019 חודשב ביום נחתםו נערךש

 משרדב עבודה והסכמי השכר על מונההמ ידי על יוצגתהמ ראל,יש מדינת בשם ראליש ממשלת :בין
;רשקוביץה יאלדנ רום׳פ דינה,המ שירות נציב על־ידי /אוו בר-נתן קובי מר צר,האו

דינה"("המ הלן:)ל

אחד צדמ

 איגודל האגף יר״ר מ״מו רותהסתדה יו״ר ידי על יוצגתהמ חדשהה ליתהכל בדיםהעו דרותהסת :לבין
;עקוב׳י יאלאר מר דינה,המ עובדי הסתדרות יו״רו דוד, בר ארנון מר צועי,מק

רות"(הסתד"ה הלן:)ל

שגי צדמ

 כי נקבע החוק"(" לן:)לה 2014 - התשע״ד הישראלי, וריציבה ידורמש לחוק 120 עיףובס ל:הואי
 >בפר?ן חילההת יום אחרל רשיםחו שלושהו שנה דוריהשי את סיקהפ ימודיתהל לוויזיה"הט

 לדיםלי בערוץ וריםשיד הישראלי השידוד אגידת יקיים עברהמ ביום החל.ו המעבר( יום—זה
;לחוק ("2ב())63 עיף.בס אמורכ ערולנו

5(2017 במאי 15) תשע״זה אייר י״ט יום הוא התחילה יום כי נקבע לחוק 92 לסעיף בהתאםו הואיל:ו

 בדיםעו של רצוןמ העסקתם סיום ייןבענ קיבוצי מסכם דדיםהצ בין נחתם 31.07.2018 וביום הואיל:ו
5 מודית״(הלי״ או דית״לימוה לוויזיה״הט :להלןמודית,)הלי זיהלוויבט

;מודיהבלי ועסקיםמ להיות משיכיםומ צון,מר .העסקתם לסיים ביקשו שלא עובדים וישנם ל:ואיוה

 של דינההמ בשירות ודתםעב סיום ענייןב להסכמות, יעווהג ומתן משא יניהםב יהלונ דיםצדוה : והואיל
 דינה,המ רותשי מסגרתב דיהבלימו ועסקיםהמ ובדיםע של מעבר נייןובע לימודיה,ב דיםהעוב
;זה הסכם בהוראות להלן רטיםהמפו נאיםובת עדיםבמו והכל

לקמן:כד דדיםהצ בין והוסכם ותנהה פיכךל

| להסכם המבוא ,1

ממנו. פרדנ בלתי חלק וויםמה לו פחיםהנסו זה להסכם המבוא א.

 הסכם,ה נותפרש ענייןל מהן מודלל ואין בלבד הנוחות לשם הינן סעיפיםה כותרות ב.
מצומו.צ או הרחבתו

י?

י



 לרבות לעת, מעת שהוא כפי חיקוק,ל היא הכוונה מיקוק, זה בהסכם נזכר בו מקום בכל ג.

מקומו.ב הבא היקוק

 דריםההס והוראות ינההמד שרוח נציבות הנחיות י״ר,התקש הוראות אזכורב אין ד.
מטיבי.הנור מדןממע לשנות כדי ספחיונ על זה בהסכם ייםהקיבוצ

 אלא היפך,ול במשמע זכר לשון גט נקבה ולשון כאתר לנשיםו לגברים יחסמתי זה הסכם ה.

אחרת. כוונה משתמעת אם

 לאא להיסך,ו במשמע יחיד לשון גם רבים ולשון אחרכ רביםול ליחיד מתייחס זה הסכם ו.
אחרת. וונהכ משתמעת אם

 מיםהסכ בחוק דרשכנ לרישום יוגשו בכתב, לו, דיםהצד ידי על יעשה זד> בהסכם שינוי כל ז.

. 1957-תשי״ז בוציים,קי

לפרשנותו. ישמשו לא זה, הסכם לחתימת עובר דיםהצד בין לפושהוח טיוטות ח.

העובד. של ועזיהל ידההל ריךתא בסיס על יערך זה הסכם פי על העובד גיל חישוב ט.

דרותהג .2
 דינההמ בין 31.07.2018 ביום נחתם אשר קיבוצי הסכם הסכם״-״ה או קיבוצי״ה ״ההסכם

ודית;לימב עובדים של רצוןמ העסקה סיום בעניין החדשה לליתהכ עובדיםה דרותלהסת
;31.12.2019 יום ועד 15.01.2019ה- בין - קובעת״ה קופה״הת
;2004תשס״ד- רישה,פ גיל חוק - רישה״פ גיל ״חוק
;1970-הש״ל שולב[,מ נוסחומ(נגמלא) דינההמ שירות חוק - לאות״הגמ ״חוק
; 2005 - תשס״ה גמל( )קופות נסיםפינ שירותים על פיקוחה חוק - קוח״הפי ״חוק
• 1963 ״ג-התשכ מעת(,)מש דינההמ שירות חוק—שמעת״המ ״חוק

; 31.12.2019 -יום מקובעת״ קופההת סיום מועד״
;31.10.2018 ״-יוםהסכמיות זכויות הישוב צורךל ובעק מועד״

 סיההפנ לולמס לגביו הל אשר לעובד בחשבון ובאיםהמ משכורתה רכיבי - קובעת״ ״משכורת
 חדשה פנסיה בקרן ותיקה, פנסיה בקרן טחיםלמבו סלולמ לגביו חל אשר לעובדו יבית,התקצ

 לולמס לגביו חל היה אילו לחיסכון, גמל בקופת או ביטוח קופת שהיא צבהלק גמל■ בקופת או
יבית;התקצ נסיההפ

קוה;הפי בחוק גדרתה"-כהגמל "קופת
;פיקוחה בחוק דרתהכהג—חיסכון״ל גמל ״קופת
; פיקוחה דלתהבתוק-כהג צבה"לק גמל "קופת
? הפיקוה בחוק שמעותהכמ - יטוח״ב קופת יאשה צבהלק גמל ״קופת

; הפיקוח בחוק גדרתהכה ותיקה קרן - ותיקה״ פנסיה ״קרן
;פיקוחה בחוק דרתןכהג ללית״כ חדשה ״׳קרן או פה״מקי חדשה ״קרן - חדשה״ פנסיה ״קרן

 פיצויי לתקנות 1 תקנה לפי ריםפיטו יצויפ בחישוב ליםהכלו שכירה רכיבי - יוני״פנס שכר״
1964 - כ״דהתש רים(,פיטוכ אותה שרואים התפטרותו צוייםהפי )חישוב ריםפיטו

; 15.5.2019 יום עדו 15.01.2019ה- מיום קופה-הת צון״מר רישהלפ רשמההה תקופת״

ותחולתו הסכםה ופרת .3

: אלה כל בהם מיםמתקיי זה הסכם חתימת שביום בדיםעו על יחול זה הסבם. 3,1

דית;לימוה זיהלוויבט סקיםמוע(א 



 ידי על צגיםהמיו רוגיםהדי על החלים קיבוציים הסכמים פי על מחושבות ורותיהםמשכ (ב
5 רותהסתדה

צי;הקיבו בהסכם■ לקבוע בהתאם דינהממ משירות פרשו לא(ד 

 רענג לפיה טענה עלהשת ככל זה. הסכםל א׳ ספחשבנ רשימהב פיעמו להםש ת.ז. מספר(ה 
עקב;המ בוועדת לטהלהחו לדיון הנושא יועבר א׳ נספחמ בטעות עובד של ישמו

דים"("עוב או עובד"" הלן;)ל

- איםהב דיםהעוב על יחול לא זה הסכם עיל,ל 3.1 קטן עיףבס אמורה אף על 3.2

 את בעבר סיים אולם הקובעת, בתקופה ינההמד ירותבש עבודתו סייםש עובד 3.2.1
 מעבר דפיםמוע איםבתנ פרש אמורה עבודהה סיום ובגין דינההמ ירותבש עבודתו

בחוק. מתחייבל

 בעבר סיים ולםא הקובעת, בתקופה דינההמ בשירות עבודתו את סיים אשר עובד 3.2.2
חובה. פרישת גילב רינההמ בשירות עבודתו את

 עברב פרש אולם הקובעת, בתקופה דינההמ בשירות עבודתו את סיים אשר עובד 3.2.3
גמלאות.ה חוק וראותה פי על ינההמד שירותמ לאותלגמ

 למעט לילית,פ עבירה צועלבי בחשד חקירה נגדונפתחת. הקובעת שבתקופה עובד 3.2.4
;עניינוב החקירה תיק נסגר לא עוד וכל קנם ברירת בירתע

 על משמעתית ירהעב לביצוע בחשד חקירה נגדו נפתחה הקובעת שבתקופה עובר 3.2.5
 הדין לבית ענהתוב נגדו שהוגשה או ינה,המד ירותש נציבות של ירותהחק אגף ידי
 לחוק 31 עיףס וראותה לפי הליך למעט והכל - המשמעת חוק לפי משמעתל
 שירות ציבותבנ משמעת בכיר אגף מנהל ידי על חלטהו אם אלא משמעת,ה

 עבודתו סיום ישורא ועל בענההתו בירור הפסקת או החקירה הפסקת על דינההמ
הקובעה. בתקופה העובד של■

 חלטהה פי על הקובעת קופהבת דינההמ רותבשי עבודתו את סיים אשר עובד 3.2.6
משמעתי. הליךב שהתקבלה

הקובעת. בתקופה דינההמ בשירות עבודתומ טרשהתפ עובד 3.2.7
$

הקובעת. בתקופה פטרשנ עובד 3.2.8

נכות. עקב הקובעת בתקופה דינההמ בשירות עבודתו סייםש עובד 3.2.9

 לגיל הגעה עקב הקובעת בתקופה דינההמ כשירות עבודתו את סייםש עובד 3.2.10
רישה.פ גיל בחוק דרתוכהג חובה, פרישת

מרצון פרישת מרצון/ עבודה מיום .4

 צעותבאמ לימודיתה יזיההטלוו ובדילע יוצגו זה בהסכם רטיםהמפו העסקה, סיום נאית .4.1
 לוחות על ייתלהו בעבודה העובד של רוניהאלקט וארהד לכתובת ישלה אשר זרחו
לנכון. צאתימ מודיתשהלי דרך ובכל ודעותהמ

 את תסיים ימודיתהל זיהטלווישה רצוןמ רישהלפ ההרשמה בתקופת יבקש אשר עובד .4.2
 ב׳ כנספח צורףמ שנוסחו במכתב ודיהלימל כך על דיעיו הקובעת, בתקופה עבודתו

חוזרת. בלתי תהיה עבודה ■לסיום הבקשה ודה"(,עב לסיום "בקשה הלן;)ל זה הסכםל
 "עובד - להלן יקרא זה עיףבס אמורה פי על עבודה לסיום בקשה הגיש אשד עובד

דתו".עבו את סייםת לימודיהשה המבקש



 ודתו,עב את סייםי רצין,מ רישהלפ הרשמהה בתקופת ודהעב לסיום בקשה הגישש עובד .4.3
 לימודיתה .15.5.2019 ביום זה, הסכם בתנאי עמידתול בכפוף יר(,מעב עובד יחסי )גמר

 דעהכהו תיחשב מודיתהלי הודעת עבודתו. סיום על דיעההמו לעובד דעההו שלחת
.2001 - ס״אתש פטרות,ולהת טוריםלפי מוקדמת דעההו חוק לפי ריםפיטול וקדמתמ

לליותכ והודאות עסקההה סיום תנאי .5
 יימיםהמס או לעיל 4 עיףס לפי רצוןמ בפרישה רשיםהפו דיתימוהל זיהטלוויה עובדי 5.1

 בהתאם יבוציהק בהסכם ועיםישה.הקבפר תנאיל זכאים יהיו להלן 11 עיףס לפי העסקתם
הלן:ל זה עיףבס למפורט

 4 עיףס לפי רצוןמ רישהבפ פורשיםה לימודיתה לוויזיההט עובדי של עסקההה סיום נאית
 דרויוג יבוצי,הק בהסכם ועיםהקב להלן, 11 עיףס לפי העסקתם יימיםהמס או לעיל

 הסכםה הוראות מסגרתב זכאי היה להם סקהההע סיום נאי■ת לסי עובד כל לגבי יחושבוו
 חישובל לוונטייםהר העובד נתוניל בהתאם ,31.10.2018 ביום עבודתו סיים לו הקיבוצי,

 יום עובד,ה של חרונהא משכורת קובעת, משכורת דרגה, ותק, גיל, - בגון עסקה,ה נאית
 תרהי דינה,במ שירות תקופת דיה,לימוב עבודה תקופת עבודה, סיום ועדמ עובד,ה פרישת
 דינההמ בשירות העובד של העבודה דשיחו סך וצי,הקיב בהסכם גדרתהכה צבורה

.31.10.2018 ליום נכון והכל צ״ב,וכיו
 מועד•ל בהתאם יחושבו אלו אשר דין פי על העובד של בזכויות פגועל כדי אמורב אין

פועל.ב ודתועב סיוט
 הינן 31.10.2018 לפי יחושבו אשר הקיבוצי הסכםה מכוח רישההפ תנאי ספק, הסר מעןל

:להלן ורטותהמפ כויותהז
 נספחל 4 עיףבס לקבוע )בהתאם 65% של עורבשי לקצבה זכויות צברש עובדל ענקמ א.

הסכם(;א׳ל
 11 עיףובס ב׳, נספח■ל 7 עיףבס א/ נספחל 5 עיףבס לקבוע )בהתאם .מסתגלות מענק ב.

;ג׳( ספחלנ
סכם(;לה ד׳ נספחל 5 עיףבס לקבוע תאם)בה גלותהסת מענק ג.
עיףובס ב/ ספחלנ 8 עיףבס א/ נספחל 6 עיףבס לקבוע אם)בהת והדמי רישהפ מענק. ד.

ם(;להסכ ג ספחלנ 12
;להסכם( ד׳ נספחל 6 סעיףב לקבוע התאם)ב יוחדמ רישהפ .מענק ה.
נספחל 13 עיףב׳,.בס נספחל 9 עיףבס ,,א נספחל 7 עיףבס לקבוע אם)בהת כספי ענקמ ו.

;להסכם( ד׳ נספחל 7 עיףובס להסכם, ג
 10 עיףבס לקבוע )בהתאם חובה פרישת לגיל הקרובים עובדיםל גלותהסת מענק ז.

להסכם(; ד׳ נספחל 8 סעיףוב ג׳, לנספח 16 עיףבס ב׳, נספחל 13 עיףבס חא׳,נספל
 עד 2 יפיםבסע לקבוע התאם)ב ותיקה נסיהפ בקרן חיםהמבוט דיםלעוב גישור פנסיית ח.

י; להסכם( ב׳ ספחלנ 5
 לקצבה גמל בקופת מבוטחיםל דיםלעוב דמתהמוק הקצבת גדלתוה שורגי נסייתפ ט.

; להסכם( ג׳ נספחל 2-9 עיףבס לקבוע אם)בהת ותיקה סיהפנ קרן אינהש
 3 עיףבס לקבוע )בהתאם טורים(פי צוייפי 100% )מעל וגדלהמ החלק יטוריםפ צוייפי י.

 לפי חושבוי (.100%) יליםהרג צוייםהפי ספק, הסר למען) סכם(.לה .ד' נספחל
;פועל(ב עבודהה סיום ועדבמ עתוהותקכור־תהקובהמש

 9 עיףבס לקבוע .)בהתאם ניםש 50 לו מלאו טרםו שנים 48 לו לאושמ לעובד מענק יא.
להסכם( ד׳ לנספח

 נספחל 10.4 קטן עיףבס ב׳, נספחל 6.4 קטן סעיףב א', נספחל 2.4 קטן עיףבס זה, נייןלע
 סיום מועדמ אוחרי "לא יליםהמ במקום - יבוציהק סכםלה ד׳ נספחל 4.3 קטן סעיףוב ג׳,

פועל".ב עבודתו סיום ועדממ אוחרי "לא יירשם עבודתו"
 סעיףב א', נספחל 11 עיףבס לקבוע התאם)ב צלהנו שלא חלהמ חופשת בעד פיצוי יב.

;להסכם( ג׳ נספחל 17 עיףובס ב׳, נספחל 14
%

4

 



 10 עיףבס ב׳, נספחל 6 עיףבס א׳, נספחל 2 עיףבס לקבוע )בהתאם רישהפ דרגת יג.
; להסכם( ד׳ נספחל 4 עיףובס ג׳, נספחל

;להסכם( א' ספחלנ 3 עיףבס לקבוע )בהתאם רישהפ קצבת עורשי גדלתה יד.
 ד׳י.5.1 - יב׳.5.1 יפיםבסע רטיםהמפו סקהההע סיום נאית כי מובהר לעיל, אמורה אף על

 סגרתבמ זכאי היה להם עסקההה סיום נאית לפי עובד כל לגבי ויחושבו דרויוג לעיל
ועל.בפ עבודתו סיום מועדב העובד לנתוני בהתאם וצי,הקיב הסכםה הוראות

 בהתאם קדמתמו לקצבה זכאות נייןלע או מלאותהג חוק ענייןל כי מובהר ספק הסר למען 5.2
 את העובד סיים בו מועדה העובד של ודההעב סיום מועד היהי הקיבוצי, בהסכם לקבוע

עיל.ל גדרתוכה הסכמיות, זכויות לחישוב הקובע מועדה ולא פועלב עבודתו

 לוויזיההט עובדי של יינםבענ ולויח ציהקיבו הסכםל 7 - ו 6 עיףבס הקבועות וראותהה 5.3
 החל זה, להסכם 11 עיףס פי!ל עסקתםה ימיםהמסי או מרצון רישהבפ רשיםהפו דיתימוהל
על.בפו דיהלימוב העסקתם סיום ועדממ

 לגבי חולי לא רים",מפוט עובדים חזרת"ה שכותרתו לתקשי״ר 11.81 עיףס הוראות 5.4
זה. הסכם לפי עסקתםה ימיםמסיה עובדים

 הוראת י״ר,תקש דר,הס הסכם, כל הוראות לבין זה, הסכם הוראות בין סתירה שקיימת ככל 5.5
זהגוברוה. הסכם הוראות צ״ב,וכיו נוהל נהל,מי

 יהווה ולא גוף סגירת של הלךהמ ייחודיות לאור נעשה זה . הסכםב אמורה כי מובהר 5.6
אחרים. למקרים קדיםת

דינההמ שירות מסגרתב ברההע 6

- זה בהסכם 6.1
 היאש ובלבד מקום, ילויבמ עובד אינוש ד,לעוב משרה הצעת - העברה״ הצעת״

 שירותב ריםאח דירוגיםב מקביל דרגות מתח או צמודה הדרגות מתח את תואמת
 אחדב נמוך דרגות במתח משרה לעובד הציעל היהי ניתן העובד, הסכמתב דינה.המ

 יחשבות העובד של דרגתו ישמרת זה במקרה עובד.ה של הנוכחי רגותהד ממתח
 ספרלמ צעתו רהמש אותה לגבי ברההע שהצעת ניעהמ אין כי יובהר אישית, רגהכד

דים;עוב

במילוי עוברים אינםש הלימודית, עובדיל התקופה■הקובעת, מהלךב תציע, מדינהה 6.2
 הצעת רצון,מ פרישהל רשמההה קופהבת העסקתם לסיים ביקשו לא אשר מקום,

 של רגותהד למתת לב ובשים דינה,המ ירותש לצרכי בהתאם שרהלמ רההעב
 אחת. ברההע הצעת לפחות צעתו עובד ל..לכללעי 6.1 קטן עיףבס אמורכ דים,העוב

 עברה.הה צעותה מסגרתב לו שהוצעו המשרות מתוך אחת, רהלמש יתקבל עובד כל
 מגוריו ומקוים השכלתו ריו,כישו בחשבון לקחויי דינההמ בשירות עברההה סגרתבמ
4 עובד.ה של

 ניוד יחשב ניודם ,31.10.2018 יום חרולא זה הסכם חתימת ערב נוידו אשר עובדים
זה. הסכם פי על שבוצע

דינההמ ירותבש רדיםמש יזוב מייםפני זיםבמכר דדותהתמו 7
 רדייםמש ובין מייםפני זיםמכרב הקובעת, ופההתק מהלךב מודד,להת שאיםר יהיו עובדים,

השונות. הסמך חידותובי ינההמד בשירות רהלמש דויותמועמ?
 הועסקו הסכםה חתימת מועדב אשד דיםעוב למעט מקום, לויבמי בדיםעו על יחול לא אמורה

שנים. שלוש על עולהה תקופח במשך מקום לויבמי מודיהבלי



 נימיפ מכרז סגרתבמ או דינההמ שיתר. במסגרת עברוהו אשר עובדיםה של ודתםעב נאיות שכוס 8
רדימש ובין

 רהבמש יקלטו או מדינהה בשירות עברוהו אשר דיםהעוב של שכרם נאית כי מוסכם 8.1
7    פיםסעי לפי הסמך, ידותביח או דינההמ בשירות אחרת - ו  פי על ייקבעו עיל,ל 6

 דינה,המ בשירות נקלטו בה משרהב או הועברו ליהא שרהבמ מקובליםה השכר נאית
 לליםלכ בהתאם והכל מורההא משרהה משובצת בהם וגיםדיר או ירוגלד בהתאם
הסמך. ביחידות או דינההמ בשירות

 כאמור דינההמ שירות סגרתבמ עברהו אשר עובד של הפנסיוני השכר כי מוסכם 8.2
זה. עיףבס רטיםהמפו לליםלכ פוףבכ גע,יפ לא עילל 6 עיףבס

שכרו לבין מודיהבלי במשרתו העובד של יוניפנסה כרובש פער קיים כי יתבררש ככל 8.3
 של יוניפנסה שכרו נקלט, או עברהו אליה דינההמ בשירות האחרת שרהבמ יוניפנס ה

 שרהבמ חינה העובד של החדש בתפקידו סקהשהתע לבדוב מריש העובד
. יים.יבוצק סכמיםה לפי מחושבת שמשכורתה

שכר". שמירת "תוספת תשלום מצעותבא יבוצע השכר ימורש כי מובהר 8.4

 תובא היאו ועניין, דבר לכל שכר תהווה זה עיףבס מורההא השכר שמירת תוספת
 כ״ג־התש ורים,פיט פיצויי בחוק שמעותםכמ ריםפיטו■ צוייפי הישוב לעניין בחשבון

 גינהב ויבוצעו נוספת, ודהעב עבור תגמול צורךל שעה ערך חישוב לענייןו 1963
 פנסיהב מבוטחת הקובעת משכורתםש דים•עוב עבור) לקצבה גמל לקופת פרשותה

השתלמות. לקרןוהפרשות צוברת(

 שכר תוספת לחישוב בבסיס יכללת לא זה עיףבס רההאמו השכר שמירת תוספת
 וספותהת עלות מסגרת חישוב צורךל בחשבון תובא ולא ידית(,עת או )קיימת לשהיכ

 עודכןת לא השכר שמירת תוספת כלשהו. גרת()מס יבוציק הסכםב תיקבע אשר
בוותק. או רגהבד קידום של במקרה לרבות

 בה ידההיח עובדי על החלות לעת, מעת יינהשתה כפי יים,יבוצהק הסכמיםה הוראות 8.5
 העובד על ולנהתח דירוגים, ובאותם העסקה צורת אותהב סקיםהמוע עובד,ה ישובץ

קיבוציים. מיםהסכ אותםשל חולההת אותהורל בכפוף והבל ששובץ

 החלות לעת, מעת היינהשת כפי שי״ר,התק והוראות הקיבוציים ריםהסדה הוראות 8.6
 ובאותם העסקה צורת באותה מועסקיםה העובד, ישובץ בה חידההי עובדי על
 ראותההו של התחולה ראותלהו פוףבכ והכל ששובץ מעובד על ולנהתח רוגים.די

מורות.הא

הקובעת בתקופה מודיהבלי העסקה איותנ שבר 9

 להיות משיכוי עיל,ל 4 עיףס לפי הסתיימה לא העסקתם אשר מודיתהלי עובדי 9.1
 או יועברו, באם ינה,המד שירות סגרתבמ עבדויו בר ליום עד מודיה,ללי יכיםמשו

 על זה, הסכם ראותלהו בהתאם והכל דינה,המ בשירות דתםעבו סתייםת בו ליום עד
 "עובד לן:)לה הקובעת ופההתק מסוף אוחרי לא ל.מקרהובכ ניהםמבי מוקדםה פי

רית"(.בלימו שיועסק

 לתשלום זכאי היהי ולא נוספות, כשעות לעבוד ידרשי לא בלימודית שיועסק עובד 9.2
נוספות. שעות עדב

 מכסת אותה עדב ננויותכו תוספת לתשלום זכאי יהיה מודיהבלי יועסקש עובד 9.3
.15,08.2018 ליום נכון זכאי היה לה ננויותכו



 מורכא עת,הקוב בתקופה מודיתבלי סקיםמוע להיות הממשיכים דים,העוב על 9.4
 מוסמך גורםמ בכתב אחרת חיההנ יבלוק אם אלא לעבודתם, יצבלהתי עיל,ל
יהם.על ממונהה ידי על יהםעל וטלושי משימותה ולבצע דינה,המ שירות נציבותב

יוןניס תקופת 10

 או פנימי כרזבמ ייהזכ בעקבות נקלט או דינההמ בשירות עברהו אשר עובד על 10.1
 י״דלתקש 13.83 סעיף וראותה יחולו עיל,ל 7-16 פיםסעי לפי שרדי,מ בין מכרז

 יחשב 13.81 עיףס הוראות ניין״(.'לעניסיוןה ״תקופת - )להלן ניסיון תקופת דברב
 כרזמ או נימיפ רזבמכ זכיה בעקבות נקלט או דינההמ בשירות עברהו אשר עובד

ות".השיר מתוך ״עוכדכ צוניחי

 ניסיוןה תקופת את לחהבהצ העובד עבר לא דינה,המ חלטתה לפי בו, במקרה 10.2
 אזי ,דשה״(הח משרתוב הניסיון תקופתב צלחהבה עמד לא אשר עובד ״ :)להלן

 ציגונ מדינהה ירותש נציבות נציג בהרכב ריטטית,פ עדהבוו לדיון ניינוע עלהיו
 כל הסכמת)ב לקבוע מוסמכת תהיה ועדההו יטטית"(.פר עדה"וו הלן:)ל סתדרותהה
 שסיום ובלבד זה, הסכם לפי העובד של עסקתוה לסיים יש כי ועדה(הו בריח

 וסףנ אחד ניוד אותו■ יידלנ מקום יש כי או הקובעת, תקופהה תום לפני אינו העסקה
לבד.ב

 יום 30 תוך חלטתהה תיתן עדההוו ומחייבת. סופית חינה ועדההו חלטהה כי מובהר
 תקופת את צלחהבה עבר לא העובד לפיה דינה,המ חלטתה ניתנה בו מועדמה

 העובד של ינועני אמורה,ה התקופה תוך חלטהה תקבל לא עדהשהוו ככל הניסיון.
 30 •תוך העובד של יינובענ חלטהה תקבל מעקבה ועדת עקב.מ ועדת הכרעתל יועבר

יום.
 וועדתב בדיון או טטיתפריה עדהבוו בדיון העובד של ניינוע צאנמ בה בתקופה

 לפי המעקב, ועדת או פריטטיתה ועדההו בו במקרה וכן העניין, לפי מעקב,ה
 הסתיים לא - אמורכ עובד ניוד שעד בתקופה - וסףנ אחד ניוד על ליטההח ניין,הע

 זכאי היה לה למשכורת זכאי היהי עובדוה זה הסכםל 11 סעיף לפי העסקתו
 9 עיףבס מפורטוכ ינה,המד בשירות נקלט או הועבר טרםב ,ודיהלימב בעבודתו

עיל.ל

 10.1 עיףבס כאמור החדשהבמשרתו הניסיון בתקופת לחהבהצ עמד לא אשר עובד 10.3
 ימההסתי טרםש .ככל יסיון,הנ תקופה את לסיים בחר אשר עובד לופיןלח או לעיל,

 טרםב עבד בו עמד)במ לימודיתה ידי על מועסק להיות חזורי הקובעת, התקופה
 תום עד היותר רלכלעילל 9 עיףבס מפורטוכ נקלט, או ינההמד בשירות עברהו

 7 סעיףב אמורכ זיםבמכר מודדלהת משיךלה יוכל מורכא עובד הקובעת. התקופה
 נמצא בה בתקופה עיל,ל 10.2 קטן עיףבס אמורכ כי, מובהר .ספק, הסר למען עיל.ל

 יין,הענ לפי המעקב, ועדתבו בדיון פריטטית.אוה עדהבוו בדיון העובד של עניינו
 ניוד על חליטהה ניין,הע לפי מעקב, ועדת או טטיתפריה עדההוו בו במקרה וכן

 היה לה משכורתל זכאי העובד היהי - אמורכ עובר ניוד עדש בתקופת - נוסף אהד
 עיףבס מפורטוכ מדינה,■ה בשירות נקלט או עברהו טרםב ,לימודיהב בעבודתו זכאי

עיל.ל 9

 תקופהה הסתיימהש אחרל וזאת הניסיון, תקופת את סייםל בחר אשר, עובד 10.4
 בר ועדבמ שלהלן 10.5 קטן עיףבס לקבוע בהתאם העסקתו יסיים הקובעת,

הניסיון. תקופת סקההופ

 חלטתה לפי נויד אליה משרהב ניסיוןה תקופהב צלחהבה עמד לא אשר עובד 10.5
 )או יטטיתהפר עדהשהוו או ניין(הע לפי המעקב, ועדת )או טטיתפריה עדההוו

 את סייםל או.שבחר העסקתו את לסיים שיש ליטההח עניין(ה לפי מעקב,ה ועדת
 על יעה■המוד דעההו יקבל הקובעת, התקופה שהסתיימה חר■לא יסיון,הנ תקופת

7



 קבלת ועדבמ או ניסיון,ה תקופתב עבודתו סיום מועד פניל חודש ודתו,עב היום
 לפי מעקב,ה ועדת חלטתה קבלת מועדב או פריטטיתה הוועדה של החלטהה

 עביד(מ עובד יחסי גמר) דינההמ רותבשי עבודתו סיום דברב זו דעההו העניין.
 התפטרות,ו ריםפיטול קדמתמו דעההו חוק לפי יטוריםלפ קרמתמו ודעתכה תיחשב

 חרלא חורש דינההמ בשירות עבודתו את יסיים מורכא עובד .2001 - התשס״א
המוקדמת. דעהההו מתן מועד

דינההמ משירות רישהפ עס?ח/ה סיום השלמת 11

(א)11.1 אחרת רהלמש נבחר ולא 10.3 קטן עיףס לפי ודיהלימל זרח אשר עובד  
 למעט הקובעת, קופההת הלךבמ שרדימ בין מכרז או נימיפ כרזמ במסגרת

 ניין(הע )לפי המעקב ועדת או יטטיתהפר עדהבוו לדיון עלההו שעניינו עובד
 דינההמ בשירות עסקתוה סתייםה העובד, של עניינוב הדיון הסתיים וטרם
 בתקופת לחהבהצ מודיע לא אשר עובד כי מובהר הקובעת. התקופה בתום

 אמורכ הקובעת, ופההתק הלךבמ דיהלימוב עסקמו להיות חזורוי ניסיוןה
 פניל חודש ודתו,עב סיום על יעההמוד דעתהו יקבל עיל,ל 10.3 קטן עיףבס

 בשירות עבודתו סיום בדבר זו דעההו הניסיון. תקופת סגרתבמ עבודתו סיום
 חוק לפי ריםלפיטו קדמתמו דעהכהו תיחשב עביד(מ עובד חסיי )גמר דינההמ
 יסיים אמורכ עובד .2001 - שס״אהת התפטרות,ו ריםלפיטו וקדמתמ דעההו

 בתום או מוקדמתה ודעההה מתן מועד אחרל חודש דינההמ שירותב עבודתו
ניהם.מבי אוחרהמ עדהמו לפי הקובעת, תקופהה

* 

 פריטטיתה עדההוו החליטה עליו נוסףה האחד ניודב גם יודונ צלח שלא עובד(ב) 
 דעההו יקבל לעיל, 10.2 קטן סעיףב אמורכ תעניין(, לפי מעקב,ה ועדת )או
 ניסיון.ה תקופת סגרת.במ עבודתו סיום פניל חודש ודתו,עב סיום על דיעההמו
 תיחשב עביד(מ עובד חסיי מר)ג דינההמ בשירות עבודתו סיום בדבר זו דעההו

 והתפטרות, ריםלפיטו וקדמתמ דעההו חוק לפי טוריםלפי וקדמתמ עהכהוד
 אחרל חודש דינההמ בשירות. עבודתו סייםי אמורכ עובד .2001 — שס״אהת
המוקדמת. דעהההו מתן ועדמ

 דינה,המ ירותלש בכתב הודיע ואשר דינההמ שירות גרתבמס עברהו אשר עובד(ג) 
 התאמה(ב בבקשה, אמורה אריךהת תיקון )תוך עבודה לסיום בקשה אמצעותב

 סגרתבמ עבודתו לסייס רצונו על העברתו מועדמ דשיםחו (12) עשר ניםש תוך
 מוסכם לעיל. 5 עיףבס לנקבע בהתאם רישהפ נאילת זכאי היהי דינה,המ שירות

 )או ריטטיתפ דהוע החלטת בעקבות רינההמ ירותש סגרתבמ עברשהו עובד כי
 5 עיףבס לנקבע בהתאם פרישה נאילת זכאי יהיה ניין(הע לפי מעקב, ועדת

 )תוך עבודה סיוםל בקשה. אמצעותב דינה,המ לשירות בכתב. הודיע אם עיל,ל
 על עברתוה מועדמ דשייםחו עד התאמה(ב בבקשה, אמורה התאריך תיקון

דינה.המ שירות .במסגרת עבודתו לסיים צונור

 10.4 קטן עיףובס עיל,ל 11.1 קטן עיףבס מורכא בדיםעו של עבודה סיום תנאי 11.2
 עיףבס לנקבע התאםוב יבוצי,הק בהסכם הקבועים ישהפרה מסלולי לפי יהיו עיל,ל
עיל.ל 5

, העבודה סיום עדמו 12
 עובד למעטו לעיל 10,4 קטן עיףבס כאמור עובד מעט■ל זה, הסכם לפי העסקתו ייםהמס עובד

עיףס לפי עובד זה )ובכלל הקובעת תקופהה תום מועדב ימההסתי טרם שלו ניסיוןה ותקופת נוידש
 )גמר עבודתו את ייםיס קובעת(,ה התקופה תום מועדב ניסיוןה תקופת את סיים טרם אשר )ב( 11.1
הקובעת. התקופה מתום אוחרי לא יד(מעב עובד יחסי
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וסילוק קבלה בכת 13

 שתקבע וסילוק, קבלה כתב על בחתימה מותנית היהת זה הסכם לפי עבודה סיום נאילת הזכאות
עביד(.ומ עובד יחסי גמר) ודהעב סיום מועדל עד זה* הסכם ראותלהו פוףבכ דינההמ

תביעות יצוימ 14

 נוגעה בכל דיםהצד תביעות /אוו טענות כל של ומוחלט ופיה מלא, מיצוי מהווה זה הסכם 14.1
אלו. בנושאים ומתן משא כל נוהלי לא זה. בהסכם דרושהוס איםלנוש

זה. בהסכם הקבוע עם אחד בקנה עולות אינןש תביעותב יתמכו לא כי חייביםמת דדיםהצ 14.2

 דריםהמוס ייניםהענ כל לגבי מצהומ שלם אוהד,מ סדרה מהוות זה הסכם הוראות כי מובהר 14.3
 עלתןהפ ללא מיםמסוי יניםבעני הוראות חיללה ניתן ולא בזו זו שלובות הסכםה הוראות בו.
זה. בהסכם אחרות וראותה של

צדדים.ה בין חלותה תביעות מיצוי נייןבע וראותמה לגרוע כדי זה בהסכם אמורב אין 14.4

עשייתית שקט 15

 או השני הצד נגד יחידותיומ ידהיח או אחד צד ינקוט לא כי חייביםמת ידיהםויח דיםצדה 15.1
 ליכיבה אחרת גיעהפ כל או חלקיה, או לאהמ השבתה, או שביתה צעיבאמ מיחידותיו, חידהי
 ומתן משא. כל נוהלי לא זה. הסכםב דרוהוס■ש איםלנוש נוגעה בכל ריהסד או עבודהה

אלו. איםבנוש

 של מזכותם גורעת אינה עשייתית לשקט ההתחייבות כי בזאת מובהר ספק, הסר למען 15.2
 רמהב דרותההסת ל-ידיע שהוכרז עבודהה משפט לליכ לפי כדין שביתהב להשתתף עובדיםה

 צד כל טענותמ גרועל מבלי וזאת ירוגית,הד ברמה או סגרת,מ הסכם בגין לרבות רצית,הא
כאמור. שביתות לגבי

צדדים.ה על המלות התעשייתי השקט הוראותמ גדועל כדי זה כהסכם אמורב אין 15.3

פעולה שיתוף 16
 ייעויס בדיםהעו זה, בהסכם הקבועים ייתי,תעש ושקט תביעות מיצוי סעיפי- וראותמה גרועל מבלי

לימודית.ה סגירת צורךל רשויידש ככל פעולה וישתפו

מעקב ועדת 17

 אחר תעקוב דרותבהסת ועימקצ יגודלא האגף ויו״ר השכר על ממונהה של בהרכב מעקב ועדת
 ינהתהי המעקב ועדת של טותיההחל לו. נוגעיםה דעותה חילוקיב ריעוהכ זה הסכם של יצועוב

דים.הצד את יבנהותתי סופיות

;בעקבות נחתם זה הסכם 18

9



;בעקבות נחתם זה הסכם 18

 סגירת כותרת נושא צר,האו משרד קציבים,ת גףבא תקשורת רכזת דני,ע עיהר גבי של מכתבה
מיום נות,כונ ומכסת יידותנ רמת - לימודיתה לוויזיההט

החתום, על דיםהצד באר כך ועל

                                                  ישראל מדינת
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,ב נספח

ודיתלימ ימזיהטל - עמדת ייסלס בקשת
(4.2 )סעיף

_____________:אריךת

לכבוד

שמחון רנהאו ד״ר
מודיתהלי יזיהטלווה נכ״למ

ג.נ.,

עבודת סייסל בקשה דון:הנ

דיםהעוב דרותהסת לבין ראליש מדעת שבין יוחדהמ יבוציהק בהסכם לקבוע בהתאם . 1
 מ הה" אני צי"(,הקיבו ההסכם" - )להלן ביום נחתם אשר החדשה, הכללית

 פרהשמס ת.ז. נושא  המשפח + רטיפ )שם
ביום עבודתי את תסיים ינההמד כי בזאת מבקש

צי.הקיבו ההסכם הוראותל פוףבכ והכל (,15.5.2019 אע>* ^>!!6 מ.*?׳? א;/-*׳ )ע*/

ממנה. בי זורלח אוכל ולא חוזרת ובלתי סופית הינה זו בקשתי כי עלי ומוסכם לי ידוע . 2

והטוב. החופשי צונימר עליה וחתמתי היטב לי רההובה הודעהה של מעותהמש כי לאשר נניה . 3

עובד/תה חתימהאריךת

לימודיתה ה לוויזיהט מנכ״ל שוד אי

ביום יהיה_ר/גב׳מ עובד/תה של עבודתו סיום עדמו כי בזאת מאשר אני תאםבה ,_________
{,(.15.5.2011 !01׳א א*/תד 1,1׳ *6 ל׳?מ-ז* א//*•י )ע*/ לעיל אמורכ ד/תהעוב לבקשת

תימהחשםיךתאר

ך
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ישראל מדינת
האוצר משרד

התשע״ט ....

....2019

יוטהט
לכבוד,
 הסמך ויחידות הממשלה משרדי

כוננות ומכסת מידות למת—מודית-הלי יזיההטלוו סגירת נדון:ה

 בהתאם דית"(ימו"הל לן:)לה ימודיתהל זיהטלוויה ידוריש הפסקתבעצבות שבנדון, ושאבנ שהתקיימו לשיחות בהמשך
 דינההמ בין נחתם אשר קיבוציה להסכם בהמשךו ,2014 - ע״דהתש אלי,הישר ציבוריה ידורהש לחי? 120 עיףבס לקבוע

ייןבענ יבוצי"(הק הסכם"ה להלן:)______ביום דינההמ ובדיע דרותהסתש^והחד הכללית עובריםה דרותהסת לבין
שירות במסגרת לימודיתה עסקיםהמו עובדים של מעבר של דינההמ בשיךו.ת עבודתם סיום
 תקציב עובדיםה קלטוי בהם רדיםלמש תקצה דינההמ כי דיעכםלהו ריני■ה העובד-"(," או ים"עובד/ה לן:)לה דינההמ

 במסגרת זכאים היו עובדיםה להם נויותהכונ והיקף הניידות דמת לשמור-את מינת ע- נחנתכונ ומכסת רכב תקני לצורך
 לימודיה,ב רתובמש רכב יידותנ ולרמת לכוננות זכאי עובר.היהשה פו^לכךינדבכה מכתבי■האמור-ב לימוריתב ידםתפק

 מהחלטות רגההח בגדר אינו במכתבי■ אמורה כן, כמו ראל.יש דינתמ שיל ומשק כספים נוןתק בהוראות לקבוע כפוף חינוו
 27.503 פסקה וראותה פי על רביתהמי למכסה בהתאם חינו וננותהכ מכסת ימורש כי מובהר דינה.המ שירות של רוחביות

דינה.המ ירותש תקנון וראותלה

 דב, בכבוד
 דניע רע״יה

"ח ,אג רנטרפ
- העתק

 .-.'עבודה^■ והסכמי השכר על נהלממו בכיר סגן מלכין, אפי מר
 האוצר משרד ציבים,התק על ממונהה הגן רשף, אמיר מר
דיתימוהל זיהטלוויה ״ליתמנכ מחון,ש רנהאו גב׳

מלו

■ >ך



2019 למרץ /^! מיום מעקב ועדת חלטתה

 דיםהעוב סתדרותה לבין ראליש דינתמ בין שנחתם הקיבוצי להסכם 11 יףסע לפי סמכותה בתוקף
 ביום בישיבתה המעקב ועדת ליטההח צי"(,הקיבו "ההסכם לן:)לה ,31.07.2018 ביום חדשהה הכללית

י :להלןכד

 לוויזיהבט דיםהעוב של מרצון סקתםהע סיום ייןענב נאיםהת נקבעו בוציהקי הסכםוב ל:הואי
ים"(;עובד"ה הלן:)ל מודיתהלי

 צבההק לחישוב משמשתה הצבורה היתרה דרההוג ציהקיבו הסכםל ג׳ לנספח א..2.4 עיףובס הואיל:ו
 בקופת או חדשה פנסיה בקרן בוטחיםהמ עובדים של יבוצי,הק בהסכם גדרתהכה מוקדמת,ה

 אינהש צבהלק גמל "קופת הלן:)ל חיסכוןל גמל בקופת או יטוחב קופת שהיא לקצבה גמל
 גמלה בקופת העובד לזכות ומדתהע צבורהה תרה"הי א:הב באופן יקה"(ות סיהפנ קרן

 היו אשר משכורת רכיבי בגין לבד,ב ינהבמד עסקתוה תקופת בשל נצברה אשר לקצבה,
 לולמס לגביו חל היה אילו העובד של לאות(הגמ בחוק דרתה)כהג הקובעת משכורתב לליםנכ

;התקציבית״ סיההפנ

 משכורתב נכללים היו אשד משכורת רכיבי גיןב ורההצב היתרה בין למעשה רידלהפ ניתן ולא הואיל:ו
 סיההפנ סלולמ לגביו חל היה אילו העובד של לאות(הגמ בחוק דרתה)כהג הקובעת

 רים,אח משכורת .רכיביבגין הצבורה. יתרהה לבין הקובעת"( משכורת"ה הלן:)ל התקציבית
 בהסכם בורה"הצ היתרה" המונח גדרת.ה תיקון על הקיבוצי־ להסכם דיםהצד בין הוסכם.

;בוציהקי

:■ להלןכד יתוקן יבוציהק הסכםה . 1
יבוא: ובמקומו ימחק, - הקיבוצי להסכם גי לנספח א.2.4 סעיף

 לקצבה הגמל בקופת העובד לזכות ומדתהע צבורהה רה■הית — רה״הצבו ״היתרה זה, סעיף״ב
 במקדם פלתמוכ כשהיא בלבד, ינהבמד עסקתוה תקופת בשל צברהנ אשר ותיקה, קרן אינהש

אישי.
 גמלבקופת. מבוטחה לעובד שולםש השכר בין היחסים מוצעמ - אישי״ מקדם״ זה עיףס ענייןל

 •העובד של הקובעת במשכורת נכללים חיו אשר משבורת בגין-.■רכיבי ותיקה, קרן אינהש לקצבה
 בגינן אשר העובד ורתשלהמשכ רכיבי סף לבין התקציבית, סיההפנ סלולמ לגביו חל היה אילו

 (2א())1 - ו (1א())1 פיםסעי לפי ותיקה, פנסיה קרן אינהש צבהלק גמל• לקופת פרשותה וצעוב
 מיום צוברת סיהלפנ תקציבית נסיהמפ עברהמ ענייןב הקיבוצי הסכם-ה ראותלהו ו׳ פרקל

״2015-2017 ניםהש מהלךב חודש בכל ,03.03.1999

 הסכםה הוראות מיתר שנותל כדי בה אין זו, החלטהב במפורש הקבוע ■מלבד כי חרומוב מוסכם .2
הקיבוצי.

:החתום על דדייםהצ באו ראיהול

(

 נתן, בר קובי
עבודה והסכמי השבר על מונההמ

 דוד, בר ארנון
צועימק לאיגוד אגףה ו״די מ״מ
חדשהה לליתהכ דיםהעוב תרות.'הסת
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2019 ודשלח מיום מעקב ועדת חלטתה

 דיםהעוב דרותהסת לבין אלישר דינתמ בין שנחתם הקיבוצי להסכם 11 סעיף לפי סמכותה בתוקף
ביום בישיבתה המעקב ועדת ליטההח צי"(,קיבוה "ההסכם הלן:)ל 31.07.2018 ביום חדשהה הכללית
:דלהלןכ 1.^ 5.

 כי נקבע חוק"("ה )להלן: 2014 - התשע״ד ראלי,היש וריציבה דורהשי לחוק 120 עיףובס איל:הו
;ילה״מתח יום אחרל דשיםחו שלושהו שנה ריהשידו את תפסיק מודיתהלי לוויזיה״הט

(;2017 במאי 15) התשע״ז יירבא י״ט יום הוא ילההתח יום כי נקבע לחוק 92 עיףלס התאםוב יל:והוא

 לוויזיהבט דיםהעוב של מרצון עסקתםה סיום כעניין נאיםהת נקבעו הקיבוצי ובהסכם הואיל:ו
 סיום ועדמ כי הקיבוצי להסכם 2 עיףבס נקבע זה ובכלל דים״(,העוב״. הלן:)ל לימודיתה

ה"(;העבוד סיום מועד" הלן:)ל 31.10.2018 יום המאוחר לכל הוא דיםהעוב של בודההע

 הלן:)ל לימודיתה יזיההטלוו שידורי הפסקת לאור דרשותהנ פעולותה צועבי ולשם הואיל:ו
 רכיוןובא ציודב מרצון, העסקתם סייםל שביקשו עובדיםב יפולט זה ובכלל דית"(,לימו"ה
ה;ימודיבל מסוימות במשרות ריםעוב העסיקל נדרש לימודית,ה

 דיהלימוב מועסקים להיות משיכוי כי יבוציהק הסכםם:לצדדיה בין הוסכם לעיל אמורה אורול יל:והוא
 למפורט בהתאם הקיבוצי, בהסכם פורטרצון,.כממ עבודתם ׳לסייסביקשו אשד עובדים 13

זו; בהחלטה

לן;כדלה צי-יתוקןהקיבו הסכםה .1
 יבואו בה, אמורה בסוף ׳/עבודהה סיום ".מועד רההגדב הקיבוצי להסכם 2 סעיףב .1.1

 מודיהבלי יועסקו אשר להלן, גדרתםכה חיוניים, דו□עוב 13. לגבי מעט״ל יליםהמ
 להלן, גדרתןכה חיוניות, עובדות 31.12.20182-1 ליוםעד. המאותר ולבל נוספת תקופה

 לן:)לה 15.03.2019 ליום עד המאותר לכלו נוספה תקופה מודיהבלי תועסק אשר
 נאית להלן, גדרתםכה יים,חיונה דיםהעוב לגבי כי מובהר נוספת"(. העסקה "תקופת

 לפי יחושבו .בחקיקה, קבועיםה לתנאים עברמ זה, בהסכם רטיםהמפו סקהההע סיום
 ועדבמ השירותמ פרשו אילוכ זה הטכםלקבועכ בהתאם אמורכ חיונייםה דיםהעוב ונינת

 חישוב נייןלע בחשבון תובא לא מכן אתרשל תקופהה .31.10.2018 ביום עבודה, סיום
זח" הסכם לפי כויותיהםז

 :באהה גדרההה תבוא עבודה״ה סיום מועד״ הגדרהה לאחר הקיבוצי, הסכםל 2 עיףבס .1.2
 ■מרצון, רישה■לפ הרשמהה בתקופת ביקשו אשד בדיםעו 13 - ניים׳חיו ׳עובדים•״

 העבודה סיום ועדמ אחרל ועסקו.י ,-אשרעבודתם אה ייםתס דינהשהמ להלן, גדרתהכה
 שידורי הפסקת אורל נדרשותה הפעולות צועבי רך■לצו נוספת, העסקה לתקופת.

•מיום ימודיתהל ״ליתמנכ שמתו], רנהאו ד״ר של במכתב לקבוע בהתאם לימודית,ה

 דיםלעוב ישולמו זה בהסכם .הקבועים העבודה סיום נאית כי מובהר ספק הסר עךלמ
הנוספת. ההעסקה תקופת לאתדים:וניההי

 דר,מוג אינו זה, בהסכם הקבוע לפי ספה,עסקת.נוה לתקופת הועסק .אשר יוניח עובד
 סיים אשר עובדכ זה, להסכם 2 עיףבס פורטכמ פועל,ב ם־עבודתוסיו ליום.עד-ש בתקופה

נה"המדי ירותבש לעבוד זרוח דינההמ בשירות עבודתו את

 וראותה מיתר לשנות כדי בה אין זו, לטהבהח מפורשב הקבוע. לבדמ כי חרומוב מוסכם .2
יבוצי.הק סכםהה

:חתוםה על דיםהצד באו ראיהול

 1 •~־ \-1 7>

נתן,/ בר קובי
עבודה והסכמי השכר על מונההמ

_________..- —_ז/ו/
לדך

דוד, בר ארנון 
החדשה הכלליתים׳עובדה סתדרות״רהיו 

_________
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