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חוזר העמ - משרדי הסכם
2017-3-10

אל: מר יוסי איצקוביץ, סגן בכיר לחשבת הכללית, משרד האוצר
הנדון :
מנהל החינוך ההתיישבותי - הוראות ביצוע להסכם שנחתם ביום 24.4.17
הסכם קיבוצי מיום 24.4.17
1. ביום 24.4.17 נחתם הסכם קיבוצי בין ממשלת ישראל לבין הסתדרות העובדים הכללית החדשה בנוגע לעובדי מינהל החינוך ההתיישבותי (להלן: "ההסכם" או "ההסכם הקיבוצי"). להלן הוראות ביצוע להסכם זה:
2. תחולה 
הוראות חוזר זה יחולו על העובדים הממלאים אחר כל התנאים הבאים במצטבר:
1. מועסקים בשירות המדינה והינם עובדי מינהל החינוך ההתיישבותי (להלן: "המינהל");
2. מדורגים באחד מהדירוגים הבאים:
(1) מינהלי.
(2) מח"ר.
(3) מהנדסים.
(4) הנדסאים וטכנאים.
(5) פסיכולוגים.
(6) עובדים סוציאליים. 
3. משכורתם מחושבת על פי הסכמים קיבוציים החלים על הדירוגים המפורטים לעיל המיוצגים על-ידי ההסתדרות. 
(להלן: "עובדים" או "עובד")
3. מענק חד פעמי
1. עובד אשר הועסק במינהל החל מיום 1.1.2012 ועד ליום 30.6.2014 (להלן: "תקופת האכשרה"), יהיה זכאי למענק חד פעמי בסכום של 9,500 ₪ (להלן: "המענק"), בכפוף לכללים שבסעיף זה. 
2. סכום המענק הינו לעובד שהועסק במשרה מלאה בכל תקופת האכשרה. ככל שעובד הועסק במשרה חלקית בכל תקופת האכשרה, כי אז יהיה זכאי לחלק יחסי של המענק, 
על-פי חלקיות משרתו (המשוקללת). ככל שעובד הועסק במשרה מלאה בחלק מתקופת האכשרה, כי אז יהיה זכאי לחלק יחסי של המענק, ביחס למשך תקופת עבודתו במסגרת תקופת האכשרה. ככל שעובד הועסק במשרה חלקית בחלק מתקופת האכשרה, יהיה זכאי לחלק היחסי של המענק, ביחס לחלקיות משרתו ולחלקיות תקופת עבודתו.

3. בחישוב תקופת האכשרה לעניין סעיף זה, לא יילקחו בחשבון תקופות בהן שהה העובד מכל סיבה שהיא, בחופשה ללא תשלום או חופשה שדינה כחופשה ללא תשלום, ותקופות אלו בלבד. תקופות בהן שהה העובד בשירות מילואים, חופשת לידה לפי חוק עבודת נשים, תשי"ד-1954 או בחופשה ללא משכורת לרגל מחלה יילקחו בחשבון לחישוב תקופת האכשרה.
4. המענק ישולם בשלושה תשלומים שווים, כדלקמן:
1. התשלום הראשון ישולם במסגרת משכורת חודש אפריל 2017 (המשולמת בחודש מאי 2017), או לכל המאוחר במסגרת משכורת חודש מאי 2017 (המשולמת בחודש יוני 2017).
2. התשלום השני ישולם במסגרת משכורת חודש ספטמבר 2017, או לכל המאוחר במסגרת משכורת חודש אוקטובר 2017. 

3. התשלום השלישי ישולם במסגרת משכורת חודש פברואר 2018, או לכל המאוחר במסגרת ממשכורת חודש מרץ 2018.
5. אין בתשלום המענק כדי לשנות את בסיס השכר על-פי טבלאות השכר המשולב הקיימות ערב החתימה על ההסכם הקיבוצי שבסמך.
6. המענק אינו מהווה שכר לכל דבר ועניין, לא יובא בחשבון לעניין פיצויי פיטורים או חישוב ערך שעה לעבודה נוספת לרבות גמול בעד שעות נוספות, כוננויות, קריאות פתע, שכר עידוד, תורנויות ומשמרות, לא יילקח בחשבון בחישוב גמלה לפי חוק שירות המדינה (גמלאות) [נוסח משולב], התש"ל-1970 ולא יבצעו בגינו הפרשות לקרן השתלמות אך יבוצעו בגינו הפרשות לקופת גמל לקצבה, בהתאם להוראות ההסכם הקיבוצי בעניין המעבר לפנסיה צוברת מיום 3.3.1999. 
4. מובהר, כי הזכאות למענק לפי הכללים שבסעיף 3 לעיל תחול גם ביחס לעובד כהגדרתו בסעיף 2 לעיל אשר סיים את העסקתו במינהל לפני מועד החתימה על חוזר זה. 
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