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שכר והסכמי עבודה

רח' קפלן 1, ת.ד.3100, ירושלים. טל : 02-5317189, פקס : 02-5695372
ירושלים,
י' בסיון התשע"ז
4 ביוני 2017

חוזר העמ - משרדי הסכם
2017-3-11

אל: מר יוסי איצקוביץ, סגן בכיר לחשבת הכללית, משרד האוצר
הנדון :
מנהל מעברי הגבול - הסכם קיבוצי
הסכם קיבוצי מיוחד מיום 19.3.17
הסכם גמול מינהל מיום 21.4.09
1. להלן הוראות ביצוע להסכם הקיבוצי שבסמך (להלן: "ההסכם הקיבוצי") אשר נחתם בין המדינה ובין הסתדרות העובדים הכללית (להלן: "ההסתדרות").
תחולה
2. הוראות חוזר זה יחולו על עובד הממלא את התנאים להלן במצטבר: 
2.1. מועסק בשירות המדינה במנהל מעברי הגבול אשר ברשות האוכלוסין וההגירה;
2.2. משובץ בתפקידי בקורת גבולות (בקר, אחראי משמרת או קצין ביקורת גבולות);
2.3. שכרו של העובד מחושב לפי דירוג מעברי הגבול (דירוג 519). והעובד אינו משתייך לשום דירוג אחר בשירות המדינה;
להלן: "עובד" או "עובד מעברי הגבול" או "עובדים"
גמול מנהל
3. עובד כהגדרתו לעיל יהיה זכאי לגמול מינהל בהתאם לתנאים הקבועים בהסכם בין ממשלת ישראל ואח' לבין ההסתדרות מיום 21.4.09, המצורף כנספח א'(להלן: "הסכם גמול מינהל") בהתאם לתנאים הקבועים בו, וכפי שיהיו מעת לעת, בכפוף לשינויים שלהלן:
3.1.  במקום המונח "עובד מינהלי" כהגדרתו בהסכם גמול מינהל יבוא המונח "עובד מעברי הגבול" כהגדרתו בהסכם הקיבוצי.
3.2.  לגבי עובדי מעברי הגבול לא יחולו ההוראות הקבועות בסעיפים הבאים בהסכם גמול מינהל: סעיף 5.2 (א); סעיף 5.2 (ב)(1); סעיף 6.7(א)(1); סעיף 6.12(ב); סעיף 6.14.
3.3. הזכאות לגמול מינהל תאושר רק בהתייחס לקורסים שילמדו על ידי העובד (במלואם) לאחר מועד חתימת ההסכם הקיבוצי. 
3.4.  עובד מעברי הגבול, אשר אושרה זכאותו על ידי ועדת הגמול לגמול מינהל והתקיימו בעניינו כל תנאי הזכאות, כאמור בהסכם המינהל, יהיה זכאי בגין השתלמות מינהל אחת (ראשונה) לגמול מינהל בסכום השווה ל – 105 ₪ לחודש. 
השתלמות מינהל זו תזכה העובד באישור "גמול מינהל – שלב א'".

3.5.  בגין השתלמות מינהל נוספת שנייה, יגדל גובה גמול המינהל לו זכאי עובד מעברי הגבול ויעמוד על 210 ₪ לחודש.
השתלמות מינהל זו תזכה את העובד באישור "גמול מינהל – שלב ב'".
3.6.  בגין השתלמות מינהל נוספת – שלישית, יגדל גובה גמול המינהל לו זכאי העובד ויעמוד על 315 ₪ לחודש.
השתלמות מינהל זו תזכה העובד באישור "גמול מינהל – שלב ג'".

3.7.  הסכומים הנקובים בסעיפים 3.4-3.6 לחוזר זה הינם לעובד המועסק במשרה מלאה (100% משרה). לגבי עובד המועסק במשרה חלקית יחושב סכום גמול המינהל בהתאם לחלקיות משרתו (עד 100%).
3.8.  מועד תחילת הזכאות לגמול המינהל, על כל אחד משלביו, יהיה בהתאם לקבוע באישור הזכאות שיינתן לעובד מעברי הגבול על ידי ועדת הגמול וכאמור בהסכם גמול מינהל.
3.9.  סכומי גמול המינהל, הנקובים בסעיפים 3.4-3.6 לחוזר זה, יתעדכנו במועד בו יתעדכן סכום רכיב גמול ההשתלמות לעובדים בדירוג המינהלי, ובשיעור זהה (באחוזים).
3.10. גמול המינהל לפי סעיף זה יובא בחשבון לעניין חישוב ערך שעה, לצורך תשלום גמול לעבודה נוספת לרבות משמרות, קריאות פתע, לעניין פיצויי פיטורים כמשמעותם בחוק פיצויי פיטורים התשכ"ג – 1963, לעניין הפרשות לקופת גמל לקצבה בהתאם להוראות ההסכם הקיבוצי בדבר המעבר מפנסיה תקציבית לפנסיה צוברת מיום 03.03.1999 (לגבי עובד אשר מבוטח בפנסיה צוברת בגין המשכורת הקובעת, כמשמעותה בסעיף 8 לחוק שירות המדינה (גמלאות) [נוסח משולב], (התש"ל – 1970)) ולעניין הפרשות לקרן השתלמות. 
3.11. גמול המינהל לפי סעיף זה לא יהווה בסיס לחישוב תוספות אחוזיות כלשהן (לרבות התוספות האחוזיות הקבועות בהסכם הקיבוצי (מסגרת) מיום 18.4.2016). 
עדכון טבלת שכר
4. טבלת שכר היסוד של דירוג מעברי הגבול תעודכן בהתאם לטבלה המצורפת בנספח ב', בהתאם לתאריכים המנויים בה. 
5. כמו כן, בקצה טבלת השכר נפתחה דרגת שכר חדשה. 
6. עדכון טבלת שכר היסוד יבוצע בתחולה למפרע מיום 1.1.16. 
7. שכר היסוד המעודכן ישולם החל ממשכורת חודש מאי 2017 המשתלמת בחודש יוני 2017. 
8. ההפרשים בגין התקופה שמיום 1.1.16 ועד ליום תחילת תשלום שכר היסוד המעודכן ישולמו במשכורת חודש יוני 2017 המשתלמת בחודש יולי 2017. 
9. ההפרשים המפורטים לעיל ישולמו בניכוי המקדמות אשר שולמו לעובדים במשכורת חודש מאי 2017 אשר שולמה בחודש יוני 2017. 
10. ההפרשות לקופת גמל לקצבה ולקרן השתלמות, בהתאם לכללי הזכאות הקיימים בעניין הפרשות אלו, יבוצעו לפי סכומי ההפרשים. 
ההפרשות לקופת גמל לקצבה בגין ההפרשים יבוצעו לקופת הגמל לקצבה שאליה מבוצעות ההפרשות באופן שוטף. במקרה בו קיימת מניעה מלעשות כן מכל סיבה שהיא, ההפרשות יבוצעו לקופת גמל לקצבה, שאינה קופת הגמל לקצבה האמורה, לפי בחירת העובד. 
תוספת מענק מעברי גבול
11. עובד כהגדרתו בחוזר זה יהיה זכאי למענק מותנה בגין אי היעדרות מהעבודה (להלן: "מענק מעברי גבול"), כהגדרתו בהסכם הקיבוצי. 
בחוזר זה : "היעדרות"  - אי הגעה של עובד למשמרת אליה שובץ.
12. מענק מעברי גבול ישולם לעובד זכאי כהגדרתו בהסכם הקיבוצי אשר עמד בתנאי הזכאות, כפי שיפורטו להלן, בתקופה דו חודשית במשכורת החודש השני העוקב לתקופת עמידתו בתנאים המזכים בכל תקופה דו חודשית. ואלו תנאי הזכאות:
11.1 העובד לא איחר לעבודה יותר מפעמיים בחודש איחור של עד שעה לאחר שעת תחילת העבודה בכל פעם.

11.2 העובד לא צבר למעלה מ – 5 איחורים של עד 10 דקות לאחר שעת תחילת העבודה במשך החודש.

11.3 העובד לא ניצל במהלך החודש יום מחלה כלשהו למעט בשל אשפוז בבית חולים.

11.4 העובד לא נעדר מן העבודה במהלך החודש (למעט היעדרות בשל שירות מילואים או תקופת לידה והורות, כהגדרתה בחוק עבודת נשים, תשי"ד – 1954). למען הסר ספק יובהר כי ניצול יום חופשה או יום בחירה שאושרו מראש – אינו בגדר היעדרות.

11.5 העובד לא שהה בחל"ת במהלך החודש.

11.6 העובד ביצע את כל עבודתו בהתאם להגדרת תפקידו ולהוראות הממונה עליו הנגזרות מכך, בכל אחד מימי עבודתו.
13. בחינת העמידה בכל הקריטריונים הקבועים בסעיפים 11.1-11.6 לחוזר זה תהא לגבי תקופה דו חודשית. גובה מענק מעברי הגבול יהיה כמפורט להלן:
13.1. בגין התקופה הדו-חודשית הראשונה (להלן: "התקופה הראשונה") בה עמד העובד בתנאי המענק, יקבל העובד מענק בסך של 150 ₪ לחודש, עבור כל אחד משני החודשים שבתקופה הראשונה, קרי 300 ₪. מענק זה ישולם במשכורת החודש השני העוקב לתקופה הראשונה.
13.2. בגין התקופה הדו חודשית הנוספת הרצופה לתקופה הראשונה (להלן: " התקופה השנייה"), יקבל העובד מענק בסך של 300 ₪ לחודש, עבור כל אחד משני החודשים שבתקופה השנייה, קרי 600 ₪. מענק זה ישולם במשכורת החודש השני העוקב לתקופה השנייה. 
13.3. בגין התקופה הדו חודשית הנוספת הרצופה לתקופה השנייה (להלן: " התקופה השלישית"), יקבל העובד מענק בסך של 400 ₪ לחודש, עבור כל אחד משני החודשים שבתקופה השלישית, קרי 800 ₪. מענק זה ישולם במשכורת החודש השני העוקב לתקופה השלישית.
13.4. עובד אשר ימשיך לעמוד ברצף בקריטריונים הקבועים בסעיפים 11.1-11.6 לחוזר זה לגבי תקופות דו חודשיות נוספות, ימשיך לקבל מענק מעברי גבול בסך של 400 ₪ לחודש, שישולם במשכורת החודש השני העוקב לתקופה הדו חודשית בה עמד העובד בקריטריונים הקבועים בסעיפים 11.1-11.6 לחוזר זה, עבור כל אחד משני החודשים בהם עמד בקריטריונים אלה. 
13.5. עובד אשר לא יעמוד בקריטריונים, הקבועים בסעיפים 11.1-11.6 לחוזר זה, בחודש מסוים, תיקטע הרציפות המפורטת לעיל, בגין אותו חודש. ככל שבתקופה הדו חודשית העוקבת לחודש האמור עמד העובד בקריטריונים הקבועים בסעיפים 11.1-11.6 לחוזר זה יהיה זכאי העובד לתשלום מענק מעברי גבול לפי מדרגת תשלום אחת למטה מהמדרגה אליה הגיע העובד עובר לקטיעת הרציפות כאמור. 
13.6. מענק מעברי הגבול ישולם לעובד באופן יחסי בהתאם למספר המשמרות אותן ביצע בפועל במהלך התקופה הדו חודשית, ביחס לעשרים משמרות לחודש. יובהר כי ביצוע בפועל של עשרים משמרות לחודש תזכה את העובד במלוא תוספת מענק מעברי הגבול, בכפוף לקיום התנאים המפורטים בהסכם הקיבוצי.
14. מענק מעברי הגבול אינו מהווה שכר לכל דבר ועניין, לא יובא בחשבון לעניין חישוב ערך שעה, תגמול עבור עבודה נוספת לרבות גמול בעד שעות נוספות, כוננויות, קריאות פתע משמרות, תוספות אחוזיות (ככול שיהיו), פיצויי פיטורים כמשמעותם בחוק פיצויי פיטורים, התשכ"ג- 1963, פיצוי בגין ימי מחלה שלא נוצלו ופדיון חופשה, לא יילקח בחשבון בחישוב המשכורת הקובעת לפי חוק שירות המדינה (גמלאות) [נוסח משולב], התש"ל- 1970 ולא יבוצעו בגינו הפרשות לקרן השתלמות, אך יבוצעו בגינו הפרשות לקופת גמל לקצבה, לפי השיעורים בהם מבוצעת ההפרשה עבור העובד בגין רכיבי החזר הוצאות, כאמור בהסכם הקיבוצי מיום 3.3.99 בעניין המעבר מפנסיה תקציבית לפנסיה צוברת (כנוסחו מעת לעת).


בברכה,


ערן יעקב


הממונה על השכר והסכמי עבודה
העתק :

נציב שירות המדינה
(2017-66)

-נספח א'-

הסכם גמול מינהל

-נספח ב'-

טבלת שכר דירוג מנהל מעברי הגבול
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עד יום 

31.12.15

מיום 

1.01.2016

מיום 

1.07.2016

מיום 

  1.3.2017

מיום 

1.6.2018

מיום 

1.12.2018

מיום 

1.3.2019

1 4,719.00 5,190.90    5,263.55    5,355.69      5,445.57      5,550.43      5,655.30      

2 4,907.76 5,398.54    5,471.19    5,565.92      5,657.22      5,763.73      5,870.25      

3 5,096.52 5,606.17    5,678.83    5,776.15      5,868.86      5,977.03      6,085.20      

4 5,361.43 5,897.57    5,970.23    6,071.19      6,165.89      6,276.38      6,386.86      

5 5,474.04 6,021.44    6,094.10    6,196.61      6,292.16      6,403.63      6,515.10      

6 5,662.80 6,229.08    6,301.73    6,406.84      6,503.81      6,616.93      6,730.05      

7 5,851.56 6,436.72    6,509.37    6,617.07      6,715.45      6,830.23      6,945.00      

8 6,128.27 6,741.10    6,813.75    6,925.26      7,025.71      7,142.91      7,260.10      

9 6,229.08 6,851.99    6,924.64    7,037.54      7,138.75      7,256.82      7,374.90      

10 6,417.84 7,059.62    7,132.28    7,247.77      7,350.39      7,470.12      7,589.85      

11 6,606.60 7,267.26    7,339.91    7,458.00      7,562.04      7,683.42      7,804.80      

12 6,894.03 7,583.43    7,656.09    7,778.13      7,884.32      8,008.22      8,132.11      

 א12 7,131.23 7,844.36    7,917.01    8,042.31      8,150.29      8,276.26      8,402.23      

)בשקלים חדשים(טבלת שכר יסוד – דירוג מעברי הגבול 


הפצה : ס.ג.י.א ניהול ויזום בע"מ, ת.ד. 37140, ירושלים, טל' : 02-6257837, פקס : 02-6250671


